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{irgao de Admmlstragao Indireta:

g instituio cle Prewdencna 800131 dos Ser\ndores Pubhcos ‘Municipais.

=

TiTULO 1l
Da Estrutura e Competenclas das Secretarias e Orgios

1

CAPITULOT  °
Da Secretaria Mumc:pal de Governo

rew
L K3

Art. 3° - A Secretari:a Municipal de Governo tem por finei}i\dade:

§1°—

Coordenar todas as politicas publicas do Municipio;
- Organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos;
“Coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo Prefeito,

reunides e visitas que o mesmo participe ou em que tenha interesse; -

Prestar assnstencna ao Prefeito em suas relagdes politico- admlnistratwas com os
Municipios, érgaos entidades publicas e privadas, associagbes-de classe e 6rgdos de
imprensa,;

Freparare expedlr as correspondenmas do F’refelto

Executar ou Ipromover atividades de relagbdes publicas; divut gagao e pubhmdade do.

Coverno Municipal;

. Freparar, reglstrar publicar e expedlr os atos do Prefeito; : _
.Atender a todas as, sohcntagées realizadas pelos municipes relacionadas a Lea da

|
Transparéncia;

Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade 0s ofiginais de [els decretos,
¢ ortarias, convénios e outros atos normativos pertinentes ao Exe<utivo Municipal;

Consolidar a: Legislacdo Municipal cuidando para que todos os érgdos do Municipio
fi:cebam, penod[camente os atos legais devidamente atualizadcs;

: £lender e encaminhar pessoas que proc:uram a Prefeltura para solugdo de consulta e/ou
rﬂlvmdlcagoes

Freparar o expedlente aser assinado pelo Prefeito;
?Uanter didlogo com vereadores, recebendo € encammhando x,olugoes de assuntos de

'a° feresse da municipalidade;

_ nordenar a comunicagao mstltuclonal do governo

motar contas a todos os oérgdos internos e externos a res pe|to dos convénios
c=iebrados pela mumcipalldade

.\ Secretana Mumcnpal de Governo tem sua estrutura composta dos segumtes orgaos:
l. Cheﬂa de Gabinete;

I Coordenadona Geral de Projetos;
_ . Prefeitura Mumc;pm’ de Nat;wdade : : ; ;s
. Pra;a Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.3¢ J—ODD LT (i‘
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E CA. EDtRATIVA Do BRAS!L G ”|
CDE JANEIRO - 1
JNIICTRAL DE NAWEDADF

Vida como:conﬁ_—_ |

COmo. rﬂe‘:ta‘
a. Nucleo de Desenvolvimento de Projetos;

b. Nucleo de Fiscalizagdo de Obras.

ill. Coordenadoria de Prestagéo de Contas de Convénios i

a. Nucleo de Acompanhamento de Prestacdo de Contes de Convenios.

V. Coordenadorla Executwa

V. Coordenadona Geral de Comunicacao;
a. Nucleo de Divulgagéo.
Vi. Coordenadoria Geral de Politicas Publlcas
a. Nucleo de Desenvolwmento de Politicas Publicas.

e
b

- £, Secretaria Munlc:pal de Governo compreende

A S8 LA R EXEEE X/

:

™

p. 5
I
|

CARGOSIFUNQOES g e : ' JUANTEDADE - SIMBOLOGIA

_Secretario Municipal de Governo : o 01 : CC 15
Coordenador Geral de Projetos ' ' ; 01 . CC 15
Diretor do Nuclecx de Desenvolvimento de Projetos 01-- 1+ F s 6091
IV.  Diretor do Nucleo de Fiscalizagio de Obras - . i O o | o FO 13
Diretor do Nucleo de Prestacdo de Contas de Convénios : 0. . B CC 12
Diretor do Nucleo de Acompanhamento e Fiscalizacdo Convénios _ 01 cC 12
. _Goordenador Executwo ; . 01 CC7
. >oordenador Geral de Comumcagﬁo . 01 : CL 13
Piretor do Nucleo de Divulgagdao " 01 M L
Assessor da Coordenadona de Comunicagio : 01 CC4
4l ;___g midenadoria Gerai de Politicas Pubhcas P 01 CGA3
0 ' 01 - ..} CcCt3a
L 01 SO & 2 4
ki o= s e HOEE AR o
1 05 cC |
N AN - S
: 01 R
01 cC 1

f 5' -+ CAPITULON
:!_,. - w - Da Procuradoria

|| At 4°- A Procurac!érié tem pbr finalidade:
|

|
Prefertura Mumc:paf de Nar:wdade W
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do P refeito,

[JaEmaednd

1 D uf;der Judlmalmente ou ex’trajudlclalmente os atos @ prerr_pgatwas
Municipio;

resquardando os direitos € interesses do s
P agmover a cobranga judicial da divida ativa do municipio ou de guaisquer outras dmdas
e nao forem liquidadas no prazo legal;

A A AR A
1
A

| 1I1. Examinar jundlcamen*e e _propor solugoes pertinent_es nas questoes_de interesse da
1 municipalidade; -
:.. V. Emitir pareceres sobre questoes juridicas; 0 ) :
Yy, Prestar assessoramento juridico ao prefeito e dema|s orgi.os da administragcao direta €
i indireta da Prefeitura;
| WI. Elaborar Projetos de Lei, Decretos Regulamentos Portarias, Regimentos, Mensagens ao
{l . Legislativo, Justificativas de Vetos, Editais, Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes e
' outros documentos de natureza juridica; »
'_J VII. Cpinar nos processos administrativos em que-haja questdo :udicial correlata ou que neles
;'i-~| nassa influir como condigéo de seu prosseguimento;

'!_J. VIII.Car prowdenmas de ordem juridica resguardando o interesse pubhco e a aplicagdo das
: Leis vigentes;|

'J IX. Froceder e observar a Iegahdade dos Atos do Poder Execttivo e a defesa dos legitimos
) - interesses do|municipio; :

)- K. Manter atuahzada a- coletanea de leis municipais, bem omo a legislag&o federal e

)- estadual de interesse do Municipio.

,EJ X1, Fromover sindicancias e processos administrativos discipline.

i ;

by e

) Paragrafo Unico -/A Procuradoria compreende:

; |

u i : ' :

lJ : T - CARGOS/FUNGOES = =i GUANTIDADE | SIMBOLOGIA |
e Frocurador Geral ; : 01 .- CC 16|
'l |Ti. Subprocurador '~ - : _ B i o CC 151
l“ (7, fssessorduridicor - 63 . CC 15
P 1%, Corregedor | | - - - 01 cC 131,
) '/ Trocurador Assistente S 03 CC 11]
; i

i i

!

& ~ CAPITULO IlI

1 ! Da Controladorla e Auditoria Interna

|

Art. §° - A Cont_rolefdoria e AIUdito_r'ia Interna tem pbr finalidade:

I

| _

o A - |

: i epresentar o poder publ[co mumclpal Junto ao TCE TCU: M > Poder Judncrarro e Poder

I &

l.2gislativo em todas as suas d|l|génctas inspegdes e aud|tor|ah :

5 Prefertum Municipal de Natividade - i i i
Praca Ferreirc Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ CEP.: 2¢ 380- 06‘0 : = :\:3
Tel/Fax: (22) 3841- 1051 Site: www.natividade.rj.eov. r i
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1. Organizar pﬁogramac;.ao “trimestral de audltona codntahﬁﬂ mcf:gi;melra, orgamenta
e patnmonlal nai unﬁadise:;;?wgizzﬂvs?b soeu conirole, emitindo relatérics,
1 g nas contas dos
e ifr?ﬁ:aérdc?; ?iléogﬁgltona e pareceres, consignando quaisquer irregularidades constatadas,
indicando medidas para corregéo das falhas encontradas; '
1. Instaurar tomada de contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der causa a
perda, extrawp ou outra irregularidade que resulte, ou possa resultar, dano ao erario;
V. Auditar as areas contabeis, de compras, material, almoxarifado, licitagoes, patrimonio,
transporte, servigos gerais, servicos fiscais legais e tributarics;
V1. Auditar sxstematuca ou isoladamente os registros contéheis e complementares, em
confronto com a documentagao que os originou;
11, Fiscalizar a observancia de -Leis, Decretos, Instrug:oea Rec Ju!amentos Resolucées,
Ordens de Servicos, Portarias e demais atos Ie,gals _
VIIL.Criar e exequtar condigdes que assegurem a eficiéncia dos Sistemas de Controle
irnplantados na Prefeitura;
1. Cumprir as Hormas estabelecidas por Auditoria Externa, :Ieterrmnadas pelo 6rgéo na
- esfera Estadda! notadamente o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

X. = Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos reaultantes das arrecadagées e
r=alizagdes das despesas;
#I. Cuidar para !que seja observada a Legislagao Flnancelru, Licitatoria, Administrativa,
Tributaria e Contratos pertinentes as obras, servigos, compras e al[enagoes do Municipio;

XIL. Awaliar e controlar o cumprimento das metas previstas no Flano- Flurianual, a execugéo
cdos Programas de Governo e do Orgamento do Municipio;.

l{i’II Emitir pareceres em processos sobre dlvidas admlmstratwas COﬂtaEbEIS e tributarias;
HIV. Emitir pareceres em processos licitatdrios:

*V. fcompanhar a execucao do orgamento publico;

AVI1. Controlar todas as publicagdes dos atos oficiais em atendimento as exigéncias legals e do
érgéo de contro!e externo;

Colabqrar com a Secretaria Municipal de Fazenda e “Ianejamento na elaboracéo
e todas as pqec;,as orgamentarias;

#VIII. Elaborar. certn" cados de auditoria contabil da admmlstrag:ao direta e indireta.

XVII.

- A Controladona e Audntona Interna tem sua estrutura compos*a dos segumtes Orgaos:

l

I Nacleo de Co[ntrole de Fundos Mumcupals
11, Mucleo de Audttona Intema '
' !
§ 2° — A Controladoria e Auditoria Interna compreende:
T e CARGOS/FUNGOES T QUANTIDADE TS e
| : . ADE.' |. SIMBOLOGIA |
I, Controlador e Audltor Interno _ X e Sy
; : . 0 ' G145 '
E Prefe.frura Mun.'mpa! de Natividade : : 5
= Praga Ferreira Rabello n.2 04 - Centro, Natividade ~ RJ. CEP.: 25, 180000 s
'.. Tef/Fax (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.k ( \

E-Mail: prefeito@natividade.ri.gov.br : LT




U

=

'__..L..._\_l_.:.._L._I_'L_I_'._l_I_[._____

Kt SR At |

%"}[E.L Daretor do Ntgcleo de Audltona Interna -

CEEs e

Dlretor do Nucieo de Controle de Fundos Municipais

Assessor do Nucleo de Auditoria Interna

: g0 issa0
g 410 As atribuigbes basicas e reqms;tos minimos para (o] provxm :nto do Cargo em Comiss 2
:h:w Controlador e Audltor Interno, simbologia CC 15:

i« Sam atribuicées Aasmas

a) possuir 3° grau| completo em Dlrelto Adm:nlstrac;ao de Emprasas, Ciéncias Contabels ou
Eeonomia; . il - i‘ o :
b) possuir reg:strd profissional nos respectlvos conselhos que aegulamentam as profissdes
acima referenc;adas
|
!
: CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal de Admlnlstrar“ao ) )
Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administragdo tém por finalidada:
1.  Planejar, org amzar controlar e supervisionar as atlwdades ralativas & administracdo dos
- racursos humanos, de material, patrlmomo protoco]o arquivc, informatica, serw;.os gerais
& procedimentos licitatorios;
Il. Fxecutar atividades relativas ao recrutamento, a selec;,ao a trelnamento aos controlef‘
' funcionais e aos demais assuntos de pessoal; - sl :
I1I. Executar atldeades relativas a padromzag:ao aqu:sngao guarda, dlotnbuu;.ao e controle do
rnaterial utilizado pela Prefeitura;
V. Executar atwldades relativas ao tombamento, registro, mventano protegao e consewagao
tlos bens méyels e imoveis;
%, rientar a aplicagao da Leglslagao de F‘essoal ' :
Vi, Promover os|processos de licitagdo para aquisicao e locagac de bens, materla:s Servicos
-» obras, para a alienagéo de patnmon:o municipal e para atender a todos os imperativos
~ «ia Legislagéo em vigor; :
Vil, <oordenar aa' atividades de recebimento guarda e distribuigéc de materlals
VIII.Prover as demais Secretarias “de recursos materlals ‘8 huma.1os necesséarios 2o
:lesenvolvimento de suas atividades;
IX. Examinare demdnr em quastoas relativas a dlreltos deveres € vantagens dos serwdores
X. Propor a admissdo, nomeacao, exoneragao, demiss&o ou d:spansa de servidores: .
XI. Promover as|atividades de comunicagio administrativa, notadamente no que conceme ao :
recebimento,| registro, encaminhamento e arquivo;
#I1. Izlaborar e expedir instrugdes para a execugdo das Leis, Decretos g Regulamentos
ielativos aos

assuntos de pessoal material, compras, arquwa patnmomo mformatlca e
correlatos; |

Prefertura Mumc.fpa! de Nat:wdade
Praca Ferreira Rabello n.2 04— Centro, Natividade — RJ. CEP.: 2 .380-000 : R
i S : Te!/Fcr;. (22)3841__1051, Site: www.natlwdade.rl.gov ar i e ( Eﬁ
i : E-Mail: prefeito @natividade.ri.gov.br e s G
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¥iil.Garantir a manuteng,ao de a
%IV, Coordenar a avahagao perié

o/, (Gerenciar o processo de progressao e

mblentes salubres de trabalho pa'a 0s %ewidores_munlcipais,

dica de desempenho dos servidores;
promogao na carr: sira de todos 08 servsdores _

mJnicipais; ;
¥31. Promover 0S |processos de co
¥\1l. Promover em parceria com a
municipal, através qa Coordenadoria
/111, Elaborar e expedir instrucdes par
materiais para as démals unidades administrativas;
KIX. Promover ossl processos de contratagao de serwg:os com oL sem licitagdes.

mpras de matena|s
Secretaria de Transportes o abastecimento de toda a frota

de Compras e Central de Abastecimento de Veiculos;
a os proced|mentos administrativos de compras de

510 .- A Secretarila Mumcxpal de Admm:stragao tem sua estru ira composta dos seguintes
rwgcﬂt’." i 3
I Subsecretana
II. Secretaria Fla Junta de Servigo Militar;
a. Nucleo de Protocolo;
b. Nucleb de Planejamento.
111 Coordenadorla Geral Administrativa;
(A Coordenadona Geral de Processamento de Dados
L& Eoordenador:a Geral de Péssoal;
a. Nucle{o de Desenvolvimento de Recursos Humanos
VI, Coordenadona Geral de Licitagdes e Pregdes;
VI Coordenadona Geral de Patriménio Municipal; : :
\ HI.C-oordenador!F Geral de Compras e Central de Abastec:ment ) de Velculos
' a. Nucle;o de Controle de Estoques e Bens em Almoxari ado;
" b. Ntcleo de Abastecimento de Veiculos;
c. Nucleo de Cadastramento de Fornecedores;
d. Nacleo de Controle da Frota Municipal.

£ 70 . A Secretaria Municipal de Administragso compreende;

s o = z ’ i i 3 % L .
L CARGOS/FUNGOES : QUANTIDADE SIMBOLOGIA
: J | .- ; 01 cC 15

I.  secretario Municipal de Administragio . ' ;

. Subsecretario MJl.micipal de Administragcio : : T =01 CC 14

III. motorista do Gabinete do Secretario ' _ - 01 cC7

1V. Diretor do Nticleo de Protocolo : 01 CcC3

j¥d Diretor do Nucleo de Planej ia Munici 0 '

. ) jamento da Secretaria M l e ;
Administragcdo | e s ur.umpa de maledly w 01 : Cc ;

V1. Coordenador GelFal Administrativo : : - 01 A - CC13
VTI. Coordenador Ggral de Processamento de Dados Gk 01 L0013
| VIIL £ssessorda E&?mnﬁd&m QQrﬁLde.Emﬁgs.&amem;mg_DﬁdQs B 1 D AR - CeT .
[ D( Coordenador Gefral de Pessoal . : e 5

_ : 04 FC-46-———

E : _ Prefeitura Municipal de Natividade
Pra;a Ferreira Rabello n.2 04 ~ Centro, Natividade = RJ. CEP 8. 380—000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.ri.go: br Rl
i E-Mail: prefeito @natividade.ri.gov. br ' Sﬁ\l




ﬁssessor da Coordenadoria de Patriménio Municipal i ; ﬁ: e = ,
Coordenador Geral de Licitagdes e Pregdes . m e i)
. Coordenador Geral de Compras Central de Abastecimento. de
Yaicuios : . " - . e
Diretor do Nucleo de Controle de Estoque e Bens em”’ '
Almoxarifado : . : - o : : e i
XV’IH Diretor do Nugcleo de Abastecrmento de Veiculos ; . __
- Assessor do Nucleo de Abastecumento de Veiculos “ i 01 CcC2
Diretor do NGcleo de Cadastramento de Fornecedores . - ) 01 Ez 2
Assessor Executivo ) L g‘:‘ | =3
Secretario da Junta de Ser\rlgo Mtlitar :
| XXIIT. Assessor da Secretaria da Junta de Servigo Militar : 01 CC3

§ 3? - Integram, eﬂihdé_, a estrut‘_ura da Secretaria Municipal de Administragdo a Comiss&o

‘Interna de Prevencao a Acidentes e a Comissao Permanente de Lisitagoes.

: CAPITULO IV '
'Da Secretaria Municipal de Fazenda e Plane:amento

Art. 6° - A Secretariﬁa Municipal Fazenda e Planejamento tém por f.nalidade:

s,

[1

i

(T AT

5 i L s e

S

e i

-
-

s |

. Promover a elaboragao o acompanhamento e a manuteng&o atualizada de diagnésticos e
tudos voltados para o planejamento econdmico, estatistico e sc sial do Municipio; :
Coordenar as politicas de finangas pubhcas economia e plaiejamento do Municipio;
Acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;

Elaborar o cronograma financeiro de desembolso para prog:amas, prcuetos e atmdades
cdo governo; |

Coordenar as at[wdades de consultorla e assessoria nas reas de financas publicas,

gconomia e plane;amento

Fleceber, pagar, guardar e movimentar os recursos f’nancelrc s do Municipio; -

- rocessar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragao
fiaanceira, org:amentana e patrlmon[al do Municipio;

‘-reparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestugoes de contas de
recursos transfendos para.o Municipio por cutras esferas de ¢ overno;

Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgéos de adm nlstrag ao no.que tange a
movumentagéo de recursos financeiros:

Assessorar os 6rgaos da Prefeitura em assuntos fiscais e f ina ICBFFOS,

Elaborar, em colaboragéo com os demais 6rgaos da Prefeltu a, em especial 0 6rgao de .
Controladoria ‘e Auditoria Interna, o plano plurianual, as du~tr|zes or¢amentarias e a

g ia)lropostalorgamentana anual, de acordo com as dfretrlzes B tabelecudas pelo Governo
_mzmpa

Prefe.'tura Mumc;pa! de Nat:wdade :
Pm;a Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28. '80- 000 :
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.ri.gov.h ' - !\ '
E-Mail: prefeito@natividade.ri.gov.br kg i
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SOBIICA FEDERATIVA DO BRASIL 1
CRIGH DIE'.ERNEIR

M INICIPAL DE NATEVIDADE‘
~-;DO = REFEI O

Sl
rabﬂ!hof cCOoOMmo:TT o LS e : s
5-4° - A Secretaria Muhicip’__a-l de Fazenda e Planejamento tem sua . estrutura compos a dos

T.aa,gu.l.ntes orgaos:

1 Subsecretaria; |
iI. Tesouraria; : _ : ' _
11I. Coordenadoria Geral de Planejamento Econémico, Estatistico € Social;
Iv. Coordenadorla Geral de SIGFIS; ' '
Y. Coordenadoria Geral de Contabilidade;

a. Nucleo de Acompanhamento da lei de Responsabllzdade F|scai

8 2°. A Secretaria Muni_cipa_!-dg'Fazen_da e Planejamento compree nde:

i __ " CARGOS/IFUNGOES [ QJANTIDADE | SIMBOLOGIA
SedS T ok s g _ . 01 cc 15
A i. Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento e ;
II. Tesoureiro =4 - ; _ 01~ Y CC15
i...}F-II . Subsecretirio Municipal de Fazenda e Planejamento £ o o - CC14
| IV. Wotorista do Gabinete do Secret_éno a1 : i GG T
i s o1 . CC15
\/.  Coordenador Géral de Planejamento Econémico, Estatistico e Social S % A Iy
VI, Coordenador Geral de SIGFIS e - : 01 CC13
\/11. Goordenador Geral de Contabilidade ' 01 CC 15
VIII. DI;?}:?T do Nucleo de Acompanhamento da Lei de Responsabihdade ; o CC14
: 3 § . ]
IX. Assessorda Coqrdenadoria Geral de Contabilidade ' o 02 FC15
X. Assessor Executivo : ' 02 CcC2

§ 3°- As atrlbuu;,ﬁes basicas e requS[tOS minimos para o prowmc o do Cargo em Cc:mlssao.
1e Secretario Mumclpal de Fazenda e Pianejamento smbologla CC:15:

I~ S&c atribuicbes basacas

=) . 2
#) possuir 3° grau completo em Admlmstragao de Empresas, C:enc: 1S Contabels ou Econom:a

- Prefeitura Municipal de Natividade i F ST - '
© Praga Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ, CEP.: 28 380-000 - ( \
; : Te!/Fax (22) 3841-1051, Site: www . natividade.ri. gov.k r i i

E-Mail: prefeito@natividade.ri.gov.br
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Art.

et

I1I.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.
IX.

X
XI.
XII.

XIII.

§1°-

14

CAPITULD Vi
Da Secretaria Mumcnpal da Rece'ta

7°-A Secref:-aria Municipal da Receita tem por finalidade:

receitas proprias do MUI‘IICipIO i
gizzﬁngraa? scahzagag dgs contribuintes estabelecidos nc Municipio, responsaveis pelos
tributos de competéncia municipal, quanto ao cumpriment’o des obrzgagoes acessorias e
tributarias e de acordo com a legislagao em vigor,

Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas mugicipais;

Cumprir e fazer cumprir as normas e procedlmentos emanacios do Poder Executivo
Municipal,

Executar a politica fiscal do Munlcipio :

“Instaurar, instruir e efetuar o controle e encamlnhamentc dos piocessos ‘administrativo-
tributarios, nos termos da leglslagao pertinente, proferind:» dec:éoes nos limites de suas
atribuigbes; !

Realizar diligéncias flSCEIlS relacionadas com assuntos de tnbutag;ao de arrecadag;ao de

cadastro e informagdes econdmico-fiscais, assim como ir-formar processos de interesse
da administragao tributaria;

Expedir certidées negativas;

Efetuar estudos técnicos sobfe dados disponiveis no sustema de mformagoes que

permitam, a Secretaria de Fazenda ) Pianejamento analisar o desempenho da economia
do Mummp:o

Realizar a fiscalizagao tnbutana no exercicio do poder de policia nos termos da lei;

Desenvolver outras atividades especificas prewstas na !eglslagao tributaria ou definidas
em atos- propr[os

Licenciar o funcaonamento de atlwdades comerclals
Municipio;

Coordenar projetos e programas para o incremento da Rec sita Tributaria.

ndustr'ais e de semigos no

-A Secretana Mummpal da Receita tem sua estrutura composta da segurnte orgao:

Subsecretana Municipal da Receita

_ Coordenadona Geral de Arrecadag3o.

b. Nucleo de Desenvolvimento da Arrecadagao Munic pal
(o2 Nucleo de Flscallzagao e Tributagao.

- 4 2% A Secretaria Municipal da Receita compreende:

. CARGOSIFUNGOES S

"YUANTIDADE [ simMBOLOGIA | '

Prefeitura Municipal de Natividade -

Praga Ferreira Rabello n.2 04— Centro, Natividade — RJ. CEF + 28.380-000
' Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.ri.gov.br = R

_E-Mail: prefeito@natividade.rigov.br =~ | { k4
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ij? iha comn metda uda.tc_o=ma+cmqmsta 3 Oi . B e :_“l
b S‘écr'etér'ioMﬁnicipal-da'Rece_:'_ita’- it s : C - :

- L G T N

II. Subsecretario Municipal da Receita ML C"_:‘ 1_3

S R o G S 5 Ci3 .|
' 11I. ©ocrdenador Geral de Arrecadacao g A L5 = b — LELE
'IV. Diretor do Nicleo de Desenvolvimento da Arrecadagdo | 0-._1 e

. Municipal : ' : - ' i ' ki o

V. Assessor do nicleo de Desenvolvimento da Ar_reca.daga_'o /. '_02 CeCHS
.............. Municinal .. o S R LC e : 2 e e

V1. Diretor do Nucleo de Fiscalizagdo e Tributacio AN = _ -

WII. Assessorde Tributag_ﬁci e :' : i : : G:; e = "1 1
VIII, Assessor de Fiscalizacdo " A R ..021 i =

IX. AssessorExecutivo : it e MO S e e - C.C.z

X. Assessor Administrativo ; _ : \ : bt B L 08 N :

L B L aREULO Ve, el
Da Secretaria Municipal de Desenvolviment: Urbano

Art, 8 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem p rfinalidade: '_ | &

L. Coordenar a execugéo das atividades concernentes & «onstrugéo e conservacao de
obras publicas municipais e instalagées para a prestagao de servigos a comunidade;

~ fungées sociais da cidade e o bem-estar de seus habitante ;;

IL. Planejar e administrar o desenvolvimento urbano do [ Municipio, tendo em vista as

HI. Coordenar aexecugao dos projetos de obras pliblica: m'L'ff1icipais,- bbservadbs os

e | e 3
limites orgamentarios; _ _ ; _
IM.  Promover elou coordenar a ‘execugdo das atividad 's relativas a prestagdo e

manutencdo dos servigos publicos locais, tais como lim >eza urbana, tratamento e
reciclagem de lixo, iluminagao ptivlica, tratamentos de esg stos sanitarios, cemitérios e

- outros; | _ ¢y T s e S -
Mo ' Qﬁeptar, fiscalizar e fazer cumprir as normas técnicas & a legislagdo vigente,
| relativas as atividades de execugao de obras; St s s 2 -

Vi ~Propor, quando 'necg's_sério_,}a desapropriacéo de areas e irhé'\ieis'p'aré a eaté'cm;;éb"
- de projetos de obras publicas; =+ sk Sk spin ot A i
vil. . Elaborar as normas técnicas a que devam subc-dinar-se a execucdo ou
e 'ﬁs_calrzagé_p_ das obras e servigos da competéncia da Secretiria; - '
VIII. ~Examinar os relatérios de execugso, fazendo recomier dagées e/ou determinando
. providéncias cabiveis; . i SR e A el e
AR Promover estudos visando' a racionalizagdo dos servig )s publicos prestados pelo
o MIEIPIOy 1o R B SR s e e e T R R RO,

X. ' Planejar obras de saneamento basico definidas em ar ic

Municipal de Saude, 6rgéos estaduais e federais; -

. Prefeitura Municipal de Natividade

. Praga Ferreira Rabello n.2 04 ~ Centro, Natividode — RJ. CEP. 2 380-000° ;"

Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.ri.gov. big
~ E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br '

ulagéo com a Secretaria i




e . icipais seja
¥ ~ Planejare elaborar orgamentos e especifi cagoes técnicasl de obras municipais S€

por administragéo direta ou por empresas terceirizadas, para antenor exame ¢©
deliberagdo do Prefeito;

X(II. Emitir informagoes nos processos referentes as areas de obras publicas,
urbanizagao e transportes; :

XIIT., Conceder “Habite-se” das novas edificagées; : :

XIV. - . Flscahzar 0S SErvVigos publicos concedidos, permltldoﬂ ou autorizados;

XV. - Administrar os servigos de transporte, oficinas, lubriticacao, lavagem, conservagao
e manutencao da Frota pertencente a sua Secretaria;

XVI. Promover a- fiscalizagdo, visando o cumpnmento das legislacbes de obras e
posturas'municipais;

CXVIE, Conceder licengas, para construgao ou. demoilgao de zdificagdes;

XVIIT. Observar as normatlzagoes impostas pé‘los orgaos de- Controle Interno e Externo.

%
A
\ \

8 1“ A Secretana Mumcnpal de Desenvolvimento Urbano tem sua estrutura composta dos
fsegumtes orgaos

I. Subsecretaria; R S pe B S G T
II. Chefia de Gabinete;
7 1 Coordenadoria Executiva;
: a. Nucleo de Acompanhamento de Execugao de Obras Publicas;
b. Nucleo de Acompanhamento de Limpeza Urbana.
IV. Coordenadoria Geral de Obras e Servigos Publicos.

a. : ~Ncleo de Pavimentagéo de Vie's Pdblicas do 1° D|strito
b. s - Ncleo de Pavimentagao de Vie's Publicas do 2° Distrito;
G j ; ~* Nucleo de Pavimentagdo de Vie s Publicas do 3° Distrito.
L2 A ‘Secretana Mumcupal de Desenvolwmento Urbano compre =nde
| CARGOSIFUNGOES | o « UANTIDADE | SIMBOLOGIA
1. Secreténo Municipal de Desenvo!wmento Urbano : 01 CC 15
1I. Subsecretano Municipal de Desenvolvimento Urbano e g L CC 14
I11.  Chefe de Gabinete . : wrle ke ccC3
IV, Assessor de Gabinete : 02 a5 2
V. Coordenador Executivo e Ly e ; it O nc " OO
WI1.  Diretordo Nuc[eo de Acompanhamento de E dod : S :
N, Bty e Execugdo de Oblras | 01 | | FC 13
tVII. Responsével por Servigos de Carpintaria TN 3 01 EOE
WITI. Responsével por Obras do 1° Distrito ® ol e FC7
;_I){. i Responsavei por Obras.do 2" Dlgtlln: .o TN : 01 T < FC Y
)( : Responsavel por Obras do 3° Distrito : " L ; EG T

- Pprefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferrefra Rabeﬂa n.2 04 — Centro, Natividade = RJ. CEP. 28. 380-L00
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: WWW, natiwdade rf gt v.br

_g -Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br : A (“‘\5\‘
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X Diretor do Niicleo de Acompanhamento de Limpg;a Urbana 44 l 2 FC -
. 2 :; : : 3 _: s - ; : . - : _ 02: 1 :
%XII. Responsavel por Fiscalizegdo da Limpeza U_rba.na =~ SR 0? o e 6
%TIII. Responsavel por Tratamento de Esgotos Sanitarios ; e s 01. - .
¥IV. Responsavel por Servicos Hiéﬂréulicos- B s i 5 = o6 |
®V. Responsavel por Instalagoes Elétricas : - B A et |
: T .1 = ooy yd g e b 0'1' o .
¥VI. CoordenadorGeral de Obras e Servigos Piblicos . 01__ e e
XVII. Coordenador de Obras e servigos Publicos ' . TUOA ce 3
¥ VII1.Assessor da Goordenadoria Geral de Obras e Servigos Publicos . 3
. o — : - % SO ; 5
¥T¥. Diretor do Nicleo de Pavimentagio de Vias Publicas do 1 ‘Distrito o 01 | CC
_}(X,. Diretor do Nicleo de Pavimentagio de Vias Publicas do 2° Distrito. 01 . CC35
XXI. Diretor do Niicleo de Pavimentagao de Vias Pablicas do'3° Distrito | OF CC5
5 ' 3 “-. \ ‘
: H 3 4 X 5 = - e 3 |
XXII. Responsavel pelo Controle de Estoque e Bens em Almoxarifado 01 EC 3
: X XIII.Responsavel pelo Controle Pégf_imoni'a!z : ! T Oi_'] . Eg ‘21
XXIV. Assessor de Administrativo - 04 .
CAPITULO VII

Da Secretaria Municipal de Educagan

aut B A Secretairia Municipal de Edubé_géo tem por finalidade:

-sua chamada para a matricula:

- Conselho Municipal de’ Educagso, o Consel

Manter uma rede escolar que atenda

‘Coordenar o Sistema Educacional do Municipio, ‘cumprir:do os dispositivos - legais e
pedagégicos emanados dos Orgaos Superiores competentes;
Elaborar e'executar o Plano Municipal de Educagdo; =~ _ :
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais que fundamentam e regem o
| _ ho Municip | de Acompanhamento e

Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimen 5 da Educagio Béasica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB ¢ os demais Conselhos da
Seeretariar - o n o T e e R o .
Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a
Administrar as escolas e creches municipais; S _ o

ter um plenamente as necessidades educacionais do
municipio; - ' ' it
Promover cam

€r campanhas’ junto & comunidade no sentido de ir.centivar a freqiiéncia dos
alunos a escola; - AR e Gagiays e e : -

T Préfer'turd Mun}'cipaf de Natividade _ _
 Praca Ferreira Rabello n.2 04 - Centro, Natividade ~ RJ. CEP.: 28. 30-000
: Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.ri.gov.b

E{_Maii:'Qrefeito@natividade.ri.gov.br ' ; S e TS V\&
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Prbpor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejament
evitando a dispersao de recursos; e Sl [ g e

IX Desenvolver programas de orientacdo pedagog_lca} _obietrvando dapzrﬁigg?ar ;

il professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando ap
jualidade do ensino; _ :

X goordena?r e promover o atendimento ao educandcs, esp_eclal_mgpte do ens;tno
fundamental, através de programas suplementares de material didatico, transporte,
alimentacao e assisténcia a salde; Lok

XI. Coordenar de forma eficiente o transporte escolar do Muricipio; : _ |

XII.  Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas e museu's mu-'mmp.als,_ S

XIII. Colaborar com a Secretaria de Satde na definicdo de estratégias e elaboragaq_'de
planos, programas e procedimentos para alcancar’as metas propostas na Po'latlca
Municipal de Prevencdo e Tratamente:_:\i"‘a_o ‘Uso Incevido de Drogas e, ainda,
acompanhar a execugao dessa politica.

§1°-A SeCretaria Municipal de Ed'uca'c;éo tem sua estfuturabdmaosta rjos-s_eguintes c’:rgéosz.

1. Sub'secreta'r;ia; My T s s
a. Nucleo de Conselhos e Programas:
b. Nicleo de Processamento de Dados.

IT. Coordenadofria do FundoﬂMunicipai de Desenvolvimento da Fducacgio;
a. Tesouraria do Fundo Municipal de Educacso;

III. Coordenadoria Executiva: -
a. Nucleo de Desenvolvimento Tecnoldgico.

V. Coordenadoria Pedagégica: .
- a. Nucleo de Inspegéo Escolar;
b. Nlcleo de Orientagao Educacional:
c. Nucleo de Coordenagéo Pedagogica:

o

: Coordenadoria do Progrérﬁa Brasil Alfabetizado.

§20.A Secretaria Municipal de'Educagéq compreende:

5 z Prefeitura Municipal de Natividade : gLl B
; - Praca Ferreira Rabello n.2 04 = Centro; Natividade —RJ. CEP.: 28380000 " % 1. 7 (\
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.ri ooy or s
i E-Mail: prefeito @natividade.rj.gov.br
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..... ' b i QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
IIIIIIIIIII i CARGOS/FUNGODES 5 CC 15
| __Segretario Mumclpal de Educacéo - 01 o ¥
iﬂ[ g Subsecreténo Municipal de Educacéo : 01 CC 5 .i
L1 Diretor do Nucleo de Conselhos e Programas S cc3
1V, Diretor do Ntcleo de Processamento d.e Dados- . .. oues Ll - 01 cC 7}
V. Co‘ordenadbr do Fundo Municipal de Desenvolvimento da Educacéo oy CC 141
VI. - Tésoureiro do Fundo Mumcnpal de Desenvolwmento da Educagﬁo o 5 ccy
VII. Coordenador Executivo ! - : 01 CC 5!
%__,,?.,{IH . Diretor do Niicleo de Desenvolvimento Tecnoldgico 05 ool
IX. Orientador 'Erecnolét}ico o1 CC 11
% Coordenador Pedagogico _ F, - o oC5
1. Diretor do Nllt]cieo de Inspecao Escolar = oL
XII.  Diretor do Niicleo de Orientag&o Educacional : —
XIII. - Assessordd Ncleo de Orientacdo Educacional 01 e
XIV. - Diretordo Nucleo de Coprdenagao Pedagégiﬁa 01 FC 6
XV. - Responsavel por Contfole Patrimonial _ . 5 13
XVI.  Responsével por Compras e Bens em Almoxarifado 01 FC =
XVII. Responsavel por Estatistica e Pessoal e 01 gg =
| XVIII. Responsavel por NutrigZo Escolar 01 =t
| XTIX. _ Resnonsavel nelo Trad norte Escolar 8:: : E é’C 3
XX, Responsavel por Cenf Escolar
XXI.  Responsavel por Educhczo Infantil 02 FC 5
AXI1L. Responsave por Educacao Fundamental (1° ao 5°) ano 01 Eg g
T 01 :
HXTIL. Responsévell por Educacio Fundamental (6° a0 9°) ano _ |
XXIV, Responsavel por Ensnrlo de Jovens e Adultos 01 FCS
01 FC 5
" Responsavel por Educacio Especxal !
Coordenador do Programa Brasil Alfabetlzado 01 CC7
' | 02 CC 2!
--_Assessor doCoordenador do F_’.rograma Brasil Alfabetizado 3
' : i 09 FC 12
| o XMEET, Diretor Geral de Escola :
P . ’- : ' C 10
AXIX. Diretor Adjunto de Escola - o 5
XXX, _Administradot de Creche Escola 03 a2
XXXI. Administradorde Creche 03 FC 10
'XX_XIE.-Assessor de Gabinete ' 04 . CC3|
XXXIIL.: Responsavel pela \r‘lerénga.Escclar. 01 .CC.S_ ;
XXXI\f Assessor Exedutivo 09, CC2 1 .
XXXV Assessor Admlmstratwc l : 11 . £E2
| }C’()s’.;‘\/}F Motonsta do anbmete df) Sécréttério _ ok J1 i : FC 12

: o Prefe;tura Mumc:palde Natividade
Praga Ferreira'Rabello n.e 04 — Centro, Natividade = RJ. CEF 28, 380 000
l'e;'/Fax (22) 3841-1051, Site: www, natnndade ri.g w, br

L T E-Mail: grefmto@natlwdade ri.gov.br -
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§ 3°- integraml amda a'eéthtUra da Secretaria Munic1pal de qucatfao 0 Conse}l}\h? MU:;ET;
3; Educagao; Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar; Cunselho Escolar de Autono
Ch stéo Fmancelra Conseiho do FUNDEB € o0s Conselhos Escolares.

i, ol o APITULO VL
¢ 71 Da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 10-A Secré;taria_-Municipal de Saude tem p,g&ftnahdade_:

] : ; : 5

= e Plane]ar organizar, gerir, controlar e avahar o) Slstema Mur‘umpal de Saude;
-~ II. Executar agll?aes de vigilancia epldem:ologlca sanitaria, ambiental e nutricional;

I1I. Avaliar e controlar a execugdo de convénios celebrados pelo Municipio com entidades
' privadas préstadoras de setvigos de saude

IV. Promover pésqu:sas em saude; c

V. Promover ollevantamento dos problemas de saude da pcoulat;,an do Municipio, a fim de
~ identificar as causas e combater as doengas com eficiénciz, eficacia e efetividade;

V1, Fiscalizar aé condigées de saneamento basico no Municipi; -

[I. Manter estreita coc}rdenag:ao com os Orgdos e entidades de sawde estadual e federal,

Jisando ao 1atend:mento dos serwgos de ateng,ao a sa ude e de defesa sanitaria do
Municipio; |

i 3

VIIL.Coordenar as umdades de saude existentes no MUI’IICIpIC promovendo atendimento de

pessoas dogntes [ das gue necessitarem de socorros imediatos, preferencsafmente
. atravésde pjrcenas

IX. Coordenar ol encaminhamento de pessoas doentes a out.os c,entros de saude fora do
: Mumclplo quando os recursos médicos locais forem insufi cizntes;

X. . Promover jupto a populagao local campanhas preventavas de educag:ao sanltar:a

/ ambiental e n‘;trlclonal o

XI.

Promover a \{acrnagéo de rotina da populagao local em' campanhas especaflcas ou em
casos de surtos epidémicos;

X1I. Dirigir, repassar e fiscalizar a apllcagao de recursos provenlentes de convemos
" destinados a satde publica, controlando seus resultados;

XHI Gerenciar a pericia médica necessaria aos servidores:

X1V, Elaborar a Polh%tuca Municipal de Prevencao e Tratamento ao - Jso Inne\ndo de Drogas

AV, Definir estratégias e elaborar planos, programas e procedime ntos para alcancar as metas
~ propostas na Fi’ohnca Municipal de Prevengao e Tratamento ¢ 3 Uso indevido de Drogas e,

-ainda, em parrena com a Secretana Municipal de Educagc 0, acompanhar a execugao
gl {Jr"ssa politica; T
Wi _mbcrar e executar o Piano Munzmpal de Saude

: Prefeitura Municipal de Natividade T L :

raca Ferreira Rabello n.2 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 2~ 380000 .. ( L
o \ : Te."/Fox (22)3841 -1051, Site: www.natividade.ri.gov r

E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br S i e - :
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§i°-A Sebreféria Mﬁnibipa! de Satide tem sua estrutura composta dos seguin_._tes Qrgaos:

1.  Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde; -
II. Auditoria.fde contas Médicas; :
= : ia; : i _
- Subszcreﬁzgléo de Planejamento da Secretaria Municipal le Satide; :
IV. Chefia de|Gabinete; : !
Ve Coordena!dorié Geral do Programa Bem Viver;
VI. Coordenadoria Geral de Informagao e Saude;
VII. Coordenadoria Geral Administrativa: e _
~a. Nacleo de Compras da Secretaria Municipal de Saide;
b. Nticleo de Controle de Estoque e Bens em Almoxarifado da Secretaria'Municipal
de Saide; | | - .
_ 6. Nl;flcleo- de Patriménio da Secretaria Municipal de Satde.
VI1I.Coordenadoria Geral de Auditoria e Pericia Médica:
IX. Coordenadoria de Programas de Saude; ; )
a. -Nt’:lcleo de Atengdo a Saude e Gestio do Cuidado; e 5
b. Nucleo de Fonoaudioiogia; :
c. Nucleo de Odontologia;
d. Ndcleo de Ortodontia; :
e. Nicleo de Assisténcia Farmacéutica. .
X.  Coordenadoria de Satide Coletiva e Vigilancia em Saude:
Assessoria Técnica da Coordenadoria:
Ntcleo de Educacao em Saude; oo 2
- Nacleo de Vigilancia Epidemiolégica: =~ =
Nucleo de Vigilancia Animal: iris i : i e
Nicleo de Vigilancia' Ambiental, Sanitaria e Controle de Zoonoses:
Nicleo de Vigilancia Nutricional; : ;
Ndcleo de Imunizagao; ;
: - Nucleo de Fisioterapia. :
XI. Coordenadoria Geral do Fundo Municipal de Satde.
- @ Tespuraria do Fundo Municipal de Saude; ;
b. thqleo de Pianejamento do Fundo Municipal de Sau 2:
C. Assessoria Técnica do Fundo Municipal de Saude:
B i Nﬂcieo de Controle Avaliacdo e Auditoria; . :
€. Assessoria Técnica do Controle Avaliacgo e Auditoria
f.  Ndcleo de Informagao € Salde; -

@*o 000w

=

§ 2° - A Secretaria Mun’_icipa{_-dé_ Satde compreende; ' :
Lo ay | CARGOS/FUNGBES _
iy O

- H = X o M—NW'M‘“‘*““'—"—"“— :
(++ . Yecretério Municipal de Satde ; :
| E— — A : G
: s :  Prefeitura Municipal de Natividade : '
Ty 3 | Praca Ferreira Rabello Nn.2 04 - Centro, Natividade - R}, CEP.: 28 380-000

| ; i - Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov. } PR 10 e, TR R

BRE e L E-Mail: prefeito @natividade.rigov.br s i’*\a
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% DEJANEIRS
[ AR A TAUNICIPAL DE NATIVIDAD!
o TE DO PREFEITO!
_ l ] - e ——— r T
T L : = : ‘1- - 01 CC6
’11 e SecretérioiExecutivo.dO Conselho Municipal de Saude | RO M
e o] g PR -- Y 0004
| ’ I. ¥ 1T% Audttor de! Contas Medlcas i
D! U 5] i g 01 CC 14
ol Iv. Subsecreténo Municipal de Sau e _
L ' 01 CC5
| |U \/. Diretor do Nucleo de Planejamento
By . “EC’3
ol '5'; VI. Chefe de Gllabmete ' { 01 -
B ' 1 FC 9
:UU' VIi. Assessor dl.e Gab!nete 01 g
ol e . _
.:“UT-I \/111.Coordenador Geral Administrativo _ g 01 CC '3 3
!\EU TX. Coordenadé:r Geral de Audiforia e Pericia Médica.® 01 CC 13 |
L , oo ' i
"UU X: Diretordo Nucleo de Compras da Secretaria Munlc:pal de 01 CC9. .
W ~_Saude '; :
.|Ll b XI. Diretordo hﬁﬁcléo de Contrﬁole de Estoques e Bens em 01 FC 13
B Almoxanfado' da Secretaria Municipal de Satide
¥l [XII. Diretordo Niicleo de Patrimdnio da Secretaria Municipal de o1 £ 3 FPG
A Salide |
L -
:;Il']: XIII. Coordenadolr Geral de Auditoria e Pericia Médica 01 -CC 13
E '_.|_I- ]
B XIV, Coor’denadolria Geral de Programas de Sadde 02 CC 13
21 ;
[ 38
<l )(V Diretor do Nuc[eo de Acompanhamento e F;scalizagao do 01 CC11
""‘!T'l .- Gentro de Atengio Psicossocial
¥ | XVI. Assessor da Diregéo do Nicleo de Acompanhamento e 02 CC3
iIIJ . Fiscalizagdo do Centro de Atengao Psicossocial
||| XVIL. Diretordo Nucleo de Fiscalizagio e Acompanhamento do 07 CC 13
"\ |___ Programa Satide da Familia (PSF 1 a0 PSF7) |
bj\ XVIII. Diretor do|Nicleo de Atengao a Satide e Gestdo do Cu:dado : 04 CcCH
o
A _
‘li | XIX. Diretor do Nucleo de Fonoaut}ild_logia 01 2 FC 8
li_] ! -"-.-','_)(. Diretor do Nﬁcieo de Ortodoniia : 0:1. & - CC i3
', i l i i :
1y X }(I Dirstor do Ntcleo de Odontolog:a 01 CC 13
| .
1
riL'J XXII. Assessor dio _Nucleo de Odontologia 01 oo
11 | XXIII. Diretor do Nucleo de Ass.i.s_ténc_ia Farmacéutica 02 CC 11
i XXIV. .Coordenadcar de Saude Coletiva e Vigilancia em Satide 01 = CC7
LIXXV. _ Assessor Técnico da Coordenadona de Saude Coletwa e 0t CCA
{5 Vigilancia em Satde e L bk
| )Q‘(\_ZI. Diretor do Niicleo de Educ_agéo_em Satide o1 o ce7
o o .
i ‘Prefeitura Mumc.rpa! de Nat.rwdade

|
| i e :
; . Pra;a Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28, '80-000 T RN
fe : _ ]l Tel/Fax: {22} 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov. b : ﬂ' \\3
I s B- Mat[ prefeito@natividade.rj.gov.br !
!
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| ' £ : PF{EFEITC)
i 2 ’* | FC 1 3
l“|" OEVITT, DveﬁordoNﬂcleodemmm e : 0 :
- : _ s T
’U :g)f_}:)& ~ Diretor do Nucleo de Vigilancia Amblental Sanitaria e i 01
’ le d Zoonoses e :
R s lancia Sanitaria : : 01 FG 7
'J | YO(X.  Assessorda Yrgi nc _ |
'--U }‘(XXI‘ Assessor do Controle de Zoonoses . 01
'_'bl 1% VXII, Diretor do Nﬁicle'o de Vigilér'ici_a Nut_ricional : 01 ; cC7
)'. 2 i - —— ] :
i‘JJ" YXXITI. Diretor ‘.do Nicleo de I_r_nunizagao 2 . .01 FC 6
"1} X0V . Diretor do Nucleo de Fisioterapia W _ 02 Lo 67
B : : _ : :
;!3-"\ XX )(\r Assessor do Nucleo de Fls:oterapla 03 : CCéo
s -
'| HXOKVI .Cbordenador Geral do Fundo Municipal de Sadde . 01 = CC 13
‘(\N S Tesourei'ro do Fundo 'Municipal de Saude v 01 bt CC 14
| e i'\ 1(I. Diretor. do Nicleo de F'Ianejamento do Fundo 09 == ' CE 7
hitunicipal de Saude ; ; = ey B g e
- OCKTX. Assessor Técnico do Fundo Municipal de Satide . 0.+ C3
U ' -
1 XL, -L‘riiretor_ do Niicleo de Con’tro_le Avaliagio e Auditoria i 01 4 069
JU XLI.  Assessoria Técnica do Controle Avaliagdo e Auditoria - ot - -  CC®6
—J .': i 5 I Pl .
[/ IXLII. Coordenadoria Geral de Informagéo e Saide | 01 CC13
E YLIII. Responsavel por Estatistica e Pessoal : 02 CC 3
L) | XLIV. Responsavelpor Apoio Técnico 02 S ce2
I : = .
J} ALV. - Responsavel por Servicos de Apoio Administrativo = 06" s EGa i
J I¥1LVI. Motorista do Gabinete do Secretario 01 EC12 . '
I _ ' RS e et R (i S ] . |
g HUIMII. Assessor Executivo 2T A , A0 S CC 2
Il e Res;mnsavel por Transportes da Secretana Municipalde | s 0. : = FC 6
_| : e .,...._f..gu € E E _' % ; k : ! i
o R Assessor Adniﬁni_strativo e T g ; - 0. o 662 |
ot ; | ::
§ 5 & Integram ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Saide , O Conselho Mumclpai de . -
Saude & o Fundo Municipal de Saude. : : e A el
b o Prefe!rura Municipal de Nanwdade ' L

i Praca Ferreira Rabeﬂon 2 04 - Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28, 380-000 :
1 . TelfFax: (22) 3841-1051, Site: wwWw.natividade.rj.gov. B e, i mi}\
E E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br - : 1 s
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g ' . CAPITULO IX
Da ecretarla Municipal de Desenvolwmento Aqmpecuarm

Art. 11 -A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuaric tem por fi nahdade;

I.

Al

:
 Promover a reahzag;ao de programas de fomento & agropecucria; |
' Desenvolver e divulgar as potencialidades. do“Munlmplo a nivel reg;onal estadual e

- federal, visando & atrag&o de investimentos no t;.ampo agroincustriai @ pecuario;

111,

IV.

Prestar ass:stenma quanto a difuséo de técnicas agnco!as e nastoris mais modernas, com

- recursos prépnos ou mediante convénios ou acordos com )rgaos estaduals e federais,
' aos, agrrcultoris e pecuaristas do municipio;
- Promover o i

incentivo e a orientagdo aos produtores ruras quunto aos s:stemas de

- irrigacao, corrégéo dos solos, adubagao e tratos culturais;

Y,

Orientar . os | agricultores quanto - aos processos de. co[helta armazenagem ‘e

- comercializagéo dos produtos; ' g

Fomentar a atividade artesanal e a comermal;zagao de produ: 0s hortigran;elros

. Elaborare exel,cutar o Plano de Desenvolvimento Rural;
Promover a cqmerc:ailzagao de hortifrutigranjeiros entre produtores rurais e consumldores

- do meio urbaqo através de feiras livres;
. Realizar fewas e exposm:oes agropecuarlas ;
“ Promover o :apmo técnico no desenvolvimento de indlctrias caseiras de produtos

agricolas e outras atividades produtivas, dentro do setor infor nal da economia;

rcentivar e dar apoio a orgamzagao de produtores rurais em assoc'agoes e cooperatwas
2 Jtabelecendo parcerias;

. Coordenar e admlnlstrar as atiwdades relaclonadas com a nanutencdo de matadouros,

wr ercados feiras livres e outros;

asenvolver polltica para |mplantag:ao de produgdes ag :)pecu.anas e unidades de
. =ne’r" mamento

Fromover o cadastramento de todos os produtores e atualiza lo penodmamente

= A Secretanc Mumcnpal de Desenvoiv.mento Agropecuéno em sua estrutura Comprta

dos seguintes 6rgéos:

I.

II.

Subsecretaria;
Coordenadoria Agropecuaria; :
a. Central de Cadastramento Agropecuarlo
B Nucle'o de Medicina Veterinaria:
~¢. Nucleb de Programas Agropecuanos;
d. Nilc;!eio de Certificagdo do SIM;

i Prefeftura Municipal de Natividade
| Praga Ferreira Rabello n.2,04 — Centro, Natividade — R/. CEP £3.380-000
' Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade. ri.go\ br

E-Mail: Drefelto@natlwdade ri.gov.br
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e. \iucieo de lnsemlna[;ao

§2°-A S‘eCretaria--l\?IUhicipal de Desenvolvimento Agropecuario conmpreende:

QUANTIDADE | SIMBOLOGIA

CARGOS/FUNCOES

EDE’ mﬂvn. DD BRASIL ) '1

_I . Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio B '01_- CC 1_5' 22l
__Subsecretario Municipal de Desenvolwmento Aqropecuano N . : - 01 : CC 14
I. Ccordenador Agropecuarlo : : il ' 2y CC 11
Divetor da Central de Cadastramento Agropecuano. 01 FC 8
- Diretor do Ntcleo de Medicina Veterinaria N 01 FC 4 Ty
Diretor do Niicleo de Programas Agropecudarios : ) ' _ 40 i CC5
. Diretor do Nucleo de Inseminag&o ' : 01 COCa - -
. Assessor do NUcleo de inseminagéo 8 01 o CG2
Diretor do Nucleg de Certificagao do SIM '._ 01 Co7.
Assessor.do Nucleo de Certificacio do SIM e : 01 CEC T
Rasnonsavel por Dlstrlbmcéo de Mudas S n 01 24 2 B
. Fusponsavel pelo Horto Municipal e Ry o i _FC4
. Responsavel Técnico Agropecuério s i 1 - FC3
. Responséavel por| Controle Patrimonial = - '- 01 = FCT
. Responsavel por| Controle de Estoque & Bens em AImoxarlfado ' 01 . FE.3
XVI. Assessor Admtmstratwo o ; _ 06 e 2
XVII. - Responsavel pela Feira Municipal : 01 FE5- - | |

§ 3° - Integra, ainda, a estrutura da Secretaria Munlc:pal de Desen o[vnmento Agropecuérlo o
Conseiho Municipa de Desenvolwmento Rural '

1

Capltulo X
‘Da Secretarla Mummpal de Estradas Vlcum is

|
i
J

|
Avt;12 - A Secr_etaﬁna Mummpal de Estradas VICInaIS tem por fi nalldan
;' : :

P romover o mcentwo e a onentagéo aos produtores rurais, quanto aos sistemas de
irigacéo, corrigao dos solos, adubac;,ao e tratos culturais; -
Tv :
1. CGarantir uma boa estrutura para o escoamento da produgéo, através da manutengao das
estradas vicinais;

IIr. -Admlmstrar o% ser\n(;.os de transporte oficinas, Iubrlf cagao avagem conservagao é
- manutengao da Frota pertencente a sua Secretana

V. Colaborar com a Secretaria Municipal de Desenvolwrnento Aqro;'ecuano na elaboragao e
exeougao do Plano de Desenvoivnmento Rural. '

Preferrura Mumc.rpa," de Natividade S5 5 :
Praga Ferreira Rabello n.2 04 = Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28 3! ;—000 :
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: WWW. natividade.rj.gov.br

~E-Mail prefelto@natlwdade ri.gov. br ' - { 4‘&
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Ll e mo 4
'
oL Coordenadona Geral de Estradas Vicinais;
IT. Subsecretana Municipal de Estradas Vicinais;. :
T Assessoria Tecmca da Coordenadorla de Estradas VICInaI“

1 §2° -.A Secretaria l\}:]unicip'al'd_e Estradas Vicinais comprfa'ende:

%

ED ER.ATHVA Dc:s BRASIL 2 |
AL JFICIPAL DE NAﬂWDADﬁ; _

A ‘%ecretarla Mumcmal de Estradas Vscmals tem sua estrL tura composta dos seguintes

J _ ; ; _
e £ g _ _ _ _ _ :

iL CARGOS/FUNGOES : i QJANTIDADE | SIMBOLOGIA
"'_J 1. Secretario Municipal de Estradas Vicinais - R 01 _CC 1.5 IIIIIIIIIIII
11, subsesretério Munidipal de Estradas Vicinais AT 01+ | -CC1a

L "11.. Coordenador Genl-xl de Estradas Vicinais T, 0 CC 13

{11 sV, Assessorda Coordenadoria de Estrada Vicinais AL N 5 Ba FC 04

1 W, - Responsavel pelol Acompanhamento e Fiscalizaggo de Serwgos de |+ .06 . CC3

i Méauinas Agricolas _ TS : '

L W1, Assessor Administrativo : . : 02 : CC2

i--l H 't

L

% GAPITULO XL '

£ E}a Secretarla Mumc:pa! de Ass:stencra Soclal Traba‘ho e I—mprego

I : | :

! 1 i ; .

b “Art 13 -A Secretarﬂa Mummpai de Assnstencsa Social, Trabalho e Er 1pr£=qo tem por finalidade:
¥ i '

l e . |

I Elaborare exejutar o Plano Municipal de Assisténcia Social; -

1L Responsabilizar-se pela lmp]antagao e execugdo de todas «s agoes concernentes 3

'_ Assisténcia.Social;

-_TIL.. Exacutar programas de promog:éo social da comunidade ;

V. Atender e encammhar as pessoas necess;tadas que procurem a pre=fe itura em busca de

auxilio; '

V. _Promover politicas de atendlmento a problemas comumténos en agéo conjunta com as

~ comunidades envolvidas;

VI. 'Definir e execytar a gestéo dos recursos transfendos via fund )S! de assastenma c:ocaal
possibilitando implementar agées prlonzadas no Plano Muni,-pal e aprovadas pelo
Conselho Mumupa! de Assisténcia Social;

411, Eleshorar prestaigao de contas, junto ao poder mumc:ipal EStadUo‘ e federal em todos os

~ sonvenios firmados com repasse de verba;

YL Ele borar duagnostlco e caractertzagao das dlferentes comunldade -4 wsando a montagem
de projetos comunitarios;

X, Esire:tar parce

fias entre o mumcnplo ea somedade c:wi ara pr
e,sta ao de se
ssistenciais; p p 9 WIGOa

Coordenar a elqiboragao de programas e projetos de Asastenma Social;

e ~ Prefeitura Mumcrpa! de Natrwdade :

'Fm;a Ferreira Rabello n.2 04 Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28 380 700 : Sk :

: TeI/Fax (22) 3841- 1051 Site: WWW. natl\ndade ri.gov.br P T A (f \ 5
. E- Mall prefeito@natividade.ri.zov.br ; : R lX
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XI. Levantar prob!emas Ilgados as condlg:oes habltac:onals a “m de desenvoiver quando
b necessario, programas de habitagéo popular;

bl XII. Estimular e orientar a formagado de diferentes modalidades de orqanrzat;ao comumtarla
U uar no campo da promogao social;

:‘L‘ XII1. g?;?ﬁitzer féruns dr?-:a debates wsando a melhoria da qualldad e ampliagdo de programas
ipio;

b XIV. ggtrlgr‘c;ﬁrio éos orgaos federal estadual e munlmpaf recursos necessarios para
) atender as politicas de geracao de renda e emprego, comhate a pobreza, atengéo ao
y - idoso, crianga e adolescente; -

pll XV, Dsponlbmzar junto a Comlssao Munlc:lpal de Emprego racursos e programas para
1 - execucdo de dlversos cursos de - quahﬂca(;.ao proﬂss;onal no municipio, dando-lhe
’ coridi¢des de desenvolvar este trabalho: :

ol XVI. Administrar os asemgos de ‘transporte, oflcmas lubrificagéo, Iavagem,' conservacgido e
N manutencdo da| [Frota pertencente a sua Secretana

M XVIT, Desenvolver planos e programas a flm de 1cent:\far -a formag:ao de
;L |- cocperativas, micro-empresas, criando sistemas de c)operac 80 técnica e de
5“ ; cr}mermahzagao de produtos

) |

] §1°-A Secretana Mumc:pal de Assustencna Social, Trabalho e Em; rego tem sua estrutura

y || composta dos segumies érgaos:

)i L1, Sﬂcretarla Exec'utwa do Conselho Municipal de Satide;
!L II. - Subsecretaria:

IL' e - Nucleo de Planejamento da Secretaria Municipal de /\ssisténcia Social, Trabalho
[ e Emprego S
ITI. Coordenadoria @erai Admlnlstratwa
J IV. Chefia de Gabinete; ' -
|-U V. Gomrdenadona do Fundo Mummpal de Asmstencaa Social
{1 a. Tesourana do Fundo Municipal de Assisténcia Somaf
' Coordenadoria de Programas Sociais.

1] a. Diretor do Nuclec de Programas Sociais;

g b. Diretor go Ntcleo de Projetos;

'J c. Diretor do Nucleo de Politicas de Promog:ao da Igualdc de Racral
il d. Diretor do Nticleo dé Politicas Publicas para Mulheres

{ e. Diretor do F'rograma Bolsa Familia. '

b

;tjl §2°- A Secretaria Mhmc:lpal de Ass:stencra Socra! Trabalho e Ernp €go combfeende:

|| . CARGOSJFUNQOES o T QuA '\ITID.{!{DE e SIMBOLO@-E-_}
’LrllI. Smcra,téno Municnpab de Asmsténcna Soclai Trabalho e Emprego ; w01 TR T OB, --——_h—lf!.
IS S@t:r@téno Executwm do Consemo Mummpal de Asslsténma Sooial Jury B ol oee b

i - 00 i Prefeftura Mun!c!pa! de Natmdade

O Lo BT Prag:a Ferreira Rabello n.2 04 ~ Centro, Natividade — —RJ. CEP.: 28. 30-000

’I % S T -;’- Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www. natividade.rj. gov b : i :
15 E-Mail: prefesto@natwldade ri. gov b o t S ;'“'-a‘_\
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J S '- CcC 14 .
ncia Social, Trabalho e Emprego | _01 : ‘l '
01 | CC 13 |
. = TR cc.3
Y. Chefede Gabine@e : -
! e _ PR 03 C3
VI. Diretor do Nicleo de Planejamento da Secretaria Municipal de - _03_ C .
Assisténcia Social, Trabalho e Emprego e CC 5
\/TI. Assessor do Ntcleo Planejamento da Secretaria Municipal de ; _
Afs:stenma Social, Trabalho e Emprego : 4 ke TR
\f'III ‘Assessor Tecmcé da. Secretana Mumczpai de Asmsténc:a Soczal 02
Trabalho e Emprego : . : i _
IX. . Cuordenador de Programas Socxals [ . 01 CC7
(. Tesoureiro do Fu'ndo Muni_cipal.de Assisténcia Social 0 01 . CC 14
o B Diretor do Nucleq de Programas Sociais 01 CC3
X1I. Gerente de Programa Social 02 .FC 7
K111.Gerente de Programa Social 04 _‘ CC2
XIV, igi'.fetO_r do Nicleo de Projetos 01 CC3
HV. Gerente de Projetos 06 & G
S V1, Diretor do Nucleo de Politicas dé; Promog&o da igualdade Racial 01 FCT.
XVII. Diretor do Nuicleo de Politicas Publicas para - 01 FC7
Mulheres e L ;| : ; %
HVIIL. Dl-retor do Programa B_ol_sa:l.:.amilia 01 FC7
01 FC 4
01 “ FC4
. Assessor Adm:mstratwo CC 2

06

v § 30.' i
Emprego o Consel
Conselhio Tutelar, G

Integram, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Ass sténcia Social, Frabalin o
ho Municipal de Assisténcia Social, Comiss&o Municipal de Emprego,
onselho Municipal de Dlreitos da Crianga e d Acﬂo!escente e Conselho o

Municipal de Direitos da Mulher. -

i o
| Prefertura Mumcrpa! de Nar.twdade ;
Pmpa Ferreira Rabello n.2 G4 ~ Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.- “80- 000
- Tel/Fax: (22) 3841- 1051 Site: www.natividade.rj -BOV. b

E Mail: prefmto@natnudade ri.gov.br




A cApPiTULOXI
'Da Secretaria Municipal de Meio Ambie: te

o Art. 14, -A Secretar.iia Municipal;de-Me_‘;o Ambiente tem por finalidace:

o ambiente

Uy Elaborar 'e;{e_cutar programagao municipal voltada para preservagéo do mei
L ern integragdo com os.demais setores governamentais, P
i II. .~ Promover, orientare fiscalizar as atividades de-reflorestamer:io_do Municipio;

" 111, Promover atividades educativas para formagéo de consciénaia coletiva de conservagao

L3

|

’ e valorizagédo da natureza; s

U 1v. Promover a pfolitica municipal de protegéo da fauna e da flore;

Ui+ Promover m'e?didas para prevenir, controlar ou impedir a polu:3ao de qualquer tipo;

b wi. Realizar o inventario e 0 mapeamento dos ecossistemas do !Municipio; :

', VII. ~Coordenar os trabalhos de conscientizagdo da comunidade¢, no que tange a defesa e
- preservagéo das Reservas Naturais do Municipio; |

~VIII. E outras finalidades previstas na Lei Municipal n°. 529/2011.

§ 1° - A'SecretariaZa Municipal de Meio Ambiente tem sua estrutuia cornpbsta dos seguintes

Orgaos:
i Sruﬁsecretaria;' _
11. Coordenadoria do Fundo de Meio Ambiente;

a. Nucleo de Planejamento da Secretaria de Meio Ambiente;
b. Tesouraria e P s

c Nﬂf:leo dq Controle e Fiscalizagdo Ambiental;

¢. - Nucleo die Guarda Ambiental;

& 1° .y Secretaria Municipal de Meio Ambiente'bomp'reende-:'

. : _ CARGOS/FUNCOES .' ' 2 ~ QUANTIDADE -'SfMBOLOGIﬁ
L L Secretario Municipal de Meio Ambiente Sl | g1 CC 15
I1. S,ub'secretérié de Meio Ambiente 01- 7 CC 14
-II}- Tesoureiro do Fundo Municipal de Meio Ambiente : ol .. CC 14
IV. _Coordenadorido Fundo de Meio Ambierite _ S R i TR CC3
i gi . Assessor da Coordenadoria do Fundo de meio Ambiente’ 3 02. - 03
IVI.  Diretor do Na e e = e
\7:[__ e or n:gN_uu_:_?eo de _Planejamerf;tg da _Secretgna Municipal de Meio - AR --CC-3
I1. Diretor do Nicleo de Controle e Fiscalizagio Ambientz % : . :
. leo iscalizacdo Ambiental : ;
VIII. _Diretor do Nucleo de Guarda Ambiental 5 ' g: o
F o e ; T CC. 3 Lo

i : Prefeitura Municipal de Natividade
| Praca Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — R.. CEP.: 28.80-000 2 Eirsy
Tef/Eax.' (22) 3841-1051, Site: www.natividade.ri.eov.b i o £
- E-Mail: prefeito@natividade.ri.gov.br ' : E \
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! g faiday ' .
Responsavel por Controle de Estoque e Bens em Atmoxanfa e e e T

Qesponsauei por Controle Patnmomal ; i : ,62_ ......... | cC 2
Assessor Admlnlstratwo _________________________ L

JLI § 3° - Integra, ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Meit: Anjbsente, o} Conseiho de
1» Entidades Néo—Govemamentass.(GENG_).-

4

[

ks CAPITULO X

Da Secretaria Municipal de Defesa Civ 1

Art. 15. - A Secretafiria Municipal de Defesa Civil tem por finalidade:

| I Planejar organizar, coordenar c:ontrolar e executar o conjur o de agoes preventivas, de
5 - socorro, assistenciais e recuperativas, destinadas a evitar cu minimizar os desastres_
! _ preservar o moral da populagéo da cidade e restabelecer a no' malidade social;”

II.  Zlaborar nos periodos de normaitdade planos e exercicios simulados, organlzag;ao da
somunidade e outros, visando o desenvolvimento e aperi« 1goam=nto do sistema de
autodefesa, conforme os riscos de cada regido dentro do Mur icipio;

I1l.  Prover recurz,os financeiros para as agdes assistenciais; _

V. Capacitar’ recursos humanos bem como prowdencnar a iiStrib’Uigéo;e con'troie de
suprimentos; :

V. Propor- a decretag,ao ou homologagao de sﬁuagéo de em =rge=nc:a e de estado de

- calamidade pUblica;

VI. =~ Estimular "a; criagdo de. planos de auxilio mutuo envo[ endo outros municipios,
sociedade civil organizada, entidades privadas, C)rgaos Estaduais @ Federais;

1. Manter permanente |ntegrag:ao ‘das &reas municipais enre si, visando a rapida
moblhzagaole pronta interveng&o nos efeitos calamitosos, e 1m1nando ou amenizando

_ suas varias consequenmas 0 mais rapldo possivel, 3

VI, Prestar socorros emergenciais;

<. “Atuar, em parcerla com a Coordenadoria de Saude Coletwa ¢ V| gila ncia em Satde, no
recolhlmento de animais soltos em  vias pubhcas prc Jomlonando 0 controie
ep:dem:oféglco no Municipio;

. Promover a regulamentagao e a f:scahzagao das conces nonérias .de 'transportes

o _coletwos not\dummpm : : : 4

XI.  Promover a aplicagéo da Leg|slagao de transito no Mumc:pio

XII. Manter a Guarda Municipal; - : -

(IIL. - Elaborar e realizar os planos de Defesa Civil em todas as suas as S€S, adotando medidas

. preventivas de defesa civil, no dmbito municipal, de acordo com outros orgaos publicos, e
“nas atuagoes de emergenua ou caiam:dade publica. e e

i
{

Pl e Prefe;tura Mun.'c.-pai de Nat;wa’ade "
i Praga Ferreira Robello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.3¢ - 000

: Tef/Fax (32) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.cov.br
E-Mail: prefmto@nat:wdade ri.gov.br

e T
i i
| iy
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mposta dos seguintes

b §1° - A Secretana Mummpal de Defesa CNI[ tem sua estrutura comg
L) _ : _
o Omaos : 5 !
po-

ylI 1.  Chefia de Gabmete ;

' 1I. Coordenadoria Admlnlstratwa _ e ;s
2 d. ’ Nucleo de P!ane]amen’co da Secretaria de Defesa Civil;.
z e. Nucleo de Operamonal :

)\' 111. Ccordenadoria de Guarda-Civil e Transito;
NE a. Nucleo de Ftscallzagao de Guarda Civil e Transito;

U g 20 - A Secretaria Municipal de Defesa Civil com_pregnde': :

0 N
i A
L I - CARGoerUN(;éES | QUANTIDADE | SIMBOLOGI
‘ll !]I ~ Secretario Municipal de Defesa Civil , 01 CC 15
L 111, Chefe de Gabinete 1 01 CC3
Li 71T, Coordenador Administrativo ' ' 150 CC 11
i1 |IV.  Assessor da Coordenadoria Administrativa = i 02 3 CC2
1y V. Diretor do Nagleo de Plansjamento da Secretaria Municipa Defesa 01 s ol
: Civil___ | : :
[ 1\I.  Diretor do Nuicleo Operacional : . -0 CC3
U 1WII.  Assessordo Nucleo Operacional : ' : e . 04 GG 2
) !|VIII.  Coordenador de Guarda-Civil e Transito ' 1 gL - CC3
01 -GG TD
Diretor do Nucleo de Flscalzzagéo de Guarda Civil e Transito- 5 :
Supervisor de Transito : . (] ' BT
Responsavel por Controle de:Estoque e Bens em Almoxarifado | - 0% e G
. Responsavel por Controle Patrimonial oty o 3,5, [ H TG 2
- Responsavel pela Guarda do Préd:o Sede da Prefeitura ; . 04 e o
. Supervisor Técnico % i RS Ll 2 CC2
Assessor Administrativo =fe s Lads g : 04 CC2

§ 3° - lhtegra'm,"rlai_nda__a estrutura da Secretaria Muhi_cipél' d¢ Defesa Civil, o Grupo.de
- Atividades Coordenadas (GRAC) e a Junta Administrativa _d_e Recu sos e Infragdes (JARI).

CAPITULO XIV :
Da Secretar:a Mumclpal de Turismc

At 16 - A Secretafria Municipal de TUfiSmo tem por ﬁnalidade;” :
L A promogao} fomento, mcentivo assisténcia e apoio ao turrc *:o

Il». A promogédo lecondmica, a execugdo das politicas de incent:/o e as providéncias visando
a atrar;ao locallzagao manutengao e desenvolvimento de i ir IClathdS tur:strcas ;

i' ; ; Prefeftura Municipal de Natividade -- -
Pra;a Ferreira Rabello n.204 - Centro, Na tividade — RJ. CEP 18.380- OOO
TeVFax (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.go br Ch At (ﬁ%

E-Mail: prefeito @natividade.ri.gov.br
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e DR orienta_géb-éf_o controle da qualidade dos bens e serviges tu-rts_t|§:=|os dfnb?ﬁuréxp;piorivadas
V. A promogao de intercambio, convénios e parcerias com entidades publica pc ik
" hacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico co
cipio;. i . 2 _ s el * ; :
v, 2:1 L;,g'rmpanehte interacao com os municipios da regiao \f_ls;.:ndo a Go_ncg-;fplgao, piros?sngaac?az
' impiementé’géo de politicas de desenvolvimento turisticc. em especial as relaciona
ao turismo integrado; _ L |
VI. O fomento, a assisténcia, 0 apoio e o incentivo & prorrogac de eventos capazes de
_contribuir para a divulgagéo do Municipio, para a atrag;:lao de turistas; ) : ‘
VII. Dar s_uporté para o funcionamento de Cons’glho cuja area de atuacdo estd afeta a
: Secretaria; e. T R _
WIII. Qutras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

iho como meta. Vida como'c

CeR
t.
s
-

i

§1i°~-A Secretarieﬂ Municipal d'fe Turismo tem sua estrutura compt sta dos seguintes Orgaos:

i
L. Subsecretariéia; -
il Coordenadoria Geral de Turismo;
a. Nucleo de Desenvolvimento do Turismo.

§ 2° .. A Secretaria Municipal de Turismo compreende:

finalidade: i

!,_ - | CARGOS/FUNGCOES | QUL ANTIDADE SIMBOLOGIA
| 1. Secretdrio Municipal de Turismo ' - 01 : CC 15
Subsecretario Municipal de Turismo i 01 00 14
Coordenador Geral ds Turismo - ' 01 CC 13
Assessor da Coordenadoria Geral de Turismo . 02 CC6 -
) Diretor do Nticleo de Desenvolvimento do Turismo 01 CC 12
Assgssa:::r da Diretoria de Desenvolvimento do Turismo 02 CC7
Assessor da Diretoria de Desenvolvimento do Turismo R e e
» Assessor Executivo ey Sl T e A 05 e G D
Responéével por Controle Patrimonial : ' el f e FC7
Assessor Administrativo ; e i Y S cC 2
| | ~ CAPITULO XV

Da Secretaria Municipal de Desenvolviment

o Econdmit.o e Comércio .
17. - A Secrgtarla _Munrg:pa_[- de Desenvolvimento Econémic > e Comércio tem por
P : | _ ; Pféfe;‘rurd Municipal de Natividade .
I T Praca Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.351-000
- ol i  Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br ; ; .
E-Mail: prefeito@natividade.ri.gov.br e " ' ?q,
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V.

V1.

VIL.

VIII.

X,

§1°-A Secretarla Mumcnpal de Desenvolvnmento Economlco

SE NATHVIDADE|
= s i

A promogao fomento 1ncentlvo ass1sten0|a e apmo ain iustrla comercso prsstag,ao de
servicos, ciéncia e tecnologia; 5
A promogao econdmica, a execucao das pohtlcas de inces 1two € as provldenctas visando
a atrag:éo, localizacdo, manutengao € desenvolvime 1to  de iniciativas mdustnais
comerciais e de prestacao de servicos, de sentido econdiico para o Municipio;
A orientacdo e a coordenagao das atividades voltadas ao desenvolvimento da infra-
estrutura de apoio a empreend:mentos econdmicos;
A promog;ao de intercambio, convénios € parcerias. com entidades publicas e privadas,
nacionais e mternamonms em assuntos relativos ao desenvolvimento econdmico do
Municipio; | 3
A permanente mteragao com 0s municipios da regido visando a concepgao, pPromogao e

ump!ementagao de politicas de desenvolvimento econ&mico reg1onal em espemal as
relacionadas as cadeias produtwas

O fomento a assisténcia, o apoio e o mc;entwo a prormgao de eventos capazes de
contribuir para a divulgagéo do Municipio, para a criagéo e negdcios e desenvolvimento

de empreendimentos, e para o crescimento economlco lccal e reglonal em sintonia com
as Secretarias afins;

_ Admmlstrar os fundos e recursos especificos de sua Secre taria;

Dar suporﬁe para o funcionamento de Conselho cu;a rrea de atuacdo esta afeta a
Secretaria; e.

Qutras competenmas correlatas que forem atnbmdas a Se >retaria mediante Decreto

s Comércio tem sua estrutura

somposta dos segu:ntes Orgéos

Ik

Loordenador:a Geral de Desenvolvnmento Econﬁmico e Cornércio;
a: Nuc!eo de Desenvolvimento Econdmico e Comércio.

C'oordenadbria Geral de Desenvo[wmento Municipal;
a. Agéncia de Desenvolvimento Municipal;
b. GerenCIa da Casa do Empreendedor

H2%- A Secretana Mumclpal de Desenvolwmento Economlco e Cemércic compreende

s e CARGQs;FUNQOES : : i QsJANTIDADE - SIMBOLOGIA
(1. Secretario Municipal de Desenvolwmento Eccném;co e : 3 c i O 18
Comércio i : 0-1 . o g
_ I?(I_I. Coorc{enador Geral de Desenvolwmento Economlco g . OQI o CC 13
Comén:lo - ; A
XIII, Assessor da Coordenadoria Geral d o :
e Desenvolwmento -
. - Econ0m|c0 e Comércio 02- gt
XIV.  Diretor do Nticleo de Desenvolvi ' i :
( vimento Econém : : ' ;
D¥oknec . icoe . 3 02 | G B B
:{ 3 % a . : 5 -
\.{31 . Coordenador Geral de Desenvolvimento Mumcrpal R 01 - CC13
pE i Aqente de Desenvoivrmento Munlmpal ‘ (] |
% : Prefe:tura Municipal de Nat;wdade : gt :
. Praga Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: Z 3. .380-0C )
i

. Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade:ri.goy br . e
E-Mail: prefeuo@natw:dade ri.gov.b.* ' i 5 [H*; :
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. CAPITULO XVI :
' Da Secretaria Municipal de Habitagao

CArt.17.-A Secretana Mumclpal de Desenvoiwmento Habitagz > tem por fmahdade

1 Mobihzar soc;edade no sentldo de wabllizar a execucao de pro;etos de habitagao
popular, 5 - - _
II.  Identificar, e tornar dlspOl‘IIVEIS terrenos para a ‘construgéo de casas populares

destinadas a populagao, mais carente do Municipio;
1II. A promovera urbanizagao dos terrenos destinados a construgéo de casas populares;

1V. Apoiar as familias de baixa renda ha auto-construgéo de suas habitages e na melhoria

de condn;.oes urbanas, através de orientagdo técrnica e do estabelecamento de
| facnhdades para obtengdo de material basico de construcao; :

4 W Estimular la participagdo da iniciativa privada na proriogao e execugao de projetos
_ compatwexs com as diretrizes e objetivos da Politica Mur: icipal de Habltagéo
V1. Administrar os fundos e recursos especificos de sua Seci etaraa
VIIL.

Dar suporte para o funcmnamento de Conselho cuja area de atuagéo esta afeta a
fSecretana

- VIII. Elaborar e Executar o Plano Mummpal de Habltar,;ao

IX. [Exercer outras fungdes correlatas.

§1°-A Secretaria Municipal de Habitat;:éo-tem sua estrutura composta dos seguintes Orgaos:
| ' - :
I Coordenadoria Geral- de Hab:tagao
a. Niicleo de Desenvolvimento de Projetos Hab[ta{:lma:s o
b. Nucleo de Planejamento da Secretaria Municipal cle habutagao

-A Secretag'ia Municipal d_e Habitag:a_o compreende:

| 'CARGOS/FUNGOES _ QUANTIDADE SIMBOLOGIA
: . Secf’etario Muhicipal' de- Habii’égéo. ' S 01 3 it CC 15
M Coordenador Geral de Desenvolwmento de Pro;etos » 2 i O CC 13
Hab:tacaonals R R 5 Cle
I11. 'ASS§Ssor da Coordenadoria Geral de Desenvolwmento de™ 02 i 1 cCa
Projetos Habitacionais _ L s :
VG Dlrel'tor do Nticleo de Planejamento da Secretana o 01 “CCT
Muntmpal de Habltagao : ;
| ' Se = 03 ce2
V., Assﬁssor Executivo - - ' ' AR =
_ £l

j - Prefeitura Municipal de Natividade
Pra;a Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade —RJ. CEP.. 28.380- ooo
5 Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gcv.br

E-Mail: prefeito@natividade.ri.gov.br -




CAPITULO XVII
Da Secretaria Municipal de Transportes

;&rﬁ. “:.{3:. - A.Secre%taria Municipal de Transportes tem por finalidade:

- efetuar estudois_sobré-neces_fsidades de transportes;

1 - realizar estudés sobre fixac;éo e'alteragéo de tarifas;

‘
il - processar admmlstra’nvamente os atos adjudlcatorlos de explcragao dos servigos de.
tranmporte publico; .

I\ - cadastrar os meios de transpor-te_ (empre_sa_s, autén'omos, veisulos e operadores);
V- (,ontrolar e fi scal[zar os ser\ngos de transporte no Munlmplo

Vi - Administrar os servigos de transporte oficinas, Iubnflcagao lavagem, consewag:cao e
maruteng:ao de toda a Frota pertencente a mumc:palrdade

¢ 3i'gr; Q8. | .
L2 Subsecfetar?ia'
i1, Coordenadona de Transportes;
a. Nucleo de Controle de Veiculos;
b. Nticleo de Manutengéo de Veiculos.

§2°-A Secreta'rizfa Municipal de Transportes compreende:

§1°-A Secretana Mummpal de Transportes ‘tem sua estrurura composta dos eguintesv

CARGOS/FUNGOES T QJANTIDADE SIMBOLOGIA |
1. Secretario Municipal de Transportes ; : g e 01 . GGAS |
II.  subsecretario Municipal de Transportes _ (05 e : cC.14
III.  Coordenadoride Transportes s : 5= Y el CC.¥
V. Diretor do Nucleo de Controle de Velculos 2T 35 Al CC 7T
V. Diretor de Manutengio de Veiculos =~ : sl = Ot < CC.F
VI, Responsével Técnico em Mecanica it T FCB
VII. : Responsavel ipor Controle da Frota . S A i 01 oy -. FG 12
VIII. ‘Responsavel | por Lavagem e Lubnf:cagao da Frota Mumc:pal gt i 01 s FG.T -
b g Responsavel por Servigos de Solda R B St T T avaey T

i : .

Prefefrura Municipal de Natividade

i Pra;a Ferrefra Rabello.n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 2! 380-000

: Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.ri.gov.or , 3
E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br : : ' ( A
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Responsavel por Servigos de Torno Mecanico ; - hy _ e el
L e - o . o i
I Elétricos em Geral |

avel por Servigos Auto e s
IJ I. Respons ; . s
[ XII de Administrativo " 02 (Rl _
LA Assessor de Adm .

: CAPITULO Xvi
Da Secretana Munlcmal da Juventude, Esporte, ¢ uifrura e Lazer

Art. 19. - A Secretana Mummpal da Juventude Esporte Cultura e Lazer tem por finalidade:

11
FTI

V.
VII.

V.

3 qo A Secretana Municipal da Juventude Esporte, Cultura
somgosta dos segumtes orgéos:

Promover o} desenvolwmento cultural do Mun:czp|o atraves do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;
‘Promover a protegdo do patriménio cultural \histonco artistico e natural do Munic:lp!o
Promover| e incentivar a reallzagao de attyldades e esrudos de mteresse local, de
natureza cientifica sécio-econdémica;
!ncentwar a atividade dos artistas e dos artesdos do Mumc pio;

Documentar as artes populares, especialmente. para detec ar as f rmas de expressao e
os modos de criar, fazer e viver do Municipio; :

Promover, com regularidade, a execug:ao de programa» cultura:s e recreativos de

interesse da populagéo;

- Promover com regulandade a execugao de programa= culturais e recreatwos de

interesse Fios Jovens;

Criar meios e condn;oes adequadas para o desenvolv:men {e, das praticas desportivas e
_recr eatlva|s

F‘romoverJ as pratlcas de esportes (formals e nao—formals) na c:omunldade

> Lazer tem sua estrutura

1. Subsecretarla

BT relmel
. ;

N

§ 2° - A Secretari

uoordenadona da Juventude
goordenadona de Cultura

a. Nucleo de Museu e Blblloteca Municipal;
b. Nuc[eo de Artes € Promocao Cultural;

,oordenadona de Desportos

a. Nucleo de Desenvolvumento de Despor*os.

m____ R

Mumcupal da Juventude Esporte Cultura e Lazen ompreende

i_
I. :

CARGOSIFUNG()ES e s A

QuUAI TIDADI- ELEEE
; Prefeitura Municipal de Natividade o)
Pra;a Ferreira Rabello r. 204 - Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.5 ’O~OOO
Tef/Fax (22) 384141051 Site: www.natividade. ri.gov.br

E Ma|! prefeito @natwldade ri.gov.br
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01 cCi5 |

. ot .. cci4 |

‘ - w0 CCT.. |

Coordenador da Jt'_.wentu_de i o SN .. 01 — TTeC 7

Cooardenador de Cultura e : £ o 01 cCB |

Dirator do Nucleo de Museu e Biblioteca Municipal = : (-}1 = |

Dirator do Nuacleo ae Artes e Promogio Qu!tural : P 03 cco i
suessor do Nicleo de Artes e Promogao Cultural Cremn? W, i e
Goordenador Geral de Desportos ..o 5 - C ; S b FC 1;3
/.. Dirtor do Nucleo de Desenvolvimento de Desportos 3 ' Q'1 _ CC 5
T(" Assessor de Esporte e Lazer : . - ; 05 | 3

- 'CAPITULOXIV -

- Da Assessoria Especial do Prefeito

|
Art. 20. - A Assessoria Especial do Prefeito tem por finalidade:

1. Assessorar o Prefeito em matéria de planejamento, organizacgz >, coo. denacao, controle e
avaliagao dos servigos e obras da Prefeitura; 2 - : : -
[1.  Acompanhar junto aos demais 6rgdos municipais o cumprimento das determinacdes do
Frefeito; = . | ' _ y st 5P '
Iil. Supervisionar e acompanhar o Plano Geral de Governo Munic |
- 2 sua execucdo e orientar as secretarias municipais de acordc
V. Manter a interligacao do Executivo com o plblico em geral e
* ssessoria Especial do Prefeito nao tem status e estrutura de S

/.. IZar suporte administrativo para o Gabinete e Secretarias.

pal ao longo do processo
com suas necessidades.
as demais Instituicées, A
:cretaria Municipal;,

§19-A }t_\ssessoria_f Especial jdb_'F’rEféi'tc_fém sua estrutura composta .15-'seguinfé_.érg:éc').:.
I Nicleo de Apoio a Secretaria Especial do Prefeito. .
§ 2°- £ Assessoria Especial do Prefeito compreende:

____________________ AN CARGOS/FUNGGES | _QUANTIDADE ™ | SIMBOLGGI "
Ass.aséor Espec’:ial do Prefeito ™ e i'l‘l : I CC 16 | '.
I_____I:u*;_rezor do Nucleo die Apoio a Assessoria Especial do Prefeito : f ; U1 & cC 174“-1'

|

§9%- A Assessoria gEspeciaI do"'jP:r'efeitb. (ASSEP
suporte direto a atuagao do Chefa do Po

|

SEP) E-: um 6T9é'!0_-q_ue' Pre=ta assessoramento e da
der Execut:vo.MuniCipal. A :

i : _:Prefeftura Municipal de Nat?ﬁidqdé‘ A X P N T
~ Praca Ferreira Rabello n,o 04— Centro, Natividade - R), CEP..- 28.38¢-000 s, e g3
|, Tel/Fax:(22) 3841-1051, Site: www.natividade. i o Vi

i 2 ov.br . iy - e L .«J‘“
F i E-Mail: refeito@natividade.ri. ov.br = . _. ; _
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_ CAPITULO XX
Da Secretana Mumclpal de Clencla Tecnoiogla,

Inovag; oe Sustentabihdade

Art. 21, - A Sec_re'_taria Munici;ﬁal de Ciéncia, Tecnologia, lnq'va{;a'_) e Sustentabilidade tem por
finalidade: booo vl 2 FE : .

i 8 Estimular e lpromover agoes em Ciéncia, Tecnolpgia, Inovazdo por meio do trabalho em
' rede em prol do. desenvolvimento sustentavel e bem estar ca sociedade natividadense;
il Enfase no Ser Humano: Todas as agdes da SMCTIS seré> executadas tendo em vista
que 0 benet‘crarao final deve ser o cidadéo na‘tmdadense 3 ' B

111, A SMCTIS executara programas/prme’tos gue - sejan economlcamente viavels,
socialmente justos e ecologicamente corretos:*

IV. - Atuar de forma ética € agir em sintonia com os valores d:t somedade em que se vive.

| Neste sentido a SMCTIS iréa pautar sua atuagdo por agde: que tmneﬂmem a sociedade

: - como um todo; -

V.  Promover o\estlmulo a forma(;,ao envolvimento, atragao ers teng;ao de talentos;

VI, Estimular, desenvolver" e aphcar solugoes da Clenc|a Te,noloqla e Inovaf;,ao para a

! sustentablllc!iade :
VII. Congregar e articular os atores publ:cos e prwados para . promover a |novar*ao e o
desenvoiwmento sustentavel
‘11, Articular e promover acoes para desenvolvimento econom 20 suqtentavel de Natividade
e Noroeste Flummense :

| Craag;ao do! Instituto de Software Livre do Noroeste Fluninense, para o fomento e
desenvolvimento de softwares e aplicativos livres para o seior plblico e prlvado

> Promogao de Workshops, Congressos e Feira de Ciéncias;

~I.  Promogao do desenvolvimento de solugbes pelas insttuicdes de CTI visando o

~ fortalecimento das vocagdes e atendlmento as demandas d 1 cidade e regiao;

XII. Promogao do desenvolvimento de solugdes pelas instituicoes de CTI wsando 0 aumento
da eflclenc:laI da admlmstragao publica municipal;

oAl Vaablhzapaa do ambiente interinstitucional de cooperagao para 0 desenvolwmento'
2condmico sustentavel

KIV. _Buscar parc|erias com Inst;tuugoes de Ensino para a |mplan ag:ao de cursos tecnoiogzcos
- e profi ss:onal:zantes

§ 1" A Sec:retara Mumcipa[ de Clencna Tecno!ogla Inovagao e Su ;tentabihdade tem sua
estruti nra composta dos segu:ntes C)rgaos

=

(,oordenadona Geral de Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e Su‘" entablhdade
a. Nucleo de Desewoiwmento Tecnoléglco e Inovagao :

- A becretana Mumc&pal de C:éncna Tecnologla Inovagao e St stentamlidade c:ompreende.

b 5 CARGOS!FUNQOES

| QuANTID_ADE [ SIMBOLOGIA |

| L 4+ s Prefertura Municipal de Nat;wdade
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- covenigncias | da Administragao

i entrara em funmonamento

. tratlva estabelecnda na presente Le
i eS‘iTUtUFa iy ¢ ando lmplantados segundo

sradat svamente a ‘medida que 0S Orgaos que a compdem forem ¢
Municipal e as disponibilidades jo erario.

Paragrafo Unico |- A sua implantagéo sera feita através da efetivacao das seguintes medidas:

s ?\

S de dwegao cheﬂa e assessoramer 0 com os seus respectivos

1., provimento | dos cargo
titulares; -
1I. dotagao dos C)rgaos de recur

funcronamento,
[11. instrucdo aos supenores hierarquicos das Umdades Adrr nistrativas, com re!agao as
deferidas nesta Lei e no Reglmento Interno, que sera editado

sos humanos matenais e fman ,eu'oa md|spensave s-ao seu

competencras que lhe sao
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

ﬁfﬁ"%ﬁ,. 24. - Cada dargo/Fungéo criado por esta lei tera a seguinte fc ‘macao:

i. o fitular, de livre nomeagao e exoneragao do prefelto municipal, cuja remuneragao e
fixada conforme artigos 29, V e 39, § 4.° da Constituicao Fed zral;

iI. cargos de prov1ment0 em comissao (CC), de livre nomea(;,r 0¢& exoneragao do chefe do

poder executlvo :
III. servidores efetwos cu;os cargos sao preenchldos apés a ap ovagao em concurso publico.
| : - _

51 Os cargos prewstos nos lﬂClSOS lell poderao ser preenc:h jos pcr agentes publicos que
nao pertencem ao quadro efetwo de servidores munlmpals :

J . | . :
§2°! Alguns ervidores pubhcos poderao ser investidos em Fungdes de Confianca (FC) e
per eber gratifi cagao mensal de livre designacédo e exonerag:ao do: prefelto municipal.

§ 2 Tambem terao suas remuneragdes fixadas conforme rtigos 29, V e 39, § 4° da
Constltwgao Federal, os agentes publicos que ocuparem os ca jos de “Assessor Juridico” e
"S uaprocuradoq vinculados a Procuradoria Juridica, o cargc de “Coordenador Geral de
Contabilidade”, ‘“Coordenador Geral de Licitagbes e F’regoes ' ‘Tes,ourelro é "Coordenador
Ge:al de Planejamento Econdmico, Estatistico e Social", ‘todo: vinculados a Secretaria de
Adrninistraggo e a Secretaria de Fazenda e Planejamento e “Co ;rdena dor Geral de Pro;etos |
vine ulado a Secretana Muntcspal de Governo.
: |
nga Ferre."ra Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP. 28, 380 000
Tel/Fax:(22) 3841-1051, Site: www.natividade.ri.g »v.br Sy B A
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Determtnada unidade admm!stratwa podera prover seus Cz rgos e fungoes que superam
15 |1rmta1dores esfabelec:idos desde que, comprovadamente ecc nomua da mesma proporgao

puder ser observada em outra Secretana ou Orgéo.

o
b

3 5.2 - Para o calculo dos limites estabelecidos neste artigo, nao Jeverio ser considerados os.
ncargos trabalhistas e previdenciarios. ! : :

n§6° - Sempre _que se f;zer necessarto ou convenlen\te o chefe do poder executivo, ou o agente
publico a quem lhe for de!egado este poder, podera nomear (C3) ou de&gnar (FC) para os
cargos e/ou fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, prove: do-os com valores inferiores
a'o limite maximo estabelecidor'gpara cada cargo e/ou fungéo criaco nesta Lei, desde que estes
correspondam a um dos s_imbo['os da escala institucionalizada, coi stante no Anexo I.

TiTULOV
Do Reglmento lnterno

Art. 25. - O. Regumento lnterno e o organograma func:ronai d= Prefe tura sera editado por
Decra o do Prefelto Mumclpal até 360 (trezentos e sessenta) dia:, contados da vigéncia desta
Lei.- | |
S B

|

m

C) Reglmento Interno exphcﬁara

I. © As missdes dos dlferentes 6rgaos da Prefeitura:

II.. Os objetivos especrﬁcos ‘e comuns dos a
] gentes pubhcos lnvestrdos has fu
_drregao chefia e assessoramento ng:oes o

I, Outras dlsposngoes Julgad_as necessarias.

§2 —'_.-_:No Rn?g_lmanto Interno o Prefelto Mumc:pal podera delegL r comaetenc:a aos diversos
superiores !‘nerarqmcos para proferlr despachos decisérios, sendc mde-fe«gavels nos casos em
que :.}etennlne'a bonstlturgao Federa! a Constitwgao Estadual ea .ei Orc‘amca do Municipio.

1 I Pra;a Ferreira Rabello n.2 04 - Centro, Natividade - RJ, CEP.: 8380 OOO
| : I Tef/Fax (22)3841-1051, Site: www. natmdade r1 go br =
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- confianca de livre

_§2‘=

Art. 26. - ‘Ficam

53 Cargos e Fun9°es

. FED;RA‘!HVA DL::’BWU_ 1
1CODE - LANEIR .
RA Vi JNICIPAL DE NATEV%DADH

DO FREFEITO

TITULO Vl e
de Dlregao, Chef‘la e Asses $Qu'amento

crlados os: cargos de provlmento em comisséo, que sao 0s cargos de
nomeagao eexoneragao pelo Prefeito Mummpm na forma da Lei.

§ .io ”

t'

bs cargbé em Comiss&o _serécﬁ -providds através de Portaria do Prefeito Municipal, e serao
i I A i : i

exercidos por: |

I agemes publlcos nao pertencentes ao quac{ro Je servidores afetivos do Municipie; ou

IT,

E facultad
carqo efetivo, a

servidores pubilcos mumcnpats

0 ao servidor mummpal de carreira optar pe[a fetrlbruu;ao pecuniaria de seu
rescida de 60% (sessenta por cento) do vencil 1ento-fixado para o cargo.de

prowmento em &*omisséo como gratificagcdo, ou por perceber axclus wamente o Venmmento

total atrlbmdo ao

§3°
optarem pelo rec

cargo comissionado.

- Considerar-se-a que os servidores de carreira investidos € n cargos comissionados, que

‘ebimento dos vencimentos de seu cargo efetivo acrescidos de 60% (sessenta

por cento) do \iflor estabelemdo para o cargo em comissdo, ‘arao 'us a todos os direitos
t

previstos no est

uto dos serwdores publrcos municipais.

T

§ 4° - Somente poderao acumular integralmente os valorss fixados para os cargos

comissionados,

§ 5 -

0s casos previstos no Art. 37, XVI da Constituicac Federal.

Os- ocupantes de cargos de secretanos mumcupals e os ocupantes de cargos de

provimento em comiss&o estranhos ao quadro de servidores efeti /0s <o Municipio, terdo direito

a férias e gratificagéo natalina, nas mesmas condlgoes dos servi lores
_ estatuténos porém, nao farao gozo do adncaonal por temp - ) do
'escolandade e da Licenga Premlo

‘municipais celetistas ou
Sgr.vi'g_o_, por. ‘nivel de

- Prefeitura Munfc!pa! de Natividade -
Pra;o Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP. 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gc v, v.br oy o o\
- E-Mail: prefeito @natividade.rj.gov.br - :
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hIO COI“!‘!O-: f
&; g° - Os carg
nlass,flcando—se

\dezessels)._

5 7° -

' f‘*xciuslvamente por subsidio,

A S|mbologla cC 15 criada por ‘esta Lei,

]

2 BLICA FEDE RAI'IIVA DC) BRAS!]L

RIO DE JANEIRO
A ML NICIPAL DE NAﬂvapa'
DO PFEFEITO ]

e

Identlﬁc ados. peia simbologia CC
reSDOHScb!hdcldES de 1 (um) a 16

provnmento ‘em comisséo s&80

bs de
crescente de suas

segundo o grau

!

refereq ao=* cargos remunerados

na forma dos artigos 39, § 4°e 29 v da Constituigdo Federal.

f vt 2? - Ficam:

servidores publi 0S ‘municipais

|cr|adas as fungoes de conﬂang:a que serao concedidas, exclusivamente, a
pelo efetivo exerctb;o da direcdo chefia e assessoramento, e

néo constituem s tuacao permanente e sim Vantagam transﬁéna

: Pamgrafo Umc

o-As fungoes de confi anga sao concedldas atra /és de portafia de designacao

do Prefeito MunuLlpat sendo identificadas pela simbologia FC, cle ss:flcando se segundo o grau

crescente de sugs responsabll:dades de 01 (um) a 16 (dezessei j

Art. 28. - Fica
estutura admin
Nnac {"tere osva

§4°-0 Prefezho Mumclpal poderé por decreto alterar determr \ada unldade admmlstratlva e .

. TiTULQ VI
Das Disposigdes Finais

o Prefeito Mummpai autorlzado a realizar qua squer t:pos de alteragbes na
istrativa_institucionalizada pelo presente d!plomr legal por Decreto, desde que
lores max:mos estabelec:dos para cada cargo elcu fung:ao crlado nesta Lei.

prover seus cargos e fungbes que superam os limitadore estabe[emdos desde que,
: comprovadamente econom:a da mesma proporg:ao puder ser ok ,ervcada em outro orgao

§ 2.8 = Orgaos de aconselhamento ou i scallzagao poderao ser e iICIOI'!c:dOS a estrutura, sempre.

que sua criagao

Art. 29. - Semp
0s cargos e fun
aumentados na

Art 30 -As
artl ,u!adas em

|
[
i
|

|cor:; st:tumonal da eficiéncia.

se fizer nece_ssana _ou conveniente pelo chefe d: poder executivo.

re que houver revisao, ‘reajuste ou aumento ger 2l de salarios ou vencimentos,

mesma propor{:.lonahdade

unidades adminlstratwas estardo condicionadas a funcionar perfeitamente
regime de mutua coiaboragao para facmtc' a  observagao ao principio

 Prefeitura Municipal de Natividade
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL <

- GABINETE DO PREFEITO

Art. 31. - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissao (CC) e fungdes de
>nfiiinga (FC), bem como os 6rgdos constantes da estrutura atualmente existente na

“re’s ltura Municipal de Natividade, com a implantagéao da presente estrutura.

Art. 32. — Até que sejam alocados recursos orgamentarios através de Crédito Adicional,
contemplando dotagbes especificas a manutengéo da Secretaria Municipal de Habitacéo,
Secrataria Municipal de Transportes, Secretaria Municipal da Juventude, Esporte, Cultura e
Lazer e Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Sustentabilidade, as mesmas
seran operacionalizadas da forma a seguir:

L

I. — As despesas decorrentes da criagdo da Secretaria Municipal de Habitagdo correrao a
conta das dotagdes orgamentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Emgrego.

-I. - As despesas decorrentes da criagdo da Secretaria Municipal de Transportes correrdo a
ori: das dotagbes orgamentarias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

A5 despesas decorrentes da criacdo da Secretaria Municipal da Juventude, Esporte,

I3 e Lazer correrdo a conta das dotacdes orcamentarias da Secretaria Municipal de
Educacéo.

VI. - As despesas decorrentes da criagdo da Secretaria Municipal de Ciéncia, Técnologia,
Inovacao e Sustentabilidade correrdo a conta das dotagbdes orgamentarias da Secretaria
Municipal de Administragéo.

Art. 33. - Integra a presente matéria institucional o seguinte anexo:

I. Anexo |: valores maximos estabelecidos para cada simbologia;

Art. 34. - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des em

onrano, em especial a Lei Municipal F4?73'01'1 e ‘mdQS suas alteragées, produzindo seus
=7er s a partir de 01 de Janeiro de 2013/ ¥ T
\ :
Prefeitura Munh;\ipal de Natividade, 27 de dezembro de 2012,
Marcos Anténio da Silva Toledo

N
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- T ANEXOL - _
Da Escala de Vaiores Maximos dos. CC’s et C's

'EESEICALA DE.W\LC.)RES.MAXIMO.S DE FC’I | ESCALA DE VAL 3 SRES MAXIMOS DE CC
Y. :SIEME'-'-D;:LOGI.A. ' _VA_LO_RES.MAXI.MOS ; SIMBOLOGIA VALORES,@A}UMGS '
501 R$ T '120_00' cco TRE 680,00
i RS T 170,00 - cCoz - RS 780,00
EEE .1%3; - '.230,0_0 cc 03 g 910,00
Feoa RS 28000 &c o RS T 1.000,00
r-'ci;os RS 350,00 cC 08 RS ... 1160,00
FC;i:de R$ : ._ '4Q0.00. CC o6 | R$ '1..200,00'
o | RS ~— 260,00 ccor CREGTAES 1.300,00
TTEC o8 R 520,00 ccos B T a06.60
£C o9 'r]?s_ 590,00 cCo9. RS 150000
: Fc;m RS 660,00 cC 10 RS 160000
51 RS 720,00 TG 70000
C 12 REE 780,00 cciz | R_$-. 5 .1._806,00_ .
B RS 500,00 cc 13 vy 206&,00
Foma RS 1.300,00 cc 14 Rs 3.000.00
FC15 R$ 1.980,00 RER ' ()
g ESE By 580000 cc 16 R 110000
) Valor s6 ppderé sor , - — s
:ﬁ:;cd?umme o (%) Valores definidos pelo Poder egislativi , conforme Constituigéo
rordenador Geral de . | : Eederal. art.s 28, Ve39§4.°. e s
‘ssna! | 15 25 -
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