LEIS MUNICIPAIS

- 2011 -



Estado do Rio de Janeiro
V Prefeitura Municipal de Natividade
¥ Gabinete do Prefeito

Lei n°. 513/2011

Concede revisdo geral linear de vencimentos e
salarios, conforme art. 37, X da Constituicdo
Federal, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Natividade aprova e o

Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.1°- Fica concedida uma revisdo anual e linear de salarios, de 10%
(dez por cento) a todo pessoal ativo, inativo e pensionista, dos quadros da
Prefeitura do Municipio de Natividade, retroativo a 1° (primeiro) de janeiro de 2011,
rigorocsamente na forma do anexo |.

§1°- Excluem-se da revisdo do caput, os agentes politicos e os
ocupantes de cargos que recebem remuneragdo sob forma de CC (Cargo em
Comissao), bem como o pessoal que recebe gratificagéo sob forma de FC (Fungéo
de Confianga), bem como, exclui-se também o Abono concedido pela Lei Municipal
n°. 274/2004.

§2°- Sao igualmente excluidos da revisdo do artigo os servidores
municipais que foram contemplados com majorac&o anual, dentro do presente
exercicio, por forga de dispositivo federal, em face de a regéncia ser o piso minimo
nacional.

Art.2° - Tendo em vista o disposto no art. 16, incisos e paragrafos da
LRF, os calculos de impacto orgamentario financeiro e declaracéo do ordenador da
despesa sdo apresentados na forma dos anexos | e Il

Art.3° As despesas decorrentes do presente dispositivo legal estdo
previstas na Lei de Diretrizes Orcamentérias e s&o consignadas em dotagoes
proprias de cada unidade administrativa, pela Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
correspondente Plano Plurianual (PPA). '

Art. 4° - O Cargo em Comissao pertencente a estrutura administrativa
da Secretaria municipal de Governo de Coordenador de Comunicag&o, simbologia
CC 11, passa a vigora com a nomenclatura de Coordenador Geral de
Comunicagéo, simbologia CC 14 e o Cargo em Comiss&o pertencente a Secretaria
Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento de Coordenador
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Administrativo, simbologia CC 11, passa a vigorar com a nomenclatura de
Coordenador Geral Administrativo, simbologia CC 14.

Art.5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢des contrarias ou incompativeis.

Prefeitura Municipal del Nativgj , 167de fevereiro de 2011.

A
Marcos Angénio'da Silva\Toledo
Prefelfo do Municipio

\_,/J
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Anteprojeto de Lei n.° 513/2011 - Anexo

Previsdo do Impacto Financeiro para a Revisao Geral Anual dos Servidores Publicos Municipais de Natividade

1 Base de calculo do impacto financeiro para a concessio da revisdo

= Lancamentos Folha Janeiro/2011 Quantidade Valor

"Vencimento Basico

831| R$ 551.744,36

|Gratificacéo 1] R$ 204,00
(Gratificacéo CC 15 1] R$ 2.018,00
{Subsidio 6| R$ 29.018,00

Vencimento Bas.

96| R$  99.724,00

Vencimento Basico

0| RS

Vantagem Pessoal Permanente

13| R$ 1.701,23

Proventos

3| R$ 2.871,78

Adicional de Decénio

203] R 33.639,10

Diferenca de Decénio 0| R$ -
Adicional de decénio (SM) 1] R$ 153,00
Adicional de Quingliénio 580/ R% 63.023,17
Diferenca de Quingiiénio 0| R$ -
Ir | lubridade 134| R$ 15.120,00
D'llleren(;a de insalubridade 0| R$ -
Abono familia 408| R$ 18.776,73
Salario familia 1] R$ 27,00
Dif. Abono Familia 1| R$ 675,00

Adicional Noturno

90| R$ 10.053,64

Hora Extra 99| R$  26.235,42
Diferenca de Hora Extra 0| R$ -
FC 11 1| R$ 720,00
Valor de CC 11/12/14 3| R$ 2.796,00
FC 4 5| R$ 1.450,00
FC5 19| R$ 6.650,00
FC6 7| R$ 2.800,00
FC7 19] R$ 8.740,00
FC 14 1| R$ 1.400,00
CC5H 0| R$ -
CC®o 1| R$ 237,00
FC 8 3| R$ 1.560,00
[CC 11 2| RS 1.560,00
13 1] R$ 1.044,00

| Adicional de Formacao Continuada

124 R$ 4.363,65

Produtividade

197 R$ 4.257,33

Vantagem Pessoal Permanente 287| R$ 20.083,05
Complementacéo de Carga Horaria 7| R$ 989,98
Abono (lei 274/2004) 567| R$ 37.471,52
Parcela do 13.° 0| R$ -
Parcela Anual 13.° (22 parcela) 0| R$ -
Diferenca de 1/3 das Férias 0] R$ -
Férias 1/3 494| R$ 143.516,84
Licenca prémio 0| R$ -
FC 13 2| R$ 1.800,00
FC 12 2| R$ 1.560,00
Gratificacéo CC 11 1| R$ 390,00
FC 10 | 1| R$ 660,00
Gratificagdes FC 3/1/2/3/8 CC 4/5/6 46| R$ 11.769,00
FC9 1| R$ 590,00
Sub-Total 01 (Total da Folha) R$ 1.111.392,80
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Excluido da base de calculo do impacto financeiro para a concessao da revisdo

: Lancamentos Quantidade Valor Justificativa
iinsalubridade 134| R$ 15.120,00 |base do reajuste é o salario minimo
_Jiferenca de insalubridade 0| R$ - base do reajuste & o salario minimo
‘narcela do 13.° 0| R$ - |sera calculado como provisdes
Iparcela anual 13.° (22 parcela) 0| R$ - |sera calculado como provisdes
1abono familia 408| R$ 18.776,73 |base do reajuste & o salario minimo

salario familia 1] R$ 27,00 |base do reajuste & o salario minimo
lférias 1/3 494| R$ 143.516,84 |sera calculado como provisdes
labono 567| R$ 37.471,52 |a lei de criacdo do reajuste o excluira
Jicenga prémio 0| R$ - lancamento especifico do més
'adicional de decénio (SM) 1] R$ 153,00 |base do reajuste € o salario minimo
| Sub-Total 02 R$ 215.065,09

| Excluido da base de calculo do impacto financeiro - servidores que tem
( aumento pelo SM (folha simulada de fevereiro/2011)

‘ Langamentos Quantidade Valor
|,§e|rv. Quadro Perm + Supl - 01 SM 423| R$ _ 230.525,00
Q| qiiénio 422| R$  37.576,00
Dif. de Quinqiénio 0| R$ -
Adicional Noturno 58| R$ 6.322,00
Hora Extra 33| R$ 6.843,09
VPP - Vantagem Pessoal Permanente 252| R$  16.903,37
CCH - Complemento de Carga Horaria 7] R$ 989,98
Sub-Total 03 R$ 299.159,44

(*) Foram excluidos da base de calculo para a estimativa do impacto financeiro, todos os
servidores que recebem 01 SM. Nao foram incluidos os servidores das categorias da parte
permanente de pessoal que, apés a revisdo da tabela de vencimentos, terdo seus pisos fixados
acima do salario minimo. Ou seja, algumas categorias tiveram seus vencimentos majorados por
forga do aumento do SM, no més em janeiro/2011. Entretanto, a revisio geral anual aplicar-se-4
sobre a tabela base, independente se a mesma ficou abaixo do SM. Neste sentido, & possivel
que alguns servidores tenham majoragéo com esta revisdo geral anual. Este impacto, entretanto,

n&o esta sendo considerado, por ser pouco representativo.

Excluido da base de calculo do impacto financeiro - todas as
A gratificacoes, CC e subsidio
- Lancamentos Quantidade Valor

Gratificacdo 1] R$ 204,00
Gratificagdo CC 15 1| R$ 2.018,00
Subsidio 6| R$  29.018,00
Vencimento Bas. 96| R$ 99.724,00
FC 11 1] R$ 720,00
CC 13 0| R$ 1.044,00
FC 11 1] R$ 720,00
Valor de CC 11/12/14 3| R$ 2.796,00
FC4 5| R$ 1.450,00
FC 5 19] R$ 6.650,00
FC6 7| R$ 2.800,00
FC7 19| RS 8.740,00
FC 14 1| R$ 1.400,00
CC5 0| R$ =
CcCe 1| R$ 237,00
FC8 3| R$ 1.560,00
CcC 11 2| R$ 1.560,00
FC 10 1| R$ 660,00
Gratificaq;c“)es FC 3/1/2/3/8 CC 4/5/6 46| R$ 11.769,00
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IFC 9 1

R$ 590,00

, ~ Sub-Total 04

R$ 173.660,00

I

| Concessio da Revisao

Valor Liquido da Base de Calculo do Impacto Financeiro para a

. Sub-Total 01 (Total da Folha)

R$ 1.111.392,80

" Sub-Total 02 R$  215.065,09
"Sub-Total 03 R$  299.159,44
Sub-Total 04 R$ 173.660,00

Total Liguido da Base de Calculo

R$  423.508,27

- | Valor Bruto da Base de Calculo do Impacto Financeiro para a Concessao
da Revisao (incluindo encargos e provisdes)

Total Liquido da Base de Calculo

R$  423.508,27

NatPrevi parte patronal

R$ 46.585,91

Provis&o para o 13.°

R$ 35.292,36

Provisdo NatPrevi para o 13.°

R$ 3.882,16

Provisdo de 1/3 de férias

R$ 11.764,12

INSS patronal (*)

R$ -

[

(|50

R$ 2

Total Bruto da Base de Calculo

R$ 521.032,81

(*) Para esta simulagdo de impacto financeiro, estes valores foram desprezados, visto que a
maior parte do INSS refere-se a cargos comissionados e contratados que recebem até 01 SM.
Ambos estédo excluidos da base de calculo. Assim também o FGTS, que incide apenas sobre os
profissionais contratados, que na maioria recebem até 01 SM. Para os celetistas efetivos que

recebem mais de 01 SM, o impacto ndo esta sendo considerado nesta estimativa.

Valor do Impacto Financeiro para a Concessao da Revisdao

Reajuste do Minimo Nacional - considerando R$ 545,00 - in

R$ 20.841,31

10% de reajuste - impacto mensal

R$  52.103,28

__Impacio Totalmensal

I R$  72.944,59
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