Estado do Rio de Janeiro
 Prefeitura Municipal de Natividade
" Gabinete do Prefeito
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Lei n°. 460/2010

Concede revisdo geral linear de vencimentos e
saldrios, conforme art. 37, X da Constituigdo
Federal, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Natividade aprova e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art.1°- Fica concedida uma revisio anual & linear de salérios, de 6%
(seis por cento) a todo pessoal ative, inative e pensionista, dos quadros da
Prefeitura do Municipio de Natividade, retroativo a 1° (primeiro) de janeiro de 2010,
rigorosamente na forma do anexo |,

§1°- Excluem-se da revisdo do caput, os agentes politicos e os
aocupantes de cargos que recebem remuneragéic sob forma de CC (Cargo em
Comissao), bem como o pessoal que recebe gratificagao sob farma de FC (Fungéio
de Confianga), bem como, exclui-se também o Abono concedido pela Lei Municipal
n®. 274/2004.

§2°- S&o igualmente excluidos da revisdo do artigo os servidores
municipais que foram contemplados com majoragéo anual, dentro do presente
exercicio, por forga de dispositivo federal, em face de a regéncia ser o piso minimo
nacional.

Art.2° - Tendo em vista o disposto no art. 18, incisos e paragrafos da
LRF, os célculos de impacto orgcamentario financeiro e declaragdo do ordenador da
despesa séo apresentados na forma dos anexos [ e 1l.

Art.3° As despesas decorrentes do presente dispositiva legal estido
previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e s30 consignadas em dotagbes
proprias de cada unidade administrativa, pela Lei Orcamentaria Anual (LOA) e
correspandente Plano Plurianual (PPA).

Art.4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes contrarias ou incompativeis e retroagindo seus efeitos a 01 de
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Lei n.” 460/2010 - Anexo |

Previsdo do Impacto Financeiro para a Revisao Geral Anual dos Servidores Publicos Municipals de Natividade

Base de célculo do impacto financeiro para a concessio da revisao

Lancamentos Folha Janeiro/2010 Quantidade Valor
Vencimento Basico 887| R} 47877276
 Gratificagéo oo 1 5| R$ 1.614,00
Gratificagao CC 15 1| R$ 2.018,00
Subsidio 5| R$ 26.096,00
Vencimento Bas. 94| R$ 96.998,00
Vencimento Basico 0| RS -
Dif. de Vantagem Pessoal Permanente 13| R$ 1.604,00
Proventos 3| RS 2.709.23
Adicional de Decénio 167] R$ 30.481,99
Diferenca de Decénio 0| RS -
Adicional de decénio (SM) 1| R$ 153,00
Adicional de Quingiiénio 611| R$ 5873341
Diferenca de Quingii&nio 0| RS -
Insalubridade 136| RS 14.484,00
Diferenca de insalubridade 1| R$ 306,00
Abono familia 386| R3 16.320,00
Satario familia 1| R$ 18,08
Dif. Salario Familia 0| RS -
Adicional Noturno 84| RS 5.411,00
Hora Extra 6| R$ 1.171,81
Diferenca de Hora Extra 1| RS 53,00
FC 4 9| R3 2.610,00
FC5S 14| R$ 4.900,00
FC 5 2| R$ 174,00
FC7 16| R$ 7.360,00
FC 6 7| RS 2.800,00
FC 14 11 R} 1.300,00
CC4 2i R$ 672,00
CC5 1| R$ 408,00
CC#8 5! R$ 2.370,00
cCc7 2| R$ 1.092,00
CC 11 2| R% 1.560,00
CC13 1| R$ 1.044,00
Adicional de Formagio Continuada 128| R$ 4.193,35
Produtividade 161| R$ 3.397,42
Vantagem Pessoal Permanente 299| R$ 18.795,53
Complementacdo de Carga Horéria 2| R$ 297,00
Abono (lei 274/2004) 535| R$ 35.538,13
Parcela do 13.° 0] R$ -
Parcela Anual 13.° (2% parcela) 0| R% -
Diferenca de 1/3 das Férias 1| R$ 65,00
Férias 1/3 429| R$ 125.043,73
Licenga prémio 0| R$ -
Crédito J| R$ -
FC 10 2| R§ 1.320,00
GratificagBes FC 12/12/9/10/11/1/2/3/1/3/8 38| R$ 11.794,00
FC7 B 0] R$ -

Sub-Total 01 (Total da Folha) R$ 966678
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Excluido da base de calculo do impacto financeiro para a concessao da revisap

Excluido da base de calculo do impacto financeiro - servidores que tem

aumento pelo SM {foiha simulada de janeiro/2010)

Langamentos Quantidade Valor

Serv. Quadro Perm + Supl - 01 SM 446| R$  227.480,00
Quingliénio 445| R§ 33.889,50
Dif. de Quingliénio 0| R$ -
Adicional Notumo 78] R$ 8.466,00
Hora Extra 33| R$ 6.843,09
VPP - Vantagem Pessoal Permanente 265| R$  16.801.,74
CCH - Camplemento de Carga Horéria 2| RS 297,00

Sub-Total 03 R$ 293.757,33

(*) Foram excluidos da base de célculo para a estimativa do impacto financeiro, todos os
servidores que recebem 01 SM, N&o foram incluidos os servidores das categorias da parte
permanente de pessoal que, apas a revisio da tabela de vencimentos, terfio seus pisos fixados
acima do salario minimo, QOu seja, algumas categorias tiveram seus vencimentos majorados por
forga do aumento do SM, no més em janeiro/2010. Entretanto, a revisdo geral anual aplicar-se-a
sobre a tabela base, independente se a mesma ficou abaixo do SM. Neste sentido, é possivel que
alguns servidores tenham majoracéo com esta revis3o geral anual. Esta impacto, entretanto, ndo
esta sendo considerado, por ser pouco representativo.

Excluido da base de calculo do impacto financeiro - todas as
gratificagées, CC e subsidio

Langamentos Quantidade Valor

Gratificacio 5| R$ 1.614,00
Gratificagdo CC 15 1/ R$ 2.018,00
Subsidio 5| R% 26.096,00
Vencimento Bas. 94| R% 93.936,00
CC 13 1| RS 1.044,00
FC 4 9| R$ 2.610,00
FC5 14| R$ 4.900,00
FC5 21 R$ 174,00
FC7 16| R% 7.360,00
FC 6 7/ R _ 2.800,00
FC 14 1| R$ 1.300,00
CC 4 2| R$ 672,00
CCh 1| R% 408,00
CcCa 5| R$ 2.370,00
CC7 21 R$ 1.082,00
CC 11 2| R$ 1.560.,00
FC 10 2} R3% 1.320,00
Gratificagbes FC 12/12/8M0/11/1/2/3/1/318 38| R% 11.794,00
FC7 0] R$ -

Sub-Total 04 R$ 163.068,00

Langamentos Quantidade Valor Justificativa
insalubridade 136 R$ _ 14.484,00 {base do reajuste é o saldrio minimo
diferenca de insaiubridade 1| R$ 306,00 |base do reajuste & o salaric minimo
parcela do 13.° 0| R$ - |sera calculado como provisdes
parcela anual 13.° (2* parcela) 0| R$ ~ sera calculado como provistes
abono familia 386{ R$  16.320,00 |base do reajuste & o salario minimo
salario famiiia iy et 1| R$ 18,08 |base do reajuste & o salario mirimo
ferias 1/3 429| RS 125.043,73 |sera caloulada como provisées
crédito 0| RS - ___|lan¢camento especifico do més
abono 432] R§ 19.941,00 |a lei de criagdo do reajuste o excluira
licenca prémio 0| R% - langamento especifico do més
adicional de decénic (SM) 1] R$ 153,00 |base do reajuste é o salarioc minimo

Sub-Total 02 R$ 176.265,81

2/3



Valor Liquido da Base de Calculo do Impacto Financeiro para a
Concessdio da Revisio

Sub-Total 01 (Total da Folha) R$ 966.678,44
Sub-Total 02 R$ 176.265,81
Sub-Total 03 R$ 203.757,33
Sub-Total 04 " R$ _ 163.068,00

Total Liquido da Base de Calcalo R$ 333.587,30

Valor Bruto da Base de Calculo do Impacto Financeire para a Concessao
da Reviséo (incluindo encargos e provisées)

Total Liquido da Base de Caiculo R$ 333.587.30
NatPrevi parte patronal R$  36.694,60
Provis@o parao 13.° RS  27.798,94
Provisaa NatPrevi para o 13.° R$ 3.057,88
Provisdo de 1/3 de férias R$ 9.266,31
INSS patronal {*) R% -
FGTS (%) R% -
Total Bruto da Base de Calculo R$  410.405,04

{*) Para esta simulagdo de impacto financeiro, estes valores foram desprezados, visto que a
maior parte do INSS refere-se a cargos comissionados e contratados gue recebem até 1 SM.
Ambos est&o excluidos da base de céloulo. Assim também o FGTS, que incide apenas sobre os
profissionais contratados, que na maiona recebem até 01 SM. Para os celetistas efetivos que
recebermn mais de 01 SM, o impacto n&o esta sendo considerado nesta estimativa.

Valor do Impacto Financeira para a Concesséo da Revisao
6% de reajuste - impacto mensal RS 24562430

A

313



