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LEI N° 333/2006

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE NATIVIDADE/RJ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Luiz
Carlos Machado, Prefeito do Municipio de Natividade/RJ, sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece os principios e as formas para
funcionamento do regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados e pensionistas do
Municipio de Natividade/RJ, cuja organizacao serd baseada em normas
gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Art. 2° - Fica reestruturado nos termos desta Lei o Instituto de
Previdéncia e dos Servidores do Municipio de Natividade/RJ, doravante
denominado NATPREVI, criado pela Lei n® 047, de 31 de maio de 1996, de
acordo com o art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, para
garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os seguintes critérios:

| - Realizac&o de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco
anual, bem como de auditoria, por entidades independentes legalmente
habilitadas, utilizando parametros gerais, para organizacdo e revisdo do
plano de custeio e beneficios;

Il - Financiamento mediante recursos provenientes do municipio e
das contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de
cargos efetivos;

lIl - Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos
efetivos e a seus respectivos dependentes, vedado o pagamento de
beneficios, mediante convénios ou consércios com Estados e Municipios;

IV - Pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestao
do regime, com participacdo de representantes e de servidores publicos,
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ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus
interesses sejam objeto de discussdo e deliberacéo;

V - Registro individualizado das contribui¢des de cada servidor e
dos 6rgédos da administracdo publica direta e das autarquias e fundacgdes de
qualquer dos Poderes do Municipio;

VI - Identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e
pensdes pagos;

VIl - Sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgédos de controle
interno e externo;

VIl - Realizacdo de recenseamento previdenciario, no minimo a
cada 5 (cinco) anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;

IX — Disponibilizacdo ao publico, inclusive por meio de rede
publica de transmissao de dados, informacg8es atualizadas sobre receitas e
despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros
adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico — As avaliacdes atuariais serdao custeadas com
recursos proprios do NATPREVI, observado o limite previsto pela despesa
administrativa.

Art. 3° - A previdéncia social dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e dos aposentados e pensionistas da Administragcéo
Municipal de Natividade/RJ tem por finalidade assegurar, aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos municipais e seus dependentes os
meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avancada, tempo de
servico e morte.

§ 1° - As contribui¢cdes do empregador e do pessoal ativo, inativo,
pensionistas e os recursos vinculados ao NATPREVI somente poderéo ser
utilizados para pagamento de beneficios previdenciario, ressalvadas as
despesas administrativas de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime
préprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.
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§ 2° - Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comisséo,
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, € segurado obrigatério do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS — como empregado, a cujas leis e
regulamentos ficam vinculados.

§ 3° - Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte ja
concedidos até a data da publicacdo desta lei, que incluem aqueles
decorrentes de sistema proprio nao contributivo, serdo custeados
exclusivamente pelo NATPREVI.

§ 4° - Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte que
serdo concedidos apds a data da publicacdo desta lei e até 22 de marco de
2012, que incluem aqueles decorrentes de sistema proprio ndo contributivo,
serado custeados pelo NATPREVI, sendo que nestes casos 0 municipio fara
aporte de recursos extras, para financiar especificamente estes custos
previdenciarios.

§ 5°- Apés a data de 22 de margo de 2012, todos os beneficios
previdenciarios serao custeados pelo NATPREVI, ndo havendo mais aporte
de recursos extras por parte do municipio, a menos que estudo atuarial a
ser elaborado indique tecnicamente esta necessidade.

Art. 4° - Na aplicacdo desta Lei serdo observados, além de
outros, 0s seguintes conceitos:

| - BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias e as pensfes,
que se constituem nos direitos primordiais do segurado a previdéncia
municipal, definidos no art. 13 desta Lei;

Il - SEGURADO: é a pessoa fisica, legalmente investida em cargo
publico efetivo municipal, inativo ou pensionista, em condi¢cfes de usufruir
os beneficios da previdéncia municipal;

Il - DEPENDENTE: é a pessoa economicamente dependente do
segurado, que esteja habilitada no cadastro previdenciario, apds preencher
0s requisitos legais, por solicitagcdo do segurado e em condicdes de usufruir
os beneficios da previdéncia municipal;

IV - BENEFICIARIO: compreende tanto o segurado quanto o
dependente;
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V - INSCRICAO: é o ato de habilitacdo, junto a previdéncia
municipal, para usufruir os beneficios previdenciarios;

VI - EMPREGADOR: sdo os 6rgdos da administracdo direta, as
autarquias e fundacgbes do Poder Executivo, bem como a Camara Municipal;

TiTULO Il
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS SEGURADOS

Art. 5° - SAo segurados obrigatérios do Regime Proprio de que
trata esta Lei o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundacdes publicas, bem como os aposentados nos cargos citados
neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacéo
e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico,
ainda que aposentado.

§ 2° - Na hipoétese de acumulag¢do remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relacdo a cada um
dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandado eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social na condicdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 6° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o
servidor ativo que estiver:

| - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administracao direta e
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo
semrecebimentodesubsidioouremuneracaodoMunicipio,
independentemente de contribuicdo, até doze meses apo6s a cessacao das
contribuicfes.

§ 1° - O prazo a que se refere o inciso Il sera prorrogado por
mais doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribui¢do igual ou
superior a cento e vinte meses.

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 — Centro
Telefax.: (22) 3841-1051



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Natividade — RJ
Gabinete do Prefeito

§ 2° - O segurado de que trata este artigo deverd proceder o
recolhimento da sua contribuicdo, bem como da integralidade da
contribuicdo patronal.

Art. 7° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 8° - Consideram-se dependentes do segurado para a
obtencdo dos beneficios previstos nesta Lei:

| - Classe | — o cénjuge, a companheira (0) e o filho ndo
emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade
ou invalido, que viva sob a dependéncia econémica do segurado;

Il - Classe Il — os pais e o irmao ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe
| é presumida e da Classe Il deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado no inciso | deste
artigo exclui do direito ao beneficio daqueles indicados no inciso IlI.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou
segurada.

§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em
comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢fes do inciso |
do art. 8°, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica o enteado e 0 menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educacéao.
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Paragrafo Gnico - O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacao do
respectivo termo.

_ CAPITULO Il
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art. 10° - A inscricao do segurado obrigatério € automatica
e ocorre quando da investidura no cargo efetivo e a do dependente
mediante requerimento.

Art. 11° - A inscricdo do dependente sera efetuada mediante
requerimento do segurado, na forma de regulamento préprio, atestada
pelo perito do municipio.

§ 1°- Caso o segurado venha a falecer, o dependente néo
inscrito podera requerer sua inscri¢cdo, na forma do regulamento.

§ 2° - A inscricao de dependente invalido requer sempre a
comprovacado desta condicao por inspecdo médica atestada pelo perito
do municipio.

§ 3° - As informacdes referentes aos dependentes deverao
ser comprovadas documentalmente.

§ 4° - O segurado respondera pelas despesas acarretadas ao
NATPREVI, oriundas de inscri¢do indevida de dependentes, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Art. 12 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

| — para o cénjuge; por nulidade ou anulacdo de casamento, por
separacao judicial ou por divorcio, sem que lhe tenha sido assegurada a
prestacdo de alimentos, ou se voluntariamente a dispensou;

Il — para a (0) companheira (0), mediante solicitacdo do
segurado, quando ndo mais existirem as condi¢cdes inerentes a essa
situacéo;

Il — para os filhos, enteados, tutelados, pela emancipacéo ou ao
completarem o limite maximo de idade;

IV — por 6bito;
V — para o invalido, quando cessar a invalidez;
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VI — quando cessar a dependéncia econdmica;
VIl — por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo Unico — A responsabilidade pela comunicacdo do
evento que faga cessar a dependéncia sera do segurado, cabendo a Unidade
Gestora do Regime certificar e tomar as providéncias necessarias para
excluir o dependente em situacéo indevida.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 13 As prestacfes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os
requisitos legais, classificam-se nos seguintes beneficios:

| — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria por idade;

e) abono anual.

Il — quanto ao dependente:
a) pensao por morte.

Secdao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de
readaptacdo para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data
do laudo médico-pericial credenciado pelo Municipio que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condi¢ao.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente
em servico, moléstia profissional ou doencga grave contagiosa ou incuravel;

§ 2° - Os proventos ndo poderéo ser inferiores a 70% (setenta
por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 32.

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 — Centro
Telefax.: (22) 3841-1051



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Natividade — RJ
Gabinete do Prefeito

§ 3° - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste,
provocando lesédo corporal ou perturbacéo funcional que cause a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta
Lei:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica
para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

lll - a doenca proveniente de contaminacéo acidental do
segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servico:

a) na execuc¢ao de ordem ou na realizacdo de servico relacionado
ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servi¢co ao Municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao-de-
obra, independentemente do meio de locomocdao utilizado, inclusive veiculo
de propriedade do segurado; e
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o0 meio de locomocéao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

8§ 5° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasiao da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do
trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
a que se refere o paragrafo segundo, as seguintes:

a) Tuberculose ativa;

b) Hanseniase;

c¢) Alienacdo mental;

d) Neoplasia maligna;

e) Cegueira;

f) Paralisia irreversivel e incapacitante;

g) Cardiopatia grave;

h) Doenca de Parkinson;

i) Espondiliartrose anquilosante;

i) Nefropatia grave;

j) Estado avancado de doencas de Paget (osteite deformante);

k) Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS;

[) Contaminacéo por radiacéo;

m) Outras doencas que a Lei Federal venha a indicar ou que o
6rgao da Biometria Médica através de pronunciamento circunstanciado e
com base em conclusdes da medicina especializada declarar como graves,
contagiosas ou incuraveis.

§ 7° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial
do 6rgao competente.

§ 8°- O pagamento do beneficio por invalidez decorrente de
alienacdo mental somente serd pago ao respectivo curador do segurado,
nos termos do Codigo Civil.

Secéo Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 15 - O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo calculados na forma
estabelecida no art. 32, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario
minimo.
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Paragrafo Gnico - A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servi¢o publico.

Secéo Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 16 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista
no 32, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigco
publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria; e

lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de
tempo de contribuicdo, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribui¢cdo previstos
neste artigo seréo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcao de magistério na
educacéao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se
funcdo de magistério a atividade docente do professor exercida
exclusivamente em sala de aula.

Secéo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 17 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma
prevista no art. 32 desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigco
publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher.
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Secdo V
Da Penséo por Morte

Art. 18 - A pensao por morte consistira numa importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 8°
e 9°, quando do seu falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescida de setenta por cento da
parcela excedente a este limite; ou

Il — totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na
data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensdao provisoria sera transformada em definitiva com o
6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

Art. 19 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a
contar:

| - do dia do 6bito;

Il - da data da deciséo judicial, no caso de declaracdo de
auséncia; ou;

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 20 - A pensao sera rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente.
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§ 1° - O cdnjuge ausente nao exclui do direito a penséo por
morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° - A habilitagdo posterior que importe incluséo ou exclusédo de
dependente so6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢cao ou
habilitacéo.

§ 3° - O pensionista de que trata o 8 1° do art. 18 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do NATPREVI o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art. 21 - A cota da pensao sera extinta:
| — pela morte;

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um
anos, salvo, se invalido, ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipacgao for decorrente de colagdo de grau cientifico
em curso de ensino superior.

Il — pela cessacgéo da invalidez.

Art. 22 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o disposto no art. 64.

Art. 23 - Sera admitido o recebimento pelo dependente, de até
duas pensfdes no ambito do RPPS, deixada por cénjuge, companheiro ou
companheira, sem nenhuma excecéao.

Art. 24 - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é
aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de
comprovacéo de dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracdo de condi¢cbes quanto
ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo darédo origem a
qualquer direito a penséo.
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CAPITULO Il
Do Abono Anual

Art. 25 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria e pensdo por morte pagos pelo
NATPREVI.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput serd proporcional
em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo NATPREVI, em
que cada més corresponderid a um doze avos, e tera por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor serd o do més da cessacao.

CAPITULO IlI
Das Regras Especiais e de Transicao

Art. 26 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, seréa facultada
sua aposentadoria com proventos calculados de acordo com o art. 31
quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqUenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicédo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda Constitucional
n°® 20/98, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a este
inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de
idade estabelecidos pelo art. 16 e seu 81°, na seguinte propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;
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Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O segurado professor que, até a data da publicacdo da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacbes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera
0 tempo de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com
0 acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 33.

Art. 27 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no arts. 16 e 17 ou pelas regras estabelecidas pelo
art. 26, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢des, que tenha ingressado no
servico publico até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderéo a totalidade da remuneracdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no 81°
do art. 16, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicfes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos
de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos
de contribuicdo, se mulher;

lIl - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo, bem como as pensfes dos seus dependentes, seréo
revistos na mesma proporgcao € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37,
X1, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes
da transformacéao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensao.
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Art. 28 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo arts. 16 e 17 da ou pelas regras estabelecidas
pelos arts. 26 e 27, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundac¢des, que tenha ingressado
no servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigco publico,
quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

lll - idade minima resultante da reducao, relativamente aos
limites do art. 40, § 1°, inciso 11, alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um
ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista
no inciso |1 do caput deste artigo.

Art. 29 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, observando o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser
concedida aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes serdo calculadas de
acordo com a legislagcdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescricdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas
condicdes da legislacdo vigente.

Art. 30 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo
Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo
em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelos arts. 27, 28 e 29
serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracéo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na
forma da lei, inclusive quando decorrentes de transformacédo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da penséo.
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CAPITULO IV
Do Abono de Permanéncia

Art. 31 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntéaria estabelecidas nos arts. 16, 26 e 29 e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 15.

§ 1°- O abono previsto no caput serd concedido, nas
mesmas condi¢des, ao servidor que, até a data de publicagcdo da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtencao da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no art. 29, desde
que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicao, se
mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento
dos requisitos para obtencao do beneficio, mediante solicitacdo do
segurado, nao se lhe aplicando o disposto no art. 68.

CAPITULO V

Das Regras de Célculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 32 - No célculo dos proventos de qualquer das
aposentadorias referidas nos artigos 14, 15, 16, 17 e 26 sera considerada a
meédia aritmética simples das maiores remuneracgdes ou subsidios, utilizados
como base para as contribui¢cdes do servidos aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneracdes ou subsidios considerados no célculo do
valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do regime
geral da previdéncia social.

§ 2° - A base de célculo dos proventos sera a remuneracao do
servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em
que nao tenha havido contribuicdo para regime proéprio.

§ 3° - Os valores das remunerac¢des a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
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pelos 6rgédos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° - Para fins deste artigo, as remunerac¢des consideradas no
célculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo
poderéao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigéo,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste
artigo, por ocasido de sua concessado, ndo poderdo exceder a remuneracao
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

8 6° - Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, considerar-se-a a fracdo cujo numerador sera o total desse
tempo em anos civis e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

Art. 33 Os beneficios de aposentadoria e penséao, de que tratam
os artigos 14, 15, 16, 17 e 18 serao reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste
dos beneficios dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando

decorrentes da transformacé&o ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que

se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensédo, na forma da lei.

TiTULO IV
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 34 — Constituem recursos do NATPREVI:

| — o produto da arrecadacéao referente as contribuicdes de carater
compulsorio, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio,
suas autarquias e fundac¢des na razdo de 11% (onze por cento) sobre a
remuneracdo de contribuicéo;

Il — o produto da arrecadacgéo referente as contribui¢cdes dos
aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
autarquias e fundacdes na razao de 11% (onze por cento), incidentes
sobre a parcela dos beneficios que supere o limite maximo estabelecido
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para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art.

201 da Constituicdo Federal;

Il — o produto da arrecadacéo da contribuicdo do Municipio —
Administracado Direta, Indireta e Fundacional, de 11% (onze por cento)
sobre o valor total da folha de pagamento dos servidores ativos.

IV - o produto da arrecadacédo dos segurados, previsto no Art. 6°
desta Lei, que serda integral — parte patronal e parte do segurado, do
respectivo salario-de-contribuicdo a que teria se estivesse no exercicio do
cargo;

V — o produto dos encargos de corre¢cdo monetaria e juros legais
devidos pelo municipio, em decorréncia de eventuais atrasos no
recolhimento das contribuicdes;

VI — os rendimentos e juros decorrentes da aplicacéo do saldo de
recursos do Instituto;

VIl — aportes de capital que satisfacam o disposto no inciso 111 do
Art. 6° da Lei Federal n© 9.717 de 17 de novembro de 1998;

VIl - valores recebidos a titulo de compensacédo financeira, em
razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

IX — o produto de arrecadacao referente ao financiamento do
passivo atuarial inicial; e

Xl — outros recursos que lhe sejam destinados.

§1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS
as contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos I, I, Il e IV
incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca,
auxilio-recluséo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° A contribuicdo de que trata o inciso Il deste artigo incidira
somente sobre as parcelas dos proventos de aposentadorias e de pensdes
que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo.

§ 3° — A contribuicdo de que trata o paragrafo anterior incidira
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que
superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo,
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quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante;

§ 4° - Nao fazem parte da remuneracéo de contribuicdo do
Natprevi os seguintes adicionais ou vantagens:

a) participacdo em 6rgaos de deliberacao coletiva;

b) salario — familia;

c) ajuda de custo;

d) as diarias para viagens;

e) indenizacéo de transporte;

f) abono de férias;

g) hora extra;

h) adicional noturno;

i) adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade;

j) outras parcelas de carater indenizatério;

k) gratificagcbes provisorias, abonos e outras vantagens cujas
normas instituidoras nao previrem as suas incorporacdes aos
vencimentos e proventos.

§ 5° - As funcdes de confianca, gratificacdes pelo exercicio de
cargo comissionado e subsidios incidirdo, cumulativamente a outras
parcelas, sobre a base de calculo para a contribuicdo previdenciaria.

§ 6° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracao de contribuicdo relativa ao més em que for

pago.

§ 7° - Para o segurado em regime de acumulagéo
remunerada de cargos, sera considerada, para fins do RPPS, o
somatério da remuneracédo de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 8% - Os percentuais de contribuicdo previstos nos incisos I, Il e
1l deste artigo ser&o avaliados atuarialmente, conforme dispbe a Legislacdo
Federal e, quando necessario, alterados por Lei Municipal.

§ 9° - O recolhimento das contribui¢cdes dos segurados
obrigatoérios e dos empregadores sera efetuado ao NATPREVI até 20°
(vigésimo) dia atil do més subsequente ao do vencimento das respectivas
parcelas previdenciarias.

§ 10° - Incorrerd em perda de 30% (trinta por cento) da
remuneracdo mensal do Chefe do Poder Executivo e/ou agente publico que
der causa ao descumprimento do caput deste artigo, durante todo o periodo
da inadimpléncia.
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§ 11 — Caso persista a inadimpléncia prevista no paragrafo
anterior por prazo superior a 90 (noventa) dias, poderad o Chefe do Poder
Executivo ter seu mandato eletivo cassado, na forma da lei.

§ 12 - O atraso no recolhimento das contribuicbes ao NATPREVI
implicara em correcdo do valor com base nos mesmos indices e critérios
utilizados para cobranca de impostos municipais em atrasos, acrescido de
juros de 1% por més de atraso.

Art. 35 - Os recursos do NATPREVI serdo depositados em conta
distinta da conta do Tesouro Municipal.

Art. 36 - As disponibilidades do NATPREVI ser&o aplicadas em
estabelecimento bancéario, mediante opera¢ao que assegure, ho minimo,
correcdo monetaria do valor, respeitando o disposto no art. 6° da Lei
Federal n® 9.717, de 1998, e Resolucdo de n° 3.244/04 do Conselho
Monetario Nacional, vedados empréstimos de qualquer natureza, inclusive
ao proprio Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos
respectivos segurados.

TITULO V
CAPITULO |
DA REORGANIZACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO DO
NATPREVI

Art. 37. Fica reorganizado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE - NATPREVI,
autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da
administracdo indireta do Municipio, com autonomia administrativa e
financeira, nos termos desta lei.

Art. 38. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Natividade - NATPREVI, tem sede e foro na cidade de
Natividade-RJ.

Art. 39. O NATPREVI é o drgéo responsavel pela administracao do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Natividade,
com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir
0 seu equilibrio consoante determina o art. 40 da Constitui¢cdo Federal.

Art. 40. O prazo de sua duracédo é indeterminado.

Art. 41. O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu
término, sera levantado balanco do Instituto.

20
Prefeitura Municipal de Natividade

Praca Ferreira Rabello n.° 04 — Centro
Telefax.: (22) 3841-1051



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Natividade — RJ
Gabinete do Prefeito

Art. 42. Compete ao NATPREVI contratar instituicdo financeira
oficial para a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das
exigibilidades relativas aos programas previdenciario e de investimento, dos
fundos dos referidos programas, custédia dos titulos e valores mobiliarios,
bem como da gestao previdenciaria relativamente a concessdo, manutengao
e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensédo, atualizagéo e
administracdo do cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir
a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata esta lei, desde que
previamente autorizado pelo Conselho de Administracédo.

Paragrafo Unico — E dispensavel a licitacdo nos casos de que
trata o caput deste artigo, por se tratar de execucdo de obrigacdes
realizadas com recursos do préprio Regime de Previdéncia, cuja natureza da
operacédo é inerente ao respectivo regime financeiro.

CAPITULO Il
Dos Orgéos

Art. 43. A estrutura técnico-administrativa do NATPREVI compde-
se dos seguintes 6rgaos:

I. Conselho de Administracéo;
Il. Diretoria Executiva;
lll. Conselho Fiscal.

§ 1°. Nao poderéo integrar o Conselho de Administracgéo,
Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal do NATPREVI, ao mesmo tempo
representantes que guardem entre si relacdo conjugal ou de parentesco,
consanglineo ou afim até o segundo grau.

§ 2°. Os representantes que integrardo o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre pessoas de
reconhecida capacidade e experiéncia comprovada, preferencialmente com
formacao superior em uma das seguintes areas: seguridade, administracao,
economia, financgas, contabilidade, engenharia e direito, para um mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 3°. Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a
data de investidura de seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta)
dias contados da data da designacao, os membros desses 6rgdos terdo seus
mandatos cessados quando do término do mandato do Chefe do Poder
Executivo que os designou.
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Secéo |
Do Conselho de Administracéo

Art. 44, O Conselho de Administracao é o 6rgdo de deliberacédo e
orientacdo superior do NATPREVI, ao qual incumbe fixar a politica e
diretrizes de investimentos a serem observadas.

Art. 45. O Conselho de Administracdo sera composto de 07 (sete)

membros titulares e respectivos suplentes, sendo 02 (dois) designados pelo

Chefe do Poder Executivo, 02 (dois) pela chefia do Poder Legislativo, 02
(dois) pelos servidores ativos e 01 (um) pelos servidores inativos e
pensionistas.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho
Administracdo serédo designados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho seréo eleitos
pelos membros titulares do Conselho de Administracdo, na forma de
regimento especifico.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracéo,
assumira imediatamente o Vice-Presidente para exercer as func¢des e
preencher o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho de Administracdo, este sera substituido por seu
suplente.

8 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do
Conselho de Administragcéo, o respectivo suplente assumira o cargo até a
conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgado ou entidade ao qual estava
vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o
restante do mandato.

§ 6° O Conselho de Administracdo reunir-se-a bimestralmente em
sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou
pelo Conselho Fiscal.

§ 7° O quorum minimo para instalacdo do Conselho é de 05
(cinco) membros.

§ 8° As decisdes do Conselho de Administracédo serdo tomadas
por, no minimo, 04 (quatro) votos favoraveis.
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§ 9° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer a 03 (trés) sessdes consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, sem
motivo justificado, a critério do mesmo Conselho.

810 Os membros do Conselho de Administracdo bem como os
respectivos suplentes néo receberdo qualquer espécie de remuneragédo ou
vantagem pelo exercicio da fungao.

Subsecéo |
Da Competéncia do Conselho de Administracdo

Art. 46. Compete, privativamente, ao Conselho de Administracédo:
I. eleger o seu presidente e vice-presidente;

Il. aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de
Administracao;

Ill. estabelecer a estrutura técnico-administrativa do NATPREVI,
podendo, se necessario, exigir a Diretoria Executiva a contratacao de
entidades independentes legalmente habilitadas;

IV. aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
NATPREVI;

V. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestéo
econdmica e financeira dos recursos;

VI. autorizar o pagamento antecipado do abono anual;

VIl. estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de
modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

VIIl. autorizar a aceitacdo de doaces;
IX. determinar a realizacdo de inspecdes e auditorias;

X. acompanhar e apreciar, através de relatdrios gerenciais por ele
definidos, a execucdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

XI. autorizar a contratacdo de auditores independentes;

XIll. apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for necessario,
exigir a Diretoria Executiva a contratacdo de auditoria externa;
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XIll. estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais
sera exigida anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

XIV. elaborar e aprovar o regimento interno do NATPREVI;
XV. autorizar a contratacdo de que trata o art. 42;

XVI. autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar
ou gravar com quaisquer 6nus reais 0s bens iméveis do NATPREVI, bem
como prestar quaisquer outras garantias;

XVII. apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria
Executiva.

Subsecdo Il
Das Atribui¢cdes do Presidente do Conselho de Administracdo

Art. 47, S&o atribuicbes do Presidente do Conselho
Administracéo:

I. dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il. convocar, instalar e presidir as reunifes do Conselho;

[ll. designar o seu substituto eventual em casos
impedimentos do Vice- Presidente;

IV. encaminhar os balancetes mensais, o balan¢o e as contas
anuais do NATPREVI, para deliberacdo do Conselho de Administracgéao,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V. avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes
ao NATPREVI;

VI. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.
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Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 48. A Diretoria Executiva € o 6rgdo superior de administracdo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Natividade — NATPREVI.

Art. 49. A Diretoria Executiva serd composta de um Diretor-
Presidente, de um Diretor de Previdéncia e Atuéaria e de um Diretor
Administrativo-Financeiro, designados para o exercicio de funcao de
confianca, pelo Chefe do Poder Executivo, preferencialmente dentre pessoas
qualificadas para a funcdo e com comprovada habilitacdo profissional, sendo
escolhidos entre os servidores inscritos no regime de que trata esta lei
desde que conte, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio em cargo
publico e detenham, conhecimento compativel com o cargo a ser exercido,
observando-se ainda o disposto no § 2° do art. 43.

81°. O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem
prejuizo das atribuicdes deste cargo.

§ 2°. O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor
Administrativo-Financeiroserdosubstituldos,nasausénciasou
impedimentos temporarios, por servidor designado pelo Diretor-Presidente,
sem prejuizo das atribui¢cées do respectivo cargo.

§ 3°. Os membros da Diretoria Executiva poderdo receber
acréscimo pecuniario aos seus vencimentos, através de designacdo para o
exercicio de funcdo de confianca, desde que a lei de Estrutura
Administrativa disponha sobre seus respectivos valores.

§ 4°. A Prefeitura Municipal de Natividade devera ceder servidores
efetivos para o exercicio das fungfes pertinentes a Diretoria Executiva.

§ 5°. Os servidores municipais investidos nas fungdes da Diretoria
Executiva serdo remunerados exclusivamente pelo NATPREVI.

§ 6°. Ato do Chefe do Poder Executivo podera designar o Diretor
Administrativo- Financeiro para o exercicio das atribuicdes do Diretor de
Previdéncia e Atuaria, sem outros 6nus para a municipalidade.

Art. 50. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada
bimestre, ou extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-
Presidente.
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Subsecéo |
Das Competéncias

Art. 51. Compete a Diretoria Executiva:

I. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de
Administracéo e a legislacdo da Previdéncia Municipal;

Il. submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes
de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do NATPREVI;

lll. decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do NATPREVI, observada a politica e as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracéo;

IV. submeter as contas anuais do NATPREVI para deliberacdo do
Conselho de Administracdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho
Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V. submeter ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a
Auditoria Independente, balangos, balancetes mensais,relatérios
semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem
como quaisquer outras informacdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas funcgdes.

VI. julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos
segurados inscritos no regime de previdéncia de que trata esta lei;

VII. expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do NATPREVI;

VIII. decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e
contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacao de servicos
por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracéao.

Subsecéo Il
Das Atribui¢cdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 52. Ao Diretor-Presidente compete:

I. cumprir e fazer cumprir a legislacdo que comp®de o regime de
previdéncia de que trata esta lei
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Il. convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

lll. designar, nos casos de auséncias ou impedimentos
temporarios dos Diretores de Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-
Financeiro, os servidores que os substituirdo;

IV. representar o NATPREVI em suas rela¢gdes com terceiros;
V. elaborar o orcamento anual e plurianual do NATPREVI;
VI. constituir comissoées;

VII. celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas
as suas modalidades, inclusive a prestacédo de servicos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo;

VIII. autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicacdes e
investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do
patrimoénio geral do NATPREVI, observado o disposto no art. 44;

IX. avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes
ao NATPREVI.

Art. 53. Ao Diretor de Previdéncia e Atuaria compete:
I. conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta lei;

Il. promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto
nesta lei;

[ll. administrar e controlar as a¢cfes administrativas do
NATPREVI;

IV. praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua
exclusdo do mesmo cadastro;

V. acompanhar e controlar a execuc¢ao do plano de beneficios
deste regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim
como as respectivas reavaliacdes;

VI. gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
VIl. aprovar os célculos atuariais;
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VIII. substituir o Diretor-Presidente nas auséncias
impedimentos temporarios.

Art. 54. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I. controlar as a¢des referentes aos servigcos gerais e de
patriménio;

Il. praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento
financeiro;

lll. controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV. acompanhar o fluxo de caixa do NATPREVI, zelando pela sua
solvabilidade;

V. coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area
contabil;

VI. avaliar a performance dos gestores das aplicacdes financeiras
e investimentos;

VII. elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos
recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracdo pela
Diretoria Executiva;

Vlll.administrar os bens pertencentes ao NATPREVI;

IX. administrar os recursos humanos e 0s servi¢cos gerais,
inclusive quando prestados por terceiros.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 55. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da gestéao do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Natividade
— NATPREVI.

Art. 56. O conselho Fiscal ser4 composto por 05 (cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, sendo 02 (dois) designados pelo Poder
Executivo, 01 (um) pelo Poder Legislativo, 01 (um) pelos servidores ativos
e 01 (um) pelos servidores inativos.

§ 1°. Exerceréa a fun¢éo de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

§ 2°. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 — Centro
Telefax.: (22) 3841-1051

ou

28



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Natividade — RJ
Gabinete do Prefeito

presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por
ele designado.

§ 3°. Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos
conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o
cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento temporéario de
membro efetivo do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5°. No caso de vacéancia do cargo de membro efetivo do
Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusao do
mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

8 6°. Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal
que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo conselho.

§ 7°. O Conselho Fiscal reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez a
cada bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente ou por, no minimo, 02 (dois) conselheiros.

§ 8°. O quorum minimo para instalacao de reunido do Conselho
Fiscal é de 03 (trés) membros.

§ 9°. As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no
minimo, 03 (trés) votos favoraveis.

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal bem como os respectivos
suplentes nao receberado qualquer espécie de remuneracido ou vantagem
pelo exercicio da func¢ao.

§ 11. Os procedimentos relativos & organizagéo das reunides e ao
funcionamento do Conselho Fiscal encontrar-se-8o dispostos no respectivo
regimento interno.

Subsecao Unica
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 57. Compete ao Conselho Fiscal:
I. eleger o seu presidente;

Il. elaborar e aprovar seu regimento interno;
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lll. examinar os balancetes e balancos do NATPREVI, bem como
as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

IV. examinar livros e documentos;

V. examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do NATPREVI;
VI. emitir parecer sobre os negécios ou atividades do NATPREVI;
VII. fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

VIII. requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessério, a
contratacdo de assessoria técnica;

IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s
resultados dos exames procedidos;

X. remeter, ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as
contas anuais do NATPREVI, bem como dos balancetes;

XI. praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos
trabalhos de fiscalizacao;

XIl. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Gnico — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal
convocar e presidir as reunides do Conselho.

TITULO VI
CAPITULO |
Das Disposi¢Bes Gerais sobre os Beneficios

Art. 58 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepc¢ao destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de funcao de confianca, de cargo em comissao ou do
abono de permanéncia de que trata o art. 31.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcado de
confianca, de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneracao de
contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 32, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no §
5°© do citado artigo.

Art. 59 - Ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato.
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Art. 60 - A vedagao prevista no 810, art. 37, da Constituicdo
Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e
militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado novamente
no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida
a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer
hipotese, o limite de que trata o §11, deste mesmo artigo.

Paragrafo Unico: Enquanto nao editada a lei a que se refere 0 §
11 do art. 37 da Constituicdo Federal, ndo sera computada, para efeito dos
limites remuneratérios de que trata o inciso XI do caput do mesmo artigo,
qualquer parcela de carater indenizatoério, assim definida pela legislagdo em
vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Art. 61 - Para fins de concesséo de aposentadoria pelo RPPS é
vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 62 - Serd computado, integralmente, o tempo de
contribuicdo no servico publico federal, estadual, distrital e municipal,
prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 63 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepc¢ao de
mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 64 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver
prestacdes vencidas ou quaisquer restituicGes ou diferencas devidas pelo
RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Caédigo Civil.

Art. 65 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob pena
de suspenséao do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a
cargo do 6rgdo competente.

Art. 66 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das
seguintes hipdéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
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Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomocg&o.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio
podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato
especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3°- O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos seus dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na falta
deles, aos seus sucessores, independentemente de inventéario ou
arrolamento, na forma da lei.

Art. 67 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados
e aos dependentes:

| - a contribuicédo prevista no inciso | e 1l do art. 34;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente
pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - as contribui¢cdes voluntarias, associativas ou sindicais
autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 68 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele
fizerem jus nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo.

Art. 69 - Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato
publicado e encaminhado a apreciacao do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico - Caso o ato de concessao nao seja aprovado
pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto
e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 70 - E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra
forma de associagao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que
trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.
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CAPITULO Il
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 71 - O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas
pelo 6érgdo competente da Unido.

Art. 72 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia
Social, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil,
nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu
regulamento, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicdes a
seu cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as
aliquotas fixadas no art. 34, I, Il e IlI;

IIl - Demonstrativo financeiro relativo as aplicacées do RPPS.

Art. 73 - Serd mantido registro individualizado para cada
segurado que contera:

| - nome;
Il - matricula;
Il — remuneracao de contribuicdo, ou subsidio més a més; e

IV - valores das contribui¢cdes previdenciarias mensais e das
acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas
autarquias e fundacoes;

81° - Ao segurado seréo disponibilizadas as informagdes
constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual de
prestacdo de contas, relativos ao exercicio financeiro anterior.

§2° - O registro cadastral individualizado sera consolidado para
fins contabeis.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 74 - A autoridade administrativa ou o servidor que, no
exercicio de suas fungdes, deixar de efetuar os recolhimentos ao Instituto,
incorrerd,respectivamente, em crime de responsabilidadepelo
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descumprimento de lei, sem prejuizo das san¢des de natureza civil ou
criminal cabiveis.

Art. 75 - O orcamento e a escrituracdo contabil do NATPREVI
integrardo o seu orgamento bem como a prestacdo de contas anual, e
obedecerado aos principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade.

Art. 76 - Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio,
o0 NATPREVI remetera ao 6rgdo central de contabilidade do Municipio a
prestacdo de contas do exercicio, para fins de aprovacao de incorporacao
dos resultados e compor a prestacao de contas do Municipio que devera ser
entregue ao tribunal de contas do Estado e a Camara Municipal.

Art. 77 - A movimentacao das contas bancéarias em nome do
NATPREVI serdo autorizadas pelo seu presidente em conjunto com o Diretor
Administrativo-Financeiro.

Art. 78 - O Poder Executivo expedira os atos regulamentares
necessarios a plena execucdo desta Lei, inclusive os regulamentos sobre os
Conselhos nela previstos e os publicard no Jornal do Municipio.

Art. 79 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagBes encaminhardo anualmente ao 6rgao gestor no NATPREVI relacdo
nominal dos segurados e dependentes, valores de subsidios, remuneracdes
e contribui¢cbes respectivas.

Art. 80 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar
para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no
art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera
aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade
de contribuicdo definida.

§ 1° - Somente apés a aprovacao da lei de que trata o caput, 0
municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opc¢ao, o disposto
neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicacdo do
ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.
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Art. 81 — As aliquotas contributivas fixadas para o Ente entrardo
em vigor 90 dias apds a publicacdo desta lei em razdo de estarem sendo
majoradas, bem como a contribuicdo dos inativos e pensionistas, em
observéancia ao §6°, art. 195 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Quanto a contribuicdo dos servidores ativos
as aliquotas definidas no inciso | do art 34 entram em vigor na data da sua
publicacdo, em razdo da manutencdo da aliquota fixada na Lei Municipal n®
274/04.

Art. 82 — Competira ao Municipio aportar 0s recursos necessarios
ao NATPREVI para a concessao das pensdes por morte e dos beneficios das
aposentadorias cujos requisitos de elegibilidade sejam implementados até
22 de junho de 2012, de acordo com o artigo 85 da Lei n® 191/2002, art.
39, 83° desta lei e previsdo no céalculo atuarial.

Art. 83 - O ente sera responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do regime proprio, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios, consoante determina o 8§ 1° do artigo 2° da Lei
n° 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 84 - Cabera ao Municipio a concessdo dos demais beneficios
previdenciarios a serem disciplinados em lei especifica.

Art. 85 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao,
ficando revogados os artigos 2° e 3° da Lei n° 274, de 04 de marco de
2004, Lei n° 191, de 22 de marco de 2002, Lei n°® 192, de 22 de marco de
2002, bem como as demais disposi¢cbes em contrario.

Natividade/RJ, 15 de marco de 2006.

Luiz Carlos Machado
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 — Centro
Telefax.: (22) 3841-1051
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