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LEI N°254/03.

Institui 0 Programa Educativo Social
ASA (Auxilio Saudavel ao
Adolescente), para adolescentes do
Municipio de Natividade

A Céamara Municipal de Natividade
aprova e o0 Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Educativo Social da Prefeitura Municipal de
Natividade, em parceria com o Clube de Diretores Lojistas — CDL local, visando
desenvolver trabalho educativo-social para adolescentes, em situacdo de risco,
residentes no Municipio.

Art. 2°. Para a implementacdo do Programa fica a Prefeitura autorizada a
conceder bolsa ao adolescente, que complementara a bolsa paga pelo empreséario
que aloca-lo em sua empresa na condi¢édo de aprendiz.

§ 1°. A composicdo dos valores da bolsa a ser concedida ao adolescente-aprendiz sera
feita da seguinte maneira:

a) 50% (cingiienta por cento) pelo Municipio;
b) 50% (cinquenta por cento) pelo empresario ou comerciante.

§ 2° A bolsa a ser concedida ao aprendiz corresponderd & metade do salario minimo
vigente.

Art. 3°. O nimero de bolsas a serem concedidas seré estabelecido através de Portaria do
Chefe do Poder Executivo, de acordo com suas disponibilidades orcamentarias.

Art. 4° A selecdo dos aprendizes sera realizada por Assistentes Sociais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS) e da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desportos (SMECD), obedecidos os seguintes critérios:

I-  possuir idade entre 15 e 17 anos;
I1-  que esteja freqlientando regularmente a escola;
I11- que se encontre em situacao de risco.
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§ 1°. Entende-se por situagéo de risco:

a)  abandono;

b)  desemprego na familia;

c)  alcoolismo na familia;

d)  caréncia nutricional e alimentar;
e)  violéncia doméstica;

f) e outras afins.

8§ 2°. O aprendiz que ndo mantiver freqiiéncia escolar regular minima de 75% (setenta e
cinco por cento), serd afastado do programa.

§ 3°. A aferigdo da freqliéncia de que trata o paragrafo anterior sera realizada por um
Assistente Social vinculado a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desportos.

8 4° O recrutamento do menor selecionado ndo gerard vinculo empregaticio de
qualquer natureza, devendo o aprendiz, em qualquer hipdtese, estar segurado contra
acidentes pessoais., cabendo o 6nus a prefeitura.

Art. 5°. Os menores selecionados frequentardo mensalmente cursos de orientacao sobre
0 trabalho, relagdes humanas, normas e regras de comportamento e de trabalhos
educativos a serem promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desportos.

Paragrafo unico. Os Cursos mencionados no caput serdo ministrados por Pedagogos,
Assistentes Sociais e Psicologos.

Art. 6° As familias dos adolescentes selecionados receberdo orientacdo e
acompanhamento de Assistentes Sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7°. O empreséario alocard no maximo 02 (dois) adolescentes em sua empresa para 0
trabalho na condigéo de aprendiz.

Art. 8°. Ao menor ¢ vedado o trabalho noturno, considerado este o que for executado no
periodo compreendido entre as 22 e as 5 horas.

Art. 9°. Ao menor ndo serd permitido o trabalho nos locais e servigos perigosos e
insalubres ou que sejam prejudiciais & sua moralidade, ou ainda que prejudique sua
frequéncia a escola.

Paragrafo unico. Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho
consistente na venda, a varejo, de bebidas alcoolicas.
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Art. 10. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagéo e a compensacao.

Art. 11. Serdo excluidos do Programa os adolescentes que completarem dezoito anos,
ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses:

I-  desempenho insuficiente ou inadaptagédo do aprendiz;

II- falta disciplinar grave;

I11- auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV- apedido do aprendiz.

Art. 12. E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento da bolsa.

Art. 13. Fica devidamente autorizado o Chefe do Poder Executivo a regulamentar a
presente matéria institucional atraves de Decreto, caso se faga necessario ou oportuno.

Art. 14. esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Registre-se - Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura de Natividade, 18 de Junho de 2003.

Luiz Carlos Machado
Prefeito Municipal
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