LEI N° 236 /2002

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Natividade.

Faco saber que a Camara Municipal de Natividade
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
Do Regime Juridico Estatutario

Art. 1° - Face a instituicdo do Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Natividade, suas
autarquias e fundagdes publicas, inclusive os servidores integrantes do Quadro Permanente do Magistério Publico, fica
devidamente institucionalizado, na forma desta lei, o "Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Natividade — RJ".

Art. 2° - Para efeito desta lei, considera-se que:

§ 1° - Pessoal ativo sdo todos os agentes publicos, compreendidos os servidores publicos e os agentes politicos.

| Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou funcdo publica, submetida as normatizagdes da presente lei.
Séo considerados servidores publicos:

a) detentores de cargo efetivo: os servidores em regime estatutario, que prestaram concurso publico e que possuem
estabilidade;

b) empregados publicos: os servidores em regime celetista estaveis ou que prestardo concurso apés a Emenda Constitucional
n.°19/98, de 04 de junho de 1998;

C) nomeados para cargo comissionado: servidores nomeados para cargo de provimento em comissao, instituidos em legislagéo
especifica, de livre nomeag&o e exoneragéo;

d) contratados por prazo determinado: servidores contratados para atendimento de necessidade temporaria de excepcional

interesse publico.

I Agentes Politicos sdo os agentes publicos detentores de mandato eletivo, 0s secretarios municipais e outros agentes
publicos que, através de lei especifica, forem elevados ao nivel hierarquico do Secretario, que ndo se submetem as normatizacoes da
presente lei.

§ 2° - Cargo Publico é aquele criado por lei no regime estatutario provido por concurso publico, em nimero certo, com
denominagdo propria, remunerado pelos cofres municipais, a que corresponda um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades.

§ 3° - Emprego Publico é aquele criado por lei no regime celetista provido por concurso publico, em nimero certo, com
denominagdo propria, remunerado pelos cofres municipais, a que corresponda um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica direta, suas autarquias e fundacdes publicas, serdo
organizados preferencialmente em carreira.

Art. 4° - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuigdes de direcéo, chefia e assessoramento.

CAPITULO Il
Do Ingresso no Servigo Publico

Art. 5° - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovag&o prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgdes para cargos em comisséo declarados em lei, de livre nomeacao e exoneracao.

§ 1° - O concurso publico se regera pelas normas institucionais e legislagdo que lhe forem aplicaveis.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.



§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos ou
empregos, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras e para as quais serdo reservadas o percentual
de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 4° - N&o serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o quantitativo do cargo a ser provido for inferior a 20
(vinte).

§ 5° - O prazo de validade do concurso e as condigBes de sua realizacdo seréo fixadas em edital e regulamento
proprio, obrigatoriamente publicados no érgéo de imprensa oficial do Municipio ou em jornal de grande circulagéo na
regido.

§ 6° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao ou regulamento, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
na carreira.

§ 7° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado e classificado dentro do limite de vagas, em
concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.
TITULO Il .
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
Do Provimento

Art. 6° - S0 requisitos basicos para investidura em cargo ou emprego publico:
| a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

1] 0 gozo dos direitos politicos;
11l a quitagdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

\% o nivel de escolaridade e/ou a habilitag&o profissional exigida para o exercicio do cargo;
\% a idade minima de 18 anos;
VI aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuigbes do cargo ou emprego publico podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 2° - O provimento de cargo ou emprego publico far-se-4 mediante ato do chefe do Poder Executivo, ou do Poder
Legislativo, conforme o caso.

§ 3°- A investidura em cargo ou emprego publico ocorrer4 com a posse.

Art. 7° - Sao formas de provimento em cargo ou emprego publico:

| nomeagcao;

1] readaptacéo;

1 reverséao;

\% aproveitamento;
\% reintegracéo;

\Y| recondugéo.

Secéo |
Da Nomeacgéao

Art. 8° - A nomeacao far-se-a:

| em carater efetivo, quando se tratar de cargo ou emprego, isolado ou de carreira;
1] em comisséo, para fun¢des de direcdo, chefia e assessoramento, de livre exoneragéo.

Paragrafo Unico - A nomeago para cargos ou empregos isolados ou de carreira, dependem de prévia habilitacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Subsecéo |
Da Posse

Art. 9° - Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo ou emprego
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do Termo de Posse pela autoridade
competente e pelo empossado.






