
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I 
CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO 

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE NATIVIDADE 
 
 



ANEXO I - Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal de Natividade 
 

Denominação do 
Grupo Ocupacional 

Denominação do Cargo Estágios de  
Desenvolvimento 

na Carreira – 
Classe 

Nível de 
Vencimento 

Quant. 
 de 

Vagas 

Carga 
Horária 

Semanal  

Grupo Ocupacional I 
Administrativo-Contá
bil-Financeiro 

 
Assistente Administrativo 

I 
II 
III 

II 
IV 
VI 

35 
30 
15 

 
40h 

 
Grupo Ocupacional II 
Fiscalização 

Fiscal de Meio Ambiente I 
II 

IV 
VI 

02 
01 

40h 

Fiscal de Saúde I 
II 

IV 
VI 

01 
01 

40h 

Fiscal de Tributos Municipais 
 

I 
II 

IV 
VI 

02 
01 

40h 

Fiscal de Urbanismo 
 

I 
II 

IV 
VI 

02 
03 

40h 

Grupo Ocupacional 
III Guarda Municipal 

Guarda Municipal I 
II 
III 

II 
III 
IV 

40 
20 
10 

40h 

Grupo Ocupacional 
IV Serviços de Apoio 
a Educação, Ação 
Social, Esporte e 
Lazer. 

Agente Social  I 19 40h 

Agente Cultural  I 03 40h 

Monitor  I 77 30h 

Auxiliar de Biblioteca  I 02 40h 

Educador Ambiental e de 
Defesa Civil 

 IV 06 40h 

Grupo Ocupacional V 
Serviços de Apoio à 
Saúde 
 

Agente de Zoonoses I 
II 

I 
III 

13 
02 

40h 

Atendente de Consultório 
Dentário 

 I 06 40h 

Auxiliar de Enfermagem  II 24 40h 

Auxiliar de Farmácia  II 04 40h 

Técnico de Enfermagem I 
II 

III 
V 

02 
01 

40h 

Técnico de Higiene Dental I 
II 

III 
V 

02 
01 

40h 

 
Grupo Ocupacional 
VI Mecânica e 
Transportes 

Agente de Manutenção 
Mecânica 

I 
II 
III 

I 
III 
V 

02 
02 
02 

40h 

Motorista I 
II 

II 
IV 

15 
35 

40h 

Operador de Máquinas 
Pesadas 

I 
II 

III 
V 

08 
12 

40h 

Grupo Ocupacional 
VII 
Técnico-Operacional 

Técnico em Agropecuária I 
II 

III 
V 

03 
02 

40h 

Técnico em Edificações I 
II 

III 
V 

02 
01 

40h 

 
 



 
ANEXO I - Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de 
Natividade (Continuação) 
 

Denominação do 
Grupo Ocupacional 

Denominação do Cargo Estágios de 
Desenvolvimento 

na Carreira – 
Classe 

Nível de 
Vencimento 

Quant. 
de Vagas 

Carga 
Horária 

Semanal  

Grupo Ocupacional 
VIII 
Nível Superior 

Administrador 
 
 

I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

02 
01 
01 

40h 

Analista de Sistemas I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

01 
01 
01 

40h 

Arquiteto I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

01 
01 
01 

40h 

Assistente Social  I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

05 
03 
02 

40h 

Contador I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

02 
01 
01 

40h 

Economista I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

01 
01 
01 

40h 

Enfermeiro I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

04 
02 
01 

40h 

Engenheiro Agrônomo I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

01 
01 
01 

40h 

Engenheiro Civil I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

02 
01 
01 

40h 

Farmacêutico I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

01 
01 
01 

40h 

 



 

ANEXO I - Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal de Natividade (Continuação) 
 
Denominação do Grupo 

Ocupacional 
Denominação do Cargo Estágio de 

Desenvolvi- 
mento na 
Carreira – 

Classe 

Nível de 
Vencimento 

Quantit. De 
Vagas 

Carga Horária 
Semanal  

Grupo Ocupacional VIII 
Nível Superior 

Médico I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

12 
06 
03 

20h 

Médico Veterinário I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

01 
01 
01 

40h 

Nutricionista I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

01 
01 
01 

40h 

Odontólogo I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

10 
05 
03 

20h 

Pedagogo I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

02 
01 
01 

40h 

Procurador Jurídico I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

01 
01 
01 

40h 

Psicólogo I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

02 
01 
01 

40h 

Técnico de Esportes I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

01 
01 
01 

40h 

Técnico em Meio Ambiente I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

02 
01 
01 

40h 

Tecnólogo em Turismo I 
II 
III 

NSI 
NSII 
NSIII 

01 
01 
01 

40h 

 
 
 
 


