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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Natividade - RJ
Gabinete do Prefeito

Lei n° 232/2002

Dispde sobre a Organizag&o e Estrutura da Prefeitura Municipal de
Natividade, fixa diretrizes de gestao e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Natividade aprova, e o Prefeito Municipal
sanciona a seguinte lei:

TiTULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei estabelece os principios gerais da Administracdo, definindo a nova estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Natividade.

TiTULO I
Da Organizacgéo Basica da Prefeitura

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Natividade, no exercicio das faculdades e obrigacdes que a constituicdo lhe confere,
é constituida pelas seguintes Secretarias e Orgéos:

Orgédos de Administracéo Direta:

a. Secretaria Municipal de Governo;

b Procuradoria;

c. Controladoria e Auditoria Interna;

d. Secretaria Municipal de Administracéo;

e Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

f. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes;
g Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desportos;
h Secretaria Municipal de Saude;

i Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;
j Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

k Secretaria Municipal de Defesa Civil e Meio Ambiente.

Il. Orgso de Administracéo Indireta:
a. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais.

TiTuLo 1Nl )
Da Estrutura e Competéncias das Secretarias e Orgaos

CAPITULO |
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade:

l. coordenar todas as politicas publicas do Municipio;
1 organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos;

Ill. coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo Prefeito, reunides e visitas que o
mesmo participe ou em que tenha interesse;

V. prestar assisténcia ao Prefeito em suas relacdes politico-administrativas com os Municipios, Orgéos, entidades
publicas e privadas, associag6es de classe e 6rgaos de imprensa;

V. preparar e expedir as correspondéncias do Prefeito;
V1. executarou promover atividades de relag8es publicas, divulgagdo e publicidade do Governo Municipal;

VII. preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
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V111.organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias, convénios e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

IX. assessorar o Prefeito em matéria de planejamento, organizacdo, coordenacgdo, controle e avaliacdo dos
servigos e obras da Prefeitura;

X. consolidar a Legislagdo Municipal cuidando para que todos os Orgéos do Municipio recebam, periodicamente,
0s atos legais devidamente atualizados;

XI. acompanhar junto aos demais 6rgdos municipais o cumprimento das determinacdes do Prefeito;

XI11. atender e encaminhar pessoas que procuram a Prefeitura para solucdo de consulta e/ou reivindicages;

XIII. preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito;

XIV. manter didlogo com vereadores, recebendo e encaminhando solugdes de assuntos de interesse da
municipalidade.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Governo tem sua estrutura composta dos seguintes 6rgéos:

l. Assessoria de Administrac¢ao Distrital;

Il. Assessoria de Prestacé@o de Contas de Convénios;
I11. coordenadoria Executiva;

IV. coordenadoria de Comunicagéo;

V. Coordenadoria de Turismo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Governo compreende:

CARGOS/FUNC()ES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
l. Secretario Municipal de Governo 01 cco
1. Assessor de Administracéo Distrital 02 cca
I1l. Assessorde Prestacéo de Contas de Convénios 01 ccs
IV. coordenador Executivo 01 cce
V.  Coordenador de Comunicacio 01 cce
V1. coordenador de Turismo 01 cce
V1. Assessorda Coordenadoria de Comunicagao 01 cca
V11 1. Assessor da Coordenadoria de Turismo 01 cca
IX. Motorista do Prefeito 01 FC
X.  Assessor Administrativo 01 FC
XI. Assessor de Gabinete 02 FC

CAPITULO Il
Da Procuradoria
Art. 4° - A Procuradoria tem por finalidade:
l. defender, judicialmente ou extrajudicialmente, os atos e prerrogativas do Prefeito, resguardando os direitos e
interesses do municipio;

1. promover a cobranc¢a judicial da divida ativa do municipio ou de quaisquer outras dividas que n&o forem

liquidadas no prazo legal;

1H1. examinar juridicamente e propor solu¢des pertinentes nas questfes de interesse da municipalidade;

IV. emitir pareceres sobre questdes juridicas:
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prestar assessoramento juridico ao prefeito e demais 6rgaos da administracdo direta e indireta da Prefeitura;

elaborar Projetos de Lei, Decretos, Regulamentos, Portarias, Regimentos, Mensagens ao Legislativo,
Justificativas de Vetos, Editais, Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes e outros documentos de natureza
juridica;

opinar nos processos administrativos em que haja questéo judicial correlata ou que neles possa influir como
condicdo de seu prosseguimento;

VI, dar providéncias de ordem juridica resguardando o interesse publico e a aplica¢éo das Leis vigentes;

IX.
X.

proceder e observar a legalidade dos Atos do Poder Executivo e a defesa dos legitimos interesses do
municipio;
manter atualizada a coleténea de leis municipais, bem como a legislacéo federal e estadual de interesse do
municipio.

Paragrafo Unico - A Procuradoria compreende:

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
Procurador Geral 01 CC9
Assessor Juridico 01 CC9
CAPITULO Il

Da Controladoria e Auditoria Interna

Art. 5° - A Controladoria e Auditoria Interna tem por finalidade:

V.
V.
VI.

VII.

representar o poder publico municipal junto ao TCE, TCU, MP, Poder Judiciario e Poder Legislativo em todas
as suas diligéncias, inspecdes e auditorias;
organizar programacao trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle;

realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, certificados de auditoria e
pareceres, consignando quaisquer irregularidades constatadas, indicando medidas para corre¢éo das falhas
encontradas;

instaurar tomada de contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte, ou possa resultar, dano ao erario;

auditar as areas contabeis, de compras, material, almoxarifado, licitagBes, patriménio, transporte, servicos
gerais, servigos fiscais legais e tributarios;

auditar sistematica ou isoladamente os registros contabeis e complementares, em confronto com a
documentacéo que os originou;

fiscalizar a observancia de Leis, Decretos, Instrugdes, Regulamentos, Resolugdes, Ordens de Servicos,
Portarias e demais atos legais;

V1. criar e executar condigBes que assegurem a eficiéncia dos Sistemas de Controle implantados na Prefeitura;

IX.
X.
XI.

XII.

cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo 6rgdo na esfera Estadual,
notadamente o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadagdes e realizacdes das
despesas;

cuidar para que seja observada a Legislacdo Financeira, Licitatéria, Administrativa, Tributaria e Contratos
pertinentes as obras, servigos, compras e aliena¢des do Municipio;

avaliar e controlar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos Programas de
Governo e do Orcamento do Municipio;

X111 . emitir pareceres em processos sobre dividas administrativas e tributarias;

XI1V. emitir pareceres em processos licitatérios, indicando a dotag@o orcamentaria para acudir aguelas despesas;
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XV. acompanhar a execugéo do orgamento publico;

XV1. controlar todas as publicacdes dos atos oficiais em atendimento as exigéncias legais e do 6rgdo de controle
externo;

XVII. colaborar com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento na elaboracdo de todas as pecas
orgcamentarias;

XVIIIL. controlar as atividades de consultoria e assessoria nas &reas de finangas publicas, economia e
planejamento.

§ 1° — A Controladoria e Auditoria Interna tem sua estrutura composta dos seguintes 6rgéos:
l. Nucleo de Controle de Fundos Municipais;
1. Nucleo de Auditoria Interna.

§ 2° — A Controladoria e Auditoria Interna compreende:

CARGOS/FUNC}()ES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
l. Controlador e Auditor Interno o1 ceo
Il.  Diretor do Nucleo de Controle de Fundos Municipais

01 CC3
I11. Diretor do Nacleo de Auditoria Interna o1 ces
1V. Assessor de Gabinete 01 FC
CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal de Administragéo

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administracéo tem por finalidade:
l. coordenar todas as politicas administrativas do Municipio;
1. planejar, organizar, controlar e supervisionar as atividades relativas a administracéo dos recursos humanos, de

material, patrimdnio, protocolo, arquivo, informéatica, servigos gerais e procedimentos licitatorios;

111. executar atividades relativas ao recrutamento, & selecdo, ao treinamento, aos controles funcionais, aos exames
de saude dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

IV. executar atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢cdo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado
pela Prefeitura;

V. executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens moéveis e
imoveis;
V1. orientar a aplicagio da Legislagéo de Pessoal;

VII. promover os processos de licitagdo para aquisi¢cdo e locacdo de bens, materiais, servicos e obras, para a
alienacado de patrimdnio municipal e para atender a todos os imperativos da Legislac&o em vigor;

V1. coordenar as atividades de recebimento, guarda e distribuicdo de materiais;

I1X. prover as demais Secretarias de recursos materiais e humanos necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

X. examinar e decidir em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos servidores;
XI. propor a admissdo, nomeagédo, exoneracéo, demisséo ou dispensa de servidores;

XI1. promover as atividades de comunicagdo administrativa, notadamente no que concerne ao recebimento,
registro, encaminhamento e arquivo;
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X111 . elaborar e expedir instrugbes para a execugdo das Leis, Decretos e Regulamentos relativos aos assuntos de
pessoal, material, compras, arquivo, patriménio, informatica e correlatos;

XIV. garantir a manutencéo de ambientes salubres de trabalho para os servidores municipais;

XV. coordenar a avaliacdo periodica de desempenho dos servidores.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Administracéo tem sua estrutura composta dos seguintes 6rgaos:

l. Subsecretaria;
a. Assessoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
b. Central de Processamento de Dados;

11 Coordenadoria Administrativa;

I11. coordenadoria de Pessoal;
a. Assessoria de Pericia Médica;

1V. coordenadoria de Licitages e Contratos;
V. Coordenadoria de Patrimdnio Municipal;

V1. coordenadoria de Compras;
a. Nucleo de Controle de Estoques;
b. Ndcleo de Cadastramento de Fornecedores.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo compreende:

CARGOS/FUNC()ES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
l. Secretario Municipal de Administracéo 01 ce9
Il.  Subsecretario 01 cer
I1l. Assessor de Desenvolvimento de RH 01 ces
IV. Diretor da Central de Processamento de Dados 01 cca
V. Coordenador Administrativo 01 cce
V1. coordenador de Pessoal 01 cceo
V1. Assessor de Pericia Médica o ces
V1. coordenador de Patriménio Municipal 01 cce
IX. coordenador de Licitacdes e Contratos 01 cce
X. Pregoeiro 01 cce
XI1. coordenador de Compras 01 cce
XI11. Diretor do Nucleo de Controle de Estoques 01 ces
XI11.biretor do Nicleo de Cadast. de Fornecedores 01 ces
XI1V. Assessor da Coordenadoria de Compras 01 cc4
XV. Membro da Comisséo Permanente de Licitacbes 02 FC
XVI. Responsavel por Servigos de Apoio Administrativo Administrativo 01 FC
XVII. Responsével por Controle Patrimonial 01 FC
XVIII. Responsavel por Protocolo 01 FC
XIX. Responsavel por Arquivo Municipal 01 FC
XX. Assessor de Gabinete 02 FC

§ 3° - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo a Comisséo Interna de Prevencdo a
Acidentes e a Comissé@o Permanente de Licitacdes.
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CAPITULO V
Da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento tem por finalidade:

l. coordenar as politicas de finangas publicas, economia e planejamento do Municipio;
1. executar a politica fiscal do Municipio;
1. acompanhar e controlar a execugéo orcamentaria;

V. controlar a execucao fisico-financeira dos planos municipais de servi¢cos e obras, assim como avaliar seus
resultados;

V. cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais;

VI. realizara fiscalizag&o tributaria, no exercicio do poder de policia nos termos da lei;

VII. elaboraro cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do governo;

V1. coordenar as atividades de consultoria e assessoria nas areas de finangas publicas, economia e planejamento;
IX. receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros do Municipio;

X. processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracao financeira, orgcamentéria e
patrimonial do Municipio;

XI. preparar os balancetes, bem como o balango geral e as presta¢des de contas de recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas de governo;

XI11. fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgéos de administracdo, no que tange & movimentagéo de recursos
financeiros;

X111 . elaborar certificados de auditoria contabil da administrac&o direta e indireta;
XI1V. licenciar o funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servigcos no Municipio;
XV. assessorar os orgaos da Prefeitura em assuntos fiscais e financeiros;

XVI. elaborar, em colaboracdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, em especial o 6rgdo de Controladoria e
Auditoria Interna, o plano plurianual, as diretrizes orgamentéarias e a proposta orcamentaria anual, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento tem sua estrutura composta dos seguintes érgaos:
l. Coordenadoria de Arrecadagéo;

1. Coordenadoria de Tesouraria;

I11. cCoordenadoria Geral de Contabilidade.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento compreende:

CARGOS/FUNC}()ES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

l. Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento

01 CcC9
1. Coordenador de Arrecadacao o1 cce
Ill. coordenador de Tesouraria o1
IV. coordenador Geral de Contabilidade o1
V. caixa o1 ces
V1. Assessor de Gabinete o1 FC
V1. Assessor da Coordenadoria de Arrecadacgéo o1 FC
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01 FC
01 FC

VI 11. Assessor da Coordenadoria de Tesouraria
IX. Assessor da Coordenadoria Geral de Contabilidade

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes tem por finalidade:

l. coordenar a execucdo das atividades concernentes a construcdo e conservacdo de obras publicas
municipais e instalagfes para a prestagao de servigos a comunidade;

1. planejar e administrar o desenvolvimento urbano do Municipio, tendo em vista as fun¢des sociais da cidade
e o bem-estar de seus habitantes;

1. coordenar a execugao dos projetos de obras publicas municipais, observados os limites orgamentarios;

(AVAS promover e coordenar a execucao das atividades relativas a prestacdo e manutengéo dos servigos publicos

locais, tais como limpeza urbana, tratamento e reciclagem de lixo, iluminacdo publica, tratamentos de
esgotos sanitarios, cemitérios e outros;

V. orientar, fiscalizar e fazer cumprir as normas técnicas e a legislag&o vigente, relativas as atividades de
execucao de obras;

VI. propor, quando necessario, a desapropriagcdo de areas e imdéveis para a execucdo de projetos de obras
publicas;

VII. elaborar as normas técnicas a que devam subordinar-se a execucao ou fiscalizacdo das obras e servicos
da competéncia da Secretaria;

VIII. examinar os relatorios de execucao, fazendo recomendacdes e/ou determinando providéncias cabiveis;

1X. promover estudos visando a racionalizagéo dos servigos publicos prestados pelo municipio;

X. planejar obras de saneamento basico definidas em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude,
Orgaos estaduais e federais;

XI. planejar e elaborar orgamentos e especificagdes técnicas de obras municipais, sejam por administragao
direta ou por empresas terceirizadas, para anterior exame e deliberagcéo do Prefeito;

XI1I. emitir informagdes nos processos referentes as areas de obras publicas, urbanizagéo e transportes;

XIIl.  conceder “Habite-se” das novas edificacdes;

XIV. fiscalizar os servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

XV. administrar os servicos de transporte, oficinas, abastecimento, lubrificacdo, lavagem, conservacdo e

manutencao da Frota Municipal;
XVI. promover a fiscalizag&o, visando o cumprimento das legislagbes de obras e posturas municipais;
XVII. conceder licencas para construgéo ou demolicgo de edificacdes;
XVIII. observaras normatizagdes impostas pelos 6rgéos de Controle Interno e Externo.
§ 1° — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes tem sua estrutura composta dos seguintes
6rgaos:
l. Assessoria Técnica de Projetos e Fiscalizacdo de Obras Publicas;
Il. coordenadoria Executiva;

I1l. coordenadoria de Transportes;
a. Central de Controle, Manuteng&o e Abastecimento de Veiculos;

1V. coordenadoria de Obras e Servicos Publicos.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes compreende:
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CARGOS/FUNC()ES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

l. Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes

01 CcCcHo
1. Assessor Técnico de Projetos e Fiscalizagdo de Obras Publicas

01 CC5
I1l.  coordenador Executivo 01 cce
V. Coordenador de Transportes 01 cce
V. Dirgtor da Central de Controle, Manutencédo e Abastecimento de 01 cca

Veiculos
VI. Coordenador de Obras e Servigos Publicos 01 cce
VIIl. Responsavel Técnico em Mecanica 01 FC
VIIIl. Responsavel por Manutencio de Veiculos 01 FC
IX.  Responsivel por Instalagdes EKticas e Hickuiicas 01 FC
X. Responsavel por Limpeza Publica 01 FC
XI. Responsavel por Servicos de Pintura 01 FC
XII. Responsavel por Tratamento de Esgotos Sanitarios 01 FC
XI11. Responsavel por Obras do 1° Distrito 01 FC
XIV. Responsavel por Obras do 2° Distrito 01 FC
XV.  Responsavel por Obras do 3° Distrito 01 FC
XVI. Responsavel pelo Controle de Estoque 01 FC
XVII. Responsavel pelo Controle Patrimonial 01 FC
XV I 1.Assessor de Gabinete 01 FC
CAPITULO VII
Da Secretaria Municipal de Educacé&o, Cultura e Desportos
Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos tem por finalidade:
l. coordenar o Sistema Educacional do Municipio, cumprindo os dispositivos legais e pedagdgicos emanados
dos Orgaos Superiores competentes;

1. elaborar e executar o Plano Municipal de Educacéo;
1. cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais que fundamentam e regem o Conselho Municipal de

Educacgdo, o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério Publico do Municipio — FUNDEF

e 0s demais Conselhos da Secretaria;

V. realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua chamada para a
matricula;

V. manter uma rede escolar que atenda plenamente as necessidades educacionais do municipio;

VI. promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos alunos a escola;

VII. propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando a disperséo de
recursos;

VIII. desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professorado municipal

dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;
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XII.
XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXI1I.
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coordenar e promover o atendimento ao educando, especialmente do ensino fundamental, através de
programas suplementares de material didatico, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

coordenar de forma eficiente o transporte escolar do Municipio;

promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e
das letras;

promover a protegdo do patrimonio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

promover e incentivar a realiza¢&@o de atividades e estudos de interesse local, de natureza cientifica sécio-
econdmica;

incentivar a atividade dos artistas e dos artesdos do Municipio;

documentar as artes populares, especialmente para detectar as formas de expressdo e os modos de criar,
fazer e viver do Municipio;

promover, com regularidade, a execucao de programas culturais e recreativos de interesse da populacao;
criar meios e condiges adequadas para o desenvolvimento das praticas desportivas e recreativas;
promover as praticas de esportes (formais e ndo-formais) na comunidade;

organizar, manter e supervisionar as bibliotecas e museus municipais;

planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de prevencdo ao uso indevido de substancias
entorpecentes e drogas que causem dependéncia fisica ou psiquica e a atividade de recuperagéo de
dependentes;

propor a Politica Municipal de Prevencgéo e Tratamento ao Uso Indevido de Drogas;

definir estratégias e elaborar planos, programas e procedimentos para alcangar as metas propostas na
Politica Municipal de Prevencdo e Tratamento ao Uso Indevido de Drogas e, ainda, acompanhar a
execucao dessa politica.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desportos tem sua estrutura composta dos seguintes 6rgaos:

l. Coordenadoria Executiva;
1. Coordenadoria Pedagogica;
a. Nucleo de Inspecéo Escolar;
b. Nucleo de Orienta¢@o Educacional;
c. Nucleo de Coordenagédo Pedagégica;

I11. coordenadoria de Cultura;

a.
b.

Nucleo de Museu e Biblioteca Municipal;
Nucleo de Artes e Promogéo Cultural;

IV. coordenadoria de Desportos.

§ 29 - A Secretaria Municipal de Educacé&o, Cultura e Desportos compreende:

CARGOS/FUNC()ES QUANTIDADE SIMBOLOG
01
l. Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos
1. Assessor de Prevencao Integral as Drogas 01
1. Coordenador Executivo 01
V. Coordenador Pedagégico 01
V. Diretor do Nucleo de Inspecéo Escolar 01
VI. Diretor do Nucleo de Orientacéo Educacional 01
VII. Diretor do Nucleo de Coordenagdo Pedagogica 01
VIII. Coordenador de Cultura 01
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1X. Diretor do Nucleo de Museu e Biblioteca Municipal 01 ccs
X. Diretor do Nucleo de Artes e Promog&o Cultural 01 CC3
XI. Coordenador de Desportos 01 CCé6
XI1I. Responsavel por Controle Patrimonial 01 FC
XII1I. Responsavel por Estatistica e Pessoal 01 FC
XIV. Responsavel por Nutricdo Escolar 01 FC
XV. Responsavel pelo Transporte Escolar 01 FC
XVI. Assessor de Gabinete 01 FC
XVII. Responsavel por Educacéo Infantil 01 FC
XVIII. Responsavel por Ensino Fundamental 01 FC
XIX. Responsavel por Ensino de Jovens e Adultos 01 FC
XX. Responsavel por Educagao Especial 01 FC
XXI. Assessor de Esporte e Lazer 01 FC
XXII. Diretor de Escola 21 FC
XXIII. Administrador de Creche 06 FC

§ 3° - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos o Conselho Municipal de
Educacéo; Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar; Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa

Escola;

Conselho Escolar do SME de Autonomia de Gestdo Financeira; Conselho do FUNDEF e os Conselhos

Escolares.

Art. 10

CAPITULO VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

- A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Salde;
executar agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e nutricional;

avaliar e controlar a execucdo de convénios celebrados pelo Municipio com entidades privadas prestadoras de
servicos de saude;

V. promover pesquisas em salde;

V. promover o levantamento dos problemas de salde da populagdo do Municipio, a fim de identificar as causas e
combater as doengas com eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI. fiscalizar as condigbes de saneamento basico no Municipio;

VII. manter estreita coordenacéo com os Orgéos e entidades de salde, estadual e federal, visando ao atendimento
dos servigos de atencéo a saude e de defesa sanitaria do Municipio;

V1. coordenar as unidades de satde existentes no Municipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e das
gue necessitarem de socorros imediatos, preferencialmente através de parcerias;

IX. coordenar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do Municipio, quando os
recursos médicos locais forem insuficientes;

X. promover junto a populagao local campanhas preventivas de educacao sanitaria, ambiental e nutricional;

XI. promover a vacinacdo de rotina da populacdo local em campanhas especificas ou em casos de surtos
epidémicos;

XI1I. dirigir, repassar e fiscalizar a aplicacéo de recursos provenientes de convénios destinados a sadude publica;

X1 1. elaborar e executar o Plano Municipal de Saude.
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§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude tem sua estrutura composta dos seguintes 6érgaos:

l.
1.
Il
V.
V.

VI.

Coordenadoria Especial de Programas de Saude;
Coordenadoria Especial de Controle, Auditoria e Avaliagéo;
Subsecretaria;

Coordenadoria Administrativa,;

Coordenadoria de Saude Coletiva e Vigilancia em Saude;
Assessoria Técnica da Coordenadoria;

Nucleo de Educagdo em Saude;

Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;

Nucleo de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses;
Nucleo de Vigilancia Nutricional;

Nucleo de Vigilancia Sanitaria;

~oooopw

Coordenadoria do Fundo Municipal de Salde.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Salide compreende:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

X.
XI.
XII.
XIHI.
XIV.
XV.
XVI.
XVII
XVII
XIX.
XX.
XXI.
XX
XXI11
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CARGOS/FUNCOES

Secretario Municipal de Saude

Coordenador Especial de Programas de Saude
Coordenador Especial de Controle, Auditoria e Avaliagdo
Diretor da Central de Internacdes e Procedimentos Especiais
Subsecretéario

Coordenador Administrativo

Assessor da Coordenadoria Administrativa

Coordenador de Saude Coletiva e Vigilancia em Saude

Assessor Técnico da Coordenadoria de Saude Coletiva e Vigilancia em
Saude

Diretor do Nucleo de Educagdo em Saude
Diretor do NUckeo de Vigianda Epidemioldgica

Diretor do Nucleo de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonozes

Diretor do Nucleo de Vigilancia Nutricional

Diretor do Nucleo de Vigilancia Sanitaria

Coordenador do Fundo Municipal de Salde

Assessor da Coordenadoria do FMS

. Assessor de Gabinete

l. Responsével por Controle Patrimonial
Responsavel por Compras
Responsavel por Controle de Estoques
Responsavel por Transportes

. Responsavel por Servicos de Coleta Laboratorial

. Gerente de Programas em Saude

4)
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QUANTIDADE
01
01
01

01
01

01
01
01

01
01
01

01

01
01

01
01
02
01
01
01
01
01
03
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SIMBOLOG

12

IA

CC9
CC8
CC8

CC4
CC7

CC6
CC4
CCo6

CC7
CC3
CC3

CC3

CC3
CC3

cceé
cc4
FC
FC
FC
FC
FC
FC
FC
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XXIV. Administrador do Centro de Satde 01 FC
XXV.  Administrador do Posto de Sadde do 2.° distrito 01 FC
XXVI. Administrador do Posto de Satide do 3.2 distrito 01 FC
XXVII. Assessor de Informagdes em Saude 01 FC
§ 3° - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Saude, o Conselho Municipal de Saude e o Fundo
Municipal de Saude.
CAPITULO IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario
Art. 11 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario tem por finalidade:
l. promover a realizacdo de programas de fomento a agropecuaria;
1. desenvolver e divulgar as potencialidades do Municipio a nivel regional, estadual e federal, visando a atracédo
de investimentos no campo agroindustrial e pecuario;
1. prestar assisténcia quanto a difusdo de técnicas agricolas e pastoris mais modernas, com recursos préprios ou
mediante convénios ou acordos com 6rgdos estaduais e federais, aos agricultores e pecuaristas do municipio;
V. promover o incentivo e a orientacdo aos produtores rurais, quanto aos sistemas de irrigacdo, corregdo dos
solos, adubacéo e tratos culturais;
V. orientar os agricultores quanto aos processos de colheita, armazenagem e comercializagéo dos produtos;
V1. fomentar a atividade artesanal e a comercializagdo de produtos hortigranjeiros;
V1. elaborar e executar o Plano de Desenvolvimento Rural;
Vi . promover a comercializagdo de hortifrutigranjeiros entre produtores rurais e consumidores do meio urbano
através de feiras livres;
IX. realizar feiras e exposicdes agropecudrias;
X. promover o apoio técnico no desenvolvimento de industrias caseiras de produtos agricolas e outras atividades
produtivas, dentro do setor informal da economia;
XI. incentivar e dar apoio a organizagdo de produtores rurais em associacdes e cooperativas, estabelecendo
parcerias;
XI1. coordenar e administrar as atividades relacionadas com a manutencdo de matadouros, mercados, feiras livres
e outros;
X111 desenvolver politica para implantacio de produgdes agropecuarias e unidades de beneficiamento;
XIV. promover o cadastramento de todos os produtores e atualiza-lo periodicamente.
§ 1° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario tem sua estrutura composta dos seguintes érgaos:
l. Coordenadoria Executiva;
1. Coordenadoria de Estradas Vicinais;
Ill. coordenadoria Agropecuaria;
a. Central de Cadastramento Agropecuario;
b. Nucleo de Medicina Veterinaria;
c. Nucleo de Programas Agropecuarios.
§ 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuério compreende:
CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
01 CC9

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agropecuario
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IX.
X.
XI.
XII.
X
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Coordenador Executivo 01
Coordenador de Estradas Vicinais 01
Coordenador Agropecuario 01
Diretor da Central de Cadastramento Agropecuario 01
Diretor do Nucleo de Medicina Veterinaria 01
Diretor do Nucleo de Programas Agropecuarios 01
. Assessor de Gabinete 01
Responsavel pela Manutencéo de Estradas Vicinais 01
Responsavel pelo Horto Municipal 01
Responsavel por Controle Patrimonial 01
Responsavel pelo Matadouro Municipal 01
01

. Responsavel pela Feira Municipal

Integra, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuério o Conselho Municipal de

Desenvolvimento Rural.

CAPITULO X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 12. - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:

l.
1.
1.
V.
V.

VI.
VII.
VI

IX.
X.
XI.

XI1.

elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

responsabilizar-se pela implantacéo e execugdo de todas as a¢les concernentes a Assisténcia Social;
executar programas de promocao social da comunidade;

atender e encaminhar as pessoas necessitadas que procuram a prefeitura em busca de auxilio;

promover politicas de atendimento & problemas comunitarios em acdo conjunta com as comunidades
envolvidas;

definir e executar a gestdo dos recursos transferidos via fundos de assisténcia social, possibilitando
implementar a¢des priorizadas no Plano Municipal e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

elaborar prestacdo de contas, junto ao poder municipal, estadual e federal, em todos os convénios firmados
com repasse de verba;

. elaborar diagnéstico e caracterizagdo das diferentes comunidades, visando a montagem de projetos
comunitarios;

estreitar parcerias entre o municipio e a sociedade civil para prestacéo de servicos assistenciais;
coordenar a elaboracdo de programas e projetos de Assisténcia Social;

levantar problemas ligados as condig6es habitacionais a fim de desenvolver, quando necessario, programas de
habitag&o popular;

estimular e orientar a formagéao de diferentes modalidades de organiza¢do comunitéria para atuar no campo da
promogéo social;

XII1. promover féruns de debates visando a melhoria da qualidade e ampliagdo de programas no Municipio;

XI1V. solicitar junto aos 6rgdos federal, estadual e municipal, recursos necessarios para atender as politicas de
geracdo de renda e emprego, combate a pobreza, atencéo ao idoso, crianca e adolescente;
XV. disponibilizar, junto a Comisséo Municipal de Emprego, recursos e programas para execugdo de diversos
cursos de qualificagéo profissional no municipio, dando-lhe condi¢cdes de desenvolver este trabalho;
XVI. desenvolver planos e programas a fim de incentivar a formag&o de cooperativas, micro-empresas, criando
sistemas de cooperacéo técnica e de comercializacéo de produtos.
“‘\\m(IPA[ o . . . .. 14
& %, Prefeitura Municipal de Natividade
& 5 .
g ] Praca Ferreira Rabello n.° 04 — Centro
L oy Tel/Fax.: (22) 3841-1051
%, &

%, &
Otz p cons®

CCo6
CCo6
CCo
CC4
CC3
CC3
FC
FC
FC
FC
FC
FC



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Natividade - RJ
Gabinete do Prefeito

§ 1° — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem sua estrutura composta dos seguintes 6rgéos:

l.
1.
1.
V.

Subsecretaria;
Coordenadoria Administrativa;
Coordenadoria de Promog&o e Assisténcia Social;

Coordenadoria de Programas Sociais.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende:

l.
1.
1.
V.
V.
VI.
VII.

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social 01 cco
Subsecretario 01 ccr
Coordenador Administrativo 01 cce
= . . 01 CC6

Coordenador de Promogé&o e Assisténcia Social
Coordenador de Programas Sociais 01 cce
Responsavel por Controle Patrimonial 01 FC
03 FC

Gerente de Projetos

§ 3° - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o Conselho Municipal de Assisténcia

Social,

Comissdo Municipal de Emprego, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do

Adolescente e Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

CAPITULO XI
Da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Meio Ambiente

Art. 13. - A Secretaria Municipal de Defesa Civil e Meio Ambiente tem por finalidade:

l. planejar, organizar, coordenar, controlar e executar o conjunto de acgdes preventivas, de socorro,
assistenciais e recuperativas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da populacéo
da cidade e restabelecer a normalidade social;

1. elaborar nos periodos de normalidade, planos e exercicios simulados, organizacdo da comunidade e outros,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de autodefesa, conforme os riscos de cada regiao
dentro do Municipio;

1. prover recursos financeiros para as agfes assistenciais;

(AVAS capacitar recursos humanos, bem como providenciar a distribuicdo e controle de suprimentos;

V. propor a decretacdo ou homologacéo de situagdo de emergéncia e de estado de calamidade publica;

VI. estimular a criacdo de planos de auxilio matuo, envolvendo outros municipios, sociedade civil organizada,
entidades privadas, Orgéos Estaduais e Federais;

VII. manter permanente integragdo das areas municipais entre si, visando a rapida mobilizacdo e pronta
intervencdo nos efeitos calamitosos, eliminando ou amenizando suas varias conseqliéncias, 0 mais rapido
possivel,

VIII. prestar socorros emergenciais;

I1X. elaborar e executar programag&o municipal voltada para preservagdo do meio ambiente em integracdo com
0s demais setores governamentais;

X. promover, orientar e fiscalizar as atividades de reflorestamento do Municipio;

XI. promover atividades educativas para formacdo de consciéncia coletiva de conservagdo e valorizagdo da
natureza,;
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promover a politica municipal de prote¢&o da fauna e da flora;
. promover medidas para prevenir, controlar ou impedir a poluicdo de qualquer tipo;

XIV. realizar o inventario e o mapeamento dos ecossistemas do Municipio;

XV.  manter a Guarda Municipal:

XVI. elaborar e realizar os planos de Defesa Civil em todas as suas fases, adotando medidas preventivas de
defesa civil, no &mbito municipal, de acordo com outros érgdos publicos, e nas atuacdes de emergéncia ou
calamidade publica;

XVII. coordenar os trabalhos de conscientizagdo da comunidade, no que tange a defesa e preservacéo das
Reservas Naturais do Municipio;

XV . atuar, em parceria com a Coordenadoria de Saude Coletiva e Vigilancia em Saude, no recolhimento de
animais soltos em vias publicas proporcionando o controle epidemiolégico no Municipio;

XIX. promover a regulamentacao e a fiscalizagdo das concessionarias de transportes coletivos no Municipio;

XX. promover a aplica¢éo da Legislacédo de transito no Municipio.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Defesa Civil e Meio Ambiente tem sua estrutura composta dos seguintes Orgaos:

V.

V.

Subsecretaria;

Coordenadoria Administrativa;

a. Nucleo de Processamento de Dados;
b. Nucleo Educacional;

(o Nucleo de Planejamento;

Coordenadoria de Meio Ambiente;
a. Nucleo de Controle e Fiscalizag&o;
b. Nucleo de Reflorestamento, Controle de Fauna e Jardinagem;

Coordenadoria de Guarda-Civil e Transito;
a. Ndcleo de Transito;
b. Nucleo de Guarda-Civil;

Coordenadoria Técnico-Operacional;
a. Nucleo Técnico;
b. Nucleo Operacional.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Defesa Civil e Meio Ambiente compreende:

CARGOS/FUNC}()ES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
l. Secretario Municipal de Defesa Civil e Meio Ambiente 01 cco
1. Subsecretario 01 ccr
1. Coordenador Administrativo 01 cce
01 CC3
V. Diretor do Nucleo de Processamento de Dados
V. Diretor do Nucleo Educacional 01 ces
VI. Diretor do Nucleo de Planejamento 01 ces
VII. Coordenador de Meio Ambiente 01 cce
VIII. Diretor do Ncleo de Controle e Fiscalizacao 01 ccs
1X. Diretor do Nucleo de Reflorestamento, Controle de Fauna e 01 CC3
Jardinagem
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X. Coordenador de Guarda-Civil e Transito 01 cce
XI. Diretor do Nucleo de Transito 01 ccs
XII. Diretor do Ntcleo de Guarda-Civil 01 ccs
XIII. Coordenador Técnico-Operacional 01 cce
XIV. Diretor do Nucleo Técnico 01 ccs
XV. Diretor do Nucleo Operacional 01 ccs
XVI. Assessor de Gabinete 01 FC
XVII. Supervisor Técnico 01 FC
XVIII. Supervisor de Transito 01 FC
XIX. Supervisor de Guarda Ambiental 01 FC
XX. Responsavel por Controle de Estoques 01 FC
XXI. Responsavel por Controle Patrimonial 01 FC

§ 3° - Integram, ainda a estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Civil e Meio Ambiente, o Grupo de Atividades
Coordenadas (GRAC), o Conselho de Entidades N&o-Governamentais (CENG), a Junta Administrativa de Recursos e
Infracdes (JARI).

CAPITULO XII
Do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais

Art. 14. — O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Natividade — RJ tem por finalidade
assegurar, mediante contribuicdo, aos seus beneficidrios os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade,
velhice, inatividade e falecimento, na forma das Leis Municipais n.191/2002 e 192/2002.

§ 1° - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Natividade — RJ compreende:

CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE SIMBOLOGIA
l. Diretor-Presidente 01 ccr
I1. Diretor de Previdéncia e Atuaria 01 ces

I11. Diretor Administrativo-Financeiro 01 ces

§ 2° - Integram, ainda, a estrutura do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais o Conselho de
Administracé@o e o Conselho Fiscal.

TITULO IV
Da Implantagao da Estrutura Administrativa

Art. 15. - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento, gradativamente, a medida
que os Orgéos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo Municipal e as
disponibilidades do erario.

Paragrafo Unico - A sua implantagdo seré feita através da efetivacdo das seguintes medidas:

l. elaboracéo e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura;
1. provimento dos cargos de dire¢éo, chefia e assessoramento com 0s seus respectivos titulares;
1. dotagéo dos Orgdos de recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento;

V. instrucéo aos superiores hierarquicos das Unidades Administrativas, com relagédo as competéncias que lhe sao
deferidas nesta Lei e no Regimento Interno.
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Art. 16. - Para minimizar o impacto orgcamentario e financeiro a ser gerado pela implantacdo desta nova estrutura, fica
o chefe do poder executivo limitado a preencher os cargos e funcgbes, criadas na presente lei, até o valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) dos valores maximos estabelecidos para cada unidade administrativa da
administracao direta.

l. O limite estabelecido no caput sera estendido para 90% (noventa por cento) no ano de 2006;
1. Em 2007, o limitador passara a ser de 95% (noventa e cinco por cento);

1 partir do ano de 2008, ndo havera limitadores maximos para o preenchimento de todos os cargos de
provimento em comisséo e fun¢des de confianca, criados por esta lei.

§ 1.° - Determinada unidade administrativa podera prover seus cargos e funcdes que superam os limitadores
estabelecidos, desde que, comprovadamente, economia da mesma propor¢cdo puder ser observada em outra
Secretaria ou Orgao.

§ 2.° - Para o calculo dos limites estabelecidos neste artigo, ndo deverao ser considerados os encargos trabalhistas e
previdenciarios.

§ 3.2 - Sempre que se fizer necessario ou conveniente, o chefe do poder executivo, ou o agente publico a quem lhe for
delegado este poder, poder4d nomear (CC) ou designar (FC) para os cargos e/ou funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento, provendo-os com valores inferiores ao limite maximo estabelecido, desde que estes correspondam a
um dos simbolos da escala institucionalizada, constante no Anexo I.

TiTULO V
Do Regimento Interno

Art. 17. - O Regimento Interno da Prefeitura sera editado por decreto do Prefeito Municipal, até 360 (trezentos e
sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

§ 1° - O Regimento Interno explicitara:

l. as missoOes dos diferentes 6rgédos da Prefeitura;
1. 0s objetivos especificos e comuns dos agentes publicos investidos nas funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento;

II1. o limite minimo necessario de preenchimento de cargos de provimento em comisséo por servidores efetivos
referentes a cada Secretaria e Orgao;

1IV. outras disposi¢6es julgadas necessarias.

§ 2° - No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos diversos superiores hierarquicos
para proferir despachos decisoérios, sendo indelegaveis nos casos em que determine a Constituicdo Federal, a
Constituico Estadual e a Lei Organica do Municipio.

TITULO VI
Dos Cargos e Funcdes de Direcéo, Chefia e Assessoramento

Art. 18. - Ficam criados os cargos de provimento em comissao, que séo os cargos de confianga de livre nomeacéo e
exoneracgéo pelo Prefeito Municipal, na forma da Lei.

§ 1° - Os cargos em comissao serdo providos através de portaria do Prefeito Municipal, e serdo exercidos por:

l. agentes publicos nédo pertencentes ao quadro de servidores efetivos do Municipio; ou

1. servidores publicos municipais.

§ 2° - E facultado ao servidor municipal de carreira optar pela retribuicdo pecuniaria de seu cargo efetivo, acrescida de

60% (sessenta por cento) do vencimento fixado para o cargo de provimento em comisséo, como gratificagdo, ou por
perceber exclusivamente o vencimento total atribuido ao cargo comissionado.
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§ 3° - Considerar-se-a4 que os servidores de carreira investidos em cargos comissionados, que optarem pelo
recebimento dos vencimentos de seu cargo efetivo, acrescidos de 60% (sessenta por cento) do valor estabelecido para
0 cargo em comissao, fardo jus a todos os direitos previstos no estatuto dos servidores publicos municipais.

§ 4° - Somente poderdo acumular integralmente os valores fixados para os cargos comissionados, 0s casos previstos
no Art. 37, XVI da Constituicdo Federal.

§ 5° - Os ocupantes de cargos de provimento em comisséo estranhos ao quadro de servidores efetivos do Municipio,
terdo direito a férias e gratificacdo natalina, nas mesmas condicdes dos servidores municipais celetistas ou
estatutarios, porém, néo fardo gozo do adicional por tempo de servico, por nivel de escolaridade e da Licenca Prémio.

§ 6° - Os cargos de provimento em comisséo séo identificados pela simbologia CC, classificando-se segundo o grau
crescente de suas responsabilidades de 1 (um) a 8(oito).

§ 7° - A administragdo municipal reservard 30% (trinta por cento) de todos os cargos de provimento em comissao,
criados nesta lei, para serem preenchidos por servidores efetivos.

§ 8° - A simbologia CC9, criada por esta Lei, refere-se aos cargos remunerados exclusivamente por subsidio, na forma
dos artigos 39, § 4.° e 29, V da Constituicdo Federal.

Art. 19. - Ficam criadas as fungdes de confian¢ca, que serdo concedidas, exclusivamente, a servidores publicos
municipais pelo efetivo exercicio da direcdo, chefia e assessoramento, e ndo constituem situacdo permanente, e sim
vantagem transitoria.

Paragrafo Unico - As fungdes de confianca séo concedidas através de portaria de designacéo do Prefeito Municipal,
sendo identificadas pela simbologia FC, classificando-se segundo o grau crescente de suas responsabilidades, de 01
(um) a 03 (trés).

TiTULO VI
Das Disposig¢des Finais

Art. 20. - Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar quaisquer tipos de altera¢cdes na estrutura administrativa
institucionalizada pelo presente diploma legal por decreto, desde que nédo altere os valores maximos estabelecidos.

Paragrafo Unico - Orgéos de aconselhamento ou fiscalizacdo poderdo ser adicionados a estrutura, sempre que sua
criacdo se fizer necessaria ou conveniente pelo chefe do poder executivo.

Art. 21. - Sempre que houver revisao, reajuste ou aumento geral de salarios ou vencimentos, os cargos e funcdes de
confiancga, criados por esta lei, também serdo revistos, reajustados ou aumentados na mesma proporcionalidade.

Art. 22. - As unidades administrativas estardo condicionadas a funcionar perfeitamente articuladas em regime de
mutua colaboragao, para facilitar a observacgao ao principio constitucional da eficiéncia.

Art. 23. - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo (DAS) e func¢des de confianca (FG), bem como
os 6rgdos constantes da estrutura atualmente existente na Prefeitura Municipal de Natividade, com a implantagdo da
presente estrutura.

Art. 24. - Integram a presente matéria institucional os seguintes anexos:

l. Anexo |: valores maximos estabelecidos para cada simbologia;

1. Anexo II: organogramas de cada unidade administrativa.

Art. 25. - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial as
leis 21/89, 01/93 e todas suas emendas.

Prefeitura Municipal de Natividade, 04 de dezembro de 2002.

Luiz Carlos Machado
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Da Escala de Valores Maximos dos CC's e FC's
VALORES =
SIMBOLOGIA MAXIMOS CARGOS OU FUNCOES

FC1 R$ 100,00 Responsaveis, Administradores de Creches, Diretores de Escolas,
Motorista do Prefeito, Assessores de Gabinete, Assessor Administrativo,
Membros da Comissdo Permanente de Licitacdes, Assessor de

FC2 R$ 150,00 | Esportes e Lazer, Administrador do Centro de Saude, Administradores
de Postos de Saude, Assessor de InformagBes em Saude, Gerentes de
Projetos, Gerentes de Programas, Supervisores, Assessores de

EC 3 R$ 200,00 Coordenadoria.

Ccc1 R$ 300,00

CC2 R$ 350,00

cc3 R$ 400,00 Dlret_or_es Qe l\_lucleo;, Diretor de Previdéncia e Atuaria, Diretor
Administrativo-Financeiro.

cC 4 R$ 500,00 A_ssessor de Administracdo Distrital, Assessores de Coordenadoria,
Diretor de Central.
Assessor Técnico de Projetos e Fiscalizagdo de Obras Publicas,

cCs R$ 600.00 Assessor de Prestacdo de Contas de Convénios, Assessor de

’ Desenvolvimento de Recursos Humanos, Caixa, Assessor de Pericia

Médica, Assessor de Prevencao Integral as Drogas.

CC6 R$ 700,00 | Coordenadores, Pregoeiro.

cc7 R$ 800,00 Asse_ssores Tecnlc_os de Coordenadoria, Subsecretarios, Diretor-
Presidente (Natprevi).

CC8 R$ 1.200,00 | Coordenadores Especiais, Coordenador Geral de Contabilidade.

cco *) Procurador Geral, Assessor Juridico, Controlador e Auditor Interno,

Secretarios Municipais.

(*) Definido pelo poder legislativo, nos termos da Constitui¢cdo Federal.
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ANEXO I
Dos Organogramas de cada Unidade Administrativa
folha a. Prefeitura Municipal de Natividade;
folha b. Secretaria Municipal de Governo;
folha c. Procuradoria;
folha d. Controladoria e Auditoria Interna;
folha e. Secretaria Municipal de Administracéo;
folha f. Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;
folha g. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Transportes;
folha h. Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desportos;
folha i. Secretaria Municipal de Saude;
folha j. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;
folha k. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
folha I. Secretaria Municipal de Defesa Civil e Meio Ambiente;
folha m. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais.
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