Prelfe.ltl"lra de REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
NatIVIdade ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
 ADIL 2021/2024 «

CREDENCIAMENTO N° 01/2024

Chamamento Publico n. 01/2024

Processo Administrativo n. 4237/2024

Procedimento: Inexigibilidade de licitacéo

Regime de Execucgéo: Conforme demanda

Abertura: 09/09/2024

Impugnacéo: até 23/09/2024

Credenciamento presencial Praca Ferreira Rabello, n® 04, Centro, Natividade/RJ,
das 08:00 as 16:00 horas/ eletrénico e-mail: licitacaonatividaderj@gmail.com

Vigéncia: Indeterminada

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE NATIVIDADE/RJ, através da Secretaria Municipal de Saude, em
conformidade com o art. 74 inciso 1V, art. 79 da Lei n® 14.133/21 e art.4° do Decreto Municipal
n°® 239/2023, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, que realizara o
CREDENCIAMENTO visando CONTRATACAO PARALELA E NAO EXCLUDENTE para
contratacio de empresa especializada para disponibilizacdo de profissionais (MEDICO,
ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA, ATENDENTE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) em regime de plantdo 10h a 40h
para cobertura dos atendimentos na Secretaria Municipal de Salude do Municipio de
Natividade/RJ conforme condicdes, especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. Em conformidade com o art. 79, paragrafo Unico, inciso "I" da Lei Federal n°
14.133/2021, a partir da data supracitada, fica mantido a disposicdo do publico, em sitio
eletrbnico oficial, www.natividade.rj.gov.br este edital de chamamento de interessados, de
modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados.

1.3. O presente credenciamento serd conduzido pela comissdo de contratacdo
especialmente instituida pela Portaria n°. 42/2024.

2. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO

2.1 Os interessados poderdo realizar o credenciamento a partir de 09 de setembro de
2024 e ficarq aberto de modo a permitir o cadastramento permanente de novo (a) (S)
interessado(a)(s) conforme Art. 3° e 4°, do Decreto Municipal n°® 239/2023. Neste caso, a
Administracdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, podera realizar chamamento publico para
novo(a)(s) interessado(a)(s), republicando o edital. Se houver necessidade de alteragbes nas
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regras, condicdes e minutas deverd ser providenciado novo credenciamento de todos os
interessados.

2.2 PRESENCIAL: O credenciamento (todos os documentos exigidos neste Edital)
devera ser protocolado no SETOR DE PROTOCOLO DA PMN, nos horarios de 09:00 horas
as 12:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas, situado Praca Ferreira Rabello,n°04,
Centro, Natividade-RJ, o qual devera ser dirigido ao SETOR DE LICITACAO DO
MUNICIPIO.

221 O envelope devera ser entregue fechado, de forma a ndo permitir sua violagéo,
cuja parte externa devera constar a seguinte descricao:

CREDENCIAMENTO N°. XX/2024
DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO

DE: (NOME INTERESSADO, TELEFONE, E-MAIL)
PARA: SETOR DE LICITACAO DO MUNICIPIO

2.3 ELETRONICO: Os documentos para o credenciamento exigidos neste Edital deverdo ser

encaminhados para o endereco eletrénico licitacaonatividaderj@gmail.com.

2.4 AS DEMANDAS SERAO DISTRIBUIDAS, E OS CREDENCIADOS SERAO
CONVOCADOS MEDIANTE OS SEGUINTES CRITERIOS OBJETIVOS: SORTEIO
REALIZADO EM SESSAO PUBLICA.

2.5 Neste sentido, haver4a o parcelamento da solucdo e, portanto, a contratacdo sera
credencimento por ITEM, considerando que o objeto é divisivel.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento do Municipio de Natividade/RJ, através do
Fundo Municipal de Saude.

3.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
Dotacédo orcamentaria: 1030102121247
Natureza da Dotac¢édo: 3.3.90.3.9.00

4. DA IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTOS DO EDITAL

4.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital de
credenciamento, obedecendo aos critérios do artigo 164 da Lei n.° 14.133/21, assim, devera
protocolar no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para o inicio do
recebimento da documentacdo, mediante peticAo a ser enviada exclusivamente para o
endereco eletrdnico licitacaonatividaderj@gmail.com OU protocolada diretamente no Setor
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de Protocolo da Prefeitura Municipal de Natividade-RJ, cabendo a Comissdo de Licitacdo
decidir sobre a peticdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento.

5. DO OBJETO

5.1. Constitui objeto do presente processo o CREDENCIAMENTO para contratagdo de
empresa especializada para disponibilizacdo de profissionais (MEDICO, ENFERMEIRO,
TECNICO EM ENFERMAGEM, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, ATENDENTE
E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) em regime de plantdo 10h a 40h para cobertura dos
atendimentos na Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Natividade/RJ, mediante
celebracdo de Termo de Credenciamento entre o Credenciado e o Municipio, conforme
condi¢cbes, especificagbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

5.2. Descri¢do dos itens:

DESCRICA H

ITEM ESPESCCI:FI gAgii . SE“%N Al QNT | VALORUNIT. | VALOR TOTAL | CATSER
01 | MEDICO CLINICO GERAL 20H 01 R$ 10.246,24 R$10.246,24 5916
02 | MEDICO CLINICO GERAL 10H 01 R$ 5.123,12 R$5.123,12 5916
03 | MEDICO ANGIOLOGISTA 20H 01 R$ 10.246,24 R$10.246,24 6068
04 | MEDICO CARDIOLOGISTA 10H 02 R$ 5.123,12 R$10.246,24 6068
05 '\éﬁgggRlN OLOGISTA 10H 02 R$ 5.123,12 R$10.246,24 6076
06 | ENFERMEIRO 40H 02 R$ 4.318,18 R$8.636,36 18350
07 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 03 R$ 3.022,72 R$9.068,19 18350
08 | FISIOTERAPEUTA 30H 03 R$ 3.158,96 R$9.476,88 5967
09 | FONOAUDIOLOGO 30H 03 R$ 3.158,96 R$9.476,88 5959
10 | NUTRICIONISTA 30H 02 R$ 3.158,96 R$6.317,92 20281
11 | ASSISTENTE SOCIAL 30H 01 R$ 3.158,96 R$9.476,88 23124
12 | PSICOLOGO 30H 02 R$ 3.158,96 R$6.317,92 12564
13 EIRSCI)CFESSOR DE EDUCAGAOC 30H 02 R$ 3.158,96 R$6.317,92 14311
14 | ATENDENTE 40H 02 R$ 1.320,00 R$2.640,00 5380
15 gléé"A‘:gR DE SERVICOS 40H 02 R$ 1.320,00 R$2.640,00 24090

TOTAL: R$116.477,06

5.3. O valor maximo da contratacéo sera de R$ 116.477,06 por més, sendo o montante de R$
1.397.724,72 (um milh&o, trezentos e noventa e sete mil, setecentos e vinte e quatro
reais e setenta e dois centavos) referente aos 12 (doze) meses de contratacao.

5.4. Os quantitativos inicialmente previstos neste edital consideram a expectativa de
execucédo/contratacdo anual.
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5.4.1. Durante a validade do edital de chamamento publico, os quantitativos
estimados poderdo ser acrescidos, desde que seja apresentada justificativa e demonstrada
a compatibilidade da previsao de recursos orcamentarios com o cCompromisso.

5.4.2. Os acréscimos no edital de chamamento publico ndo se sujeitam aos limites
previstos no art. 125 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.4.3. Diante de alteracdo nas condicdes previstas no edital de chamamento publico,
os interessados ja credenciados deverdo ser comunicados, para que firmem declaracéo
gque atendem e se sujeitam integralmente aos requisitos do edital, devendo ser firmado um
novo termo de credenciamento OU aditivado o anterior, respeitando as contratacfes em
execucéo, salvo pedido de descredenciamento.

5.5. Os credenciados fardo jus aos valores correspondentes aos servi¢os prestados, desde
que autorizados e aprovados pela Secretaria Municipal Saude, nos termos definidos.

5.6. Os precos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os custos operacionais,
encargos, tributos incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que
caiba direito ao proponente de reivindicar custos adicionais diretos ou indiretos.

5.6.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa credenciada, a
disponibilizacdo de pessoal para execucdo dos servigos, incluidos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo dnus
e obrigagbes, em nenhuma hipGtese, poderdo ser transferidos para a Administracdo
Publica.

6. DA DISTRIBUICAO DO OBJETO

6.1. O interessado que atender as exigéncias do Edital serd credenciado, apds o prazo
recursal sera formalizado o termo de credenciamento com o prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir do primeiro termo firmado entre o Municipio e a primeira pessoa
juridica credenciada, podendo ser prorrogado conforme vigéncia do edital.

6.2. AS DEMANDAS SERAO DISTRIBUIDAS, E OS CREDENCIADOS SERAO
CONVOCADOS MEDIANTE OS SEGUINTES CRITERIOS OBJETIVOS: SORTEIO
REALIZADO EM SESSAO PUBLICA.

6.3. A contratacdo ndo sera imediata e simultdnea de todo(a)(s) o(a)(s) credenciado(a)(s);

6.4. O(a)(s) credenciado(a)(s) serdo chamados para executar o objeto de acordo com sua
posicao na lista homologadas;

6.5. A qualquer tempo um(a) interessado(a) podera requerer seu credenciamento e, se
ocorrer apos o sorteio, sera posicionado(a) logo apds o(s) credenciado(s) com menor nimero
de demandas;

6.6. O credenciamento ndo garante sua efetiva contratacdo pela Administracdo, podendo
ser contratado de acordo com a necessidade da durante a vigéncia do processo.
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6.7. A Administracdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, podera realizar chamamento
publico para novo(a)(s) interessado(a)(s), republicando o edital;

6.8. A Comissdo de Licitacdo apdés de 15 (quinze) dias de abertura do edital de
Credenciamento, ird analisar os documentos de habilitacdo do proponente, para realizacdo do
sorteio.

6.9. A lista contendo a ordem de distribuicAo de demandas dos credenciados sera
permanentemente disponibilizada no sitio eletrénico oficial [www.natividade.rj.gov.br].

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente chamamento publico, os interessados que satisfagam,
integralmente, as condi¢bes de credenciamento dispostas neste edital.

7.2. Os interessados deverdo proceder, antes do protocolo da documentagéo, a verificagao
minuciosa de todos os elementos fornecidos, solicitando, quando necessario, esclarecimentos
por escrito.

7.3. A participagdo no credenciamento implica, automaticamente, na aceitagdo integral dos
termos deste Edital, seus anexos e legislacdo aplicavel, ndo cabendo, em nenhuma hipétese,
gualquer reivindicacao posterior.

7.4. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo a Comissao
especialmente designada verificara o eventual descumprimento das condicbes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participagdo no
certame ou a futura contratagéo, conforme previsto nas Leis 8.429/92, 12.846/13 entre outras,

mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.4.1. Lista de inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br);

7.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

7.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado no credenciamento a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a Comissao diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

7.5.2. A tentativa de burlar seré verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
prestacéo de servicos e similares, dentre outros.

7.5.3. O interessado ser4d convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.
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7.5.4. Constatada a existéncia de sancdo, a Comissao reputara 0 interessado
inabilitado, por falta de condic&o de participagéo.

7.6. Nao serdo admitidas participar do presente Credenciamento:
7.6.1. Empresas que estejam impedidas nos termos do art.14 da Lei n°® 14.133/21;

7.6.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

7.6.3. Que integrem pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com 0S mesmos
sécios de outra empresa, que esteja participando deste credenciamento;

7.6.4. Que tenham em seu quadro societario pessoa fisica, s6cia de outra empresa
declarada iniddnea pela Administracéo Publica.

7.6.5. Seja servidor publico deste Municipio, bem como a empresa da qual servidor
seja socio, dirigente ou responsavel técnico.

7.6.6. Os interessados que por qualquer motivo estejam regularmente declarados
como iniddéneos, ou punidos com a suspensao do direito de licitar ou contratar com esta
Administracdo Publica;

7.6.7. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

7.7. A observancia das vedacdes é de inteira responsabilidade do participante que, pelo
descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

8. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

8.1. Para a devida participacdo, os interessados deverdo protocolar os documentos de
habilitagdo abaixo, obedecendo preferencialmente a seguinte ordem:

8.1.1. CARTA DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO (ANEXO 1), devidamente
assinado pelo responsavel legal da empresa, através de documento enderecado a
Comissdo de Contratacdo Especial, e normas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como os Termos deste Edital de Credenciamento.

8.1.2. HABILITACAO JURIDICA: a ser comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

8.1.2.1. Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em vigor), da
proponente, contrato social consolidado e (dltima alteragéo,
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devidamente registrada em Cartério/Junta Comercial, ou documento
legal equivalente;

8.1.2.2. Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
8.1.2.3. Estatuto Social, no caso de entidades filantropicas e/ou sem

fins lucrativos, suas alteracdes, acompanhada do ato de designacéo da
diretoria — conforme art. 3° §2° da PORTARIA N° 2.567, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2016.

8.1.2.4. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da respectiva consolidacao.

8.1.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: a ser comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos:

8.1.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
conforme o caso;

8.1.3.2 Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida
Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
— PGFN (Certidao Conjunta Negativa);

8.1.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.1.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho (CNDT), mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943;

8.1.3.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.1.3.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.1.4. HABILITACAO ECONOMICA — FINANCEIRA: a ser comprovada mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos (apresentar justificativas pertinentes): faléncia é
um processo que tem a finalidade de afastar o devedor de suas atividades no intuito de
preservar bens, ativos, e recursos produtivos da empresa, para futuro pagamento de
credores.

8.1.5. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, entregue no original, se houver determinacdo nesse sentido, em
data n&do superior a 90 (noventa) dias da data da entrega dos documentos, se outro
prazo ndo constar no documento.

8.1.6. HABILITACAO TECNICA: a ser comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ.
CEP.: 28.380-000 - Tel./Fax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br



http://www.natividade.rj.gov.br/

Prefe_ltqra de REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
N athld ade ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
- ADIL 2021/2024 «

8.1.6.1. Comprovar, através de, no minimo 1 (um) ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA-OPERACIONAL, ter a empresa prestado
servico em qualidade e quantidade compativeis com as exigidas
neste termo de referéncia.

8.1.6.2. Esse documento devera ser emitido, em papel timbrado, pelo
o6rgdo publico ou pela empresa privada que foi atendida e ser
inserido no envelope que contenha a Documentagéo de Habilitag&o.

8.1.6.3. Nao serdo considerados atestados fornecidos por empresas do
mesmo grupo econdmico das empresas licitantes.

8.1.6.4. Para a comprovacdo de atestado, sera admitida a apresentacdo
de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional.

8.1.6.5. As comprovacdes exigidas pela Administragdo Publica séo
essenciais para que o licitante possa demonstrar de forma
inequivoca que possui as condigbes necessarias para cumprir o
acordo a ser firmado com a Administracdo. E através dessa
aprovagdo que se verificam as condicdes dos licitantes para
executarem as atividades pertinentes ao futuro contrato. Além disso,
implica na constatacao de que a empresa, como unidade juridica e
econbmica, participara anteriormente de contrato cujo objeto era
similar ao previsto para a contratacdo almejada pela Administragéo
Publica. Pois, somente é possivel demandar do licitante aquilo que é
verdadeiramente suficiente e necessario para executar o objeto do
contrato em questéo.

8.2. ELETRONICO: Os documentos de habilitagdo deverdo ser enviados para o e-mail
licitacaonatividaderj@gmail.com eletrénica em formato PDF.

8.3. As micro empresas e a empresas de pequeno porte, que possuirem restricdo em
qualguer documento de regularidade fiscal, terd& sua habilitacdo condicionada a
apresentacdo da nova documentacao, que comprove sua regularidade em 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da comunicacao da pendéncia, para regularizacdo da documentacéo.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos dispostos no Termo de Referéncia, necesséarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, ser&o exigidos para fins
de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo de Contratacdo Especial
podera sanar erros ou falhas, que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes eficcia para fins de habilitacéo e classificacéo.
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9.3. A Comissdao de Licitacdo efetuard consulta direta nos sitios dos 6rgaos expedidores na
Internet para verificar a veracidade de documentos obtidos por meio eletronico.

9.4. Documento ausente ou autenticacdo do documento original que atesta condicdo de
habilitacdo pré-existente a abertura do certame, deverd ser solicitado e avaliado pela
Comisséo de Licitagao.

9.5. Estando a documentacdo de habilitacdo do interessado completa, correta, com
observancia de todos os dispositivos deste Edital e seus Anexos a Comissdo de Licitacdo
considerard a proponente habilitada e credenciada.

9.6. Todos os interessados que satisfizerem os requisitos deste Edital serdo credenciados.

10. DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO

10.1. Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam automaticamente
com todos os termos do Edital e seus anexos.

10.2. Serdo considerados habilitados o0s interessados que apresentarem toda a
documentagdo em conformidade com o presente edital.

11.DA CONVOCACAO

11.1. Os documentos protocolados serdo analisados no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados a partir da entrega/protocolo da documentacdo no 6rgdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11.1.1. Decorridos os prazos para a andlise, caso o julgamento do pedido de
credenciamento ndo tenha sido concluido, a comissado de Licitacdo designada, tera o prazo
de 2 (dois) dias uteis para decidir.

11.2. Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificacbes e complementagfes
da documentagédo ao interessado.

11.3. O Municipio convocara o credenciado selecionado, através do e-mail
licitacaonatividaderj@gmail.com, para assinar o termo de credenciamento no prazo de até
05 (cinco) dias Uteis contados do envio do e-mail.

11.4. O termo de credenciamento sera enviado ao proponente selecionado pelo e-mail,
sendo que, poderd o proponente devolver o documento assinado:

11.4.1. ELETRONICO: Pelo e-mail licitacaonatividaderj@gmail.com, através de
arquivo PDF, assinado eletronicamente.
11.4.2. PRESENCIAL: Enviar o termo assinado no formato fisico e protocolado
no setor de licitagdes localizado na Prefeitura Municipal de Natividade das 9:00
horas a 12:00 horas e das 13:00 horas as 16:00 horas ou comparecer
pessoalmente para realizar a assinatura.
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11.5. O ndo atendimento a convoca¢do para assinatura do termo, no prazo previsto no
subitem  10.3, representara a desisténcia ao credenciamento previsto neste Edital.

11.6. O resultado da habilitagdo e do credenciamento sera divulgado em até 30 (trinta) dias
apo6s o credenciamento do interessado no portal www.natividade.rj.gov.br; bem como no
portal da transparéncia do Municipio de Natividade e publicacdo no diério oficial do
Municipio.

11.7. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente
credenciamento.

12. DOS RECURSOS

12.1. Aos participantes é assegurado o direito de interposi¢cdo de Recurso diretamente no e-
mail licitacaonatividaderj@gmail.com OU através do protocolo da Prefeitura Municipal de
Natividade, localizada na Praga Ferreira Rabelo, 04, Centro, Natividade/RJ, no prazo de 03
dias uteis contados da intimacao ou da lavratura da ata de habilitagdo, nos termos do art. 164
da Lei Federal n° 14.133/21.

12.2. Fica estabelecido prazo de até 03 (trés) dias Uteis para a Comissdo de Licitagéo
reconsidera-lo ou encaminha-lo para andlise da autoridade superior, que tera 10 (dez) dias
Uteis para andlise e decisao.

13. DAS CONDICOES DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1. A vigéncia do credenciamento sera indeterminada, podendo ser encerrada a qualquer
momento, por razdes de interesse publico, com aviso prévio de 15 (quinze) dias aos
credenciados.

13.2. O Municipio realizara a homologacdo de cada credenciamento, apds instrugdo da
Comisséo.

13.3. Apés a homologacéo do objeto do presente Chamamento, estando a(s) credenciada(s)
apta(s) a contratagéo, seré realizado processo de inexigibilidade de licitagdo, tomando-se por
base o art. 74 inciso IV da Lei 14.133/2021, tendo em vista o fato de que a competicédo resta
impossibilitada, ja que é do interesse da coletividade local que o maior nimero possivel de
interessados execute 0s servicos objetos deste processo, no intuito de proporcionar melhor
atendimento a populagao.

13.4. Finalizado o processo, a Administragdo convocara os credenciados para assinarem o
Termo de Credenciamento em até 05 (cinco) dias Uteis, apés a homologacao, sob pena de
decair do seu direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 155 da Lei no
14.133/21.

13.5. O termo a ser firmado, cuja minuta integra o presente edital (Anexo V) para todos os
efeitos de direito, regulamentara as condicdes de sua execucdo, bem como os direitos,
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obrigacdes e responsabilidades das partes, sujeitando-se aos preceitos de direito publico e
aplicando-se subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cfes de
direito privado.

13.6. A prestacdo dos servicos devera ser realizada conforme descrito no Termo de
Referéncia.

13.7. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter todas as
condi¢des de habilitacdo fixadas no edital de chamamento publico.

13.8. O credenciado devera indicar e manter preposto, aceito pelo 6rgdo ou entidade
contratante, para representa-lo na execugao do contrato/termo de credenciamento.

13.9. O credenciado poderd, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o
envio de solicitag@o escrita ao 6rgédo ou entidade contratante.

13.9.1. A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo
de 5 (cinco) dias.

13.9.2. O pedido de descredenciamento ndo desobriga o credenciado do cumprimento
de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em
casos de irregularidade na execucgédo do servigo a aplicagdo das sangdes previstas nos arts.
156 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

14.DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1. A prestacdo do servico sera realizada apoés solicitacéo via Ordem de Servigo, que sera
emitida individualmente, pela Secretaria demandante.

14.2. Detalhamento sobre os servicos: de acordo com o item 16 e 18 do Termo de
Referéncia.

14.3. Os servigos serdo contratados conforme as necessidades do municipio e o valor a ser
pago a empresa CONTRATADA seré por custo de cada profissional, por itens separados.

15. DAS SANCOES

15.1. O participante ou credenciado sera responsabilizado administrativamente, nos termos
da lei, pelas seguintes infragfes:

15.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial ou total do termo de credenciamento;

15.1.2. Deixar de entregar a documentacao exigida;

15.1.3. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

15.1.4. N&o celebrar o termo de credenciamento, e ndo entregar a documentacéo

exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;
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15.1.5. Ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;
15.1.6. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucéao do termo de credenciamento;
15.1.7. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugcdo do termo de
credenciamento;
15.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
15.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcéo;

15.1.10.  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
participantes/credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

15.2.1. Adverténcia,

15.2.2. Multa;

15.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

15.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3. A sancgdo serd aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da
infracdo cometida, assim, a Administracéo considerara:

15.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

15.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

15.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracéo Publica;

15.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagfes dos 6rgédos de controle.

15.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no
inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

15.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do termo celebrado com contratacéo direta e serd aplicada ao responsavel
por qualquer das infracées administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

15.6. Se a multa aplicada e as indenizac6es cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao credenciado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.7. Na aplicacdo de multa, seréd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

15.8. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as outras sancdes
dispostas nos incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21
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15.9. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,
guando néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancao, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

15.10. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e XII do caput do art. 155 da
Lei 14.133/21, bem como pelas infrac6es administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, Vl e
VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdo referida no § 4° do art.156, e impedir4 o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administragcdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.11. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e a declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar requerera a instaurag@o de processo de responsabilizagéo, a ser conduzido
por comissdo, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagéo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.12. Na hipétese de deferimento de pedido de producéo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o participante ou o credenciado podera
apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo.

15.13. Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

15.14. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracéo, e seréa:

15.14.1. Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se
refere o caput do art. 158 da Lei 14.133/21;

15.14.2.  Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013;

15.14.3. Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracao
administrativa.

15.15. A aplicacdo das sancfes ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado a Administragdo Publica.

16. CONDICOES GERAIS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Municipio, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133/21 e demais normas municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicbes contidas na Lei 10406/02 — Codigo Civil, Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos contratos.
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Por razdes de interesse publico devidamente comprovado, a Administracdo podera

revogar este Edital e os eventuais termos dele decorrentes ou anula-los por ilegalidade,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que tal ato gere obrigacdo de
indenizar, sem prejuizo do disposto no paragrafo 137 da Lei 14133/2021.

16.3. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro da
Comarca de Natividade/RJ, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17. DOS ANEXOS

17.1.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Modelo De Procuragéo

ANEXO Il — Modelo de Solicitagéo de Credenciamento
ANEXO Ill — Modelo de Declaracdes

ANEXO |V — Minuta de Termo de Credenciamento
ANEXO V — Estudo Técnico Preliminar

ANEXO VI — Termo de Referéncia
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ANEXO |
MODELO DE PROCURAGCAO

Prefeitura Municipal de Natividade
Ref.: Chamamento Publico n°. xx/20xx

Pelo presente instrumento particular de procuracao, a (razdo social da empresa), com sede
(endereco completo) inscrita no CNPJ/ MF sob o n° (inserir o n°® do CNPJ), nhomeia e constitui
seu bastante procurador (a) o(a) Sr. (a) (inserir o nome completo) portador (a) da cédula de
identidade (inserir n°® RG), e CPF (inserir n°® CPF), a quem confere amplos poderes para
representar perante ao CREDENCIAMENTO n° xx/20xx esta autorizado a requerer vistas de
documentos e propostas, manifestar-se em nome da empresa, desistir e interpor recursos,
rubricar documentos e assinar atas, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela
Comissdo de Contratacdo Especial , enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao

certame, em nome da outorgante.

Cidade/Estado,........... de de 2024.

Representante Legal
(Assinatura/nome/CPF)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Processo n® xx/20xx
CREDENCIAMENTO N° 12024

llImo(a) Sr.(a) Presidente da Comissdo de Permanente de Licitacdo do Municipio de
Natividade/RJ.

Assunto: CREDENCIAMENTO de empresa especializada para disponibilizacdo de
profissionais (MEDICO, ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PROFESSOR
DE EDUCACAO FISICA, ATENDENTE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) em regime de
plantdo 10h a 40h para cobertura dos atendimentos na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Natividade/RJ, conforme condi¢cdes e especificacdes contidas no Termo de
Referéncia.

Encaminho para apreciacdo de Vossa Exceléncia documentacdo e formulario de

disponibilidade de demanda da (Nome da Empresa)
_ , CNPJ/CPF n° L , sediada na n°
Bairo , cidade de
CEP: por intermédio de seu representante
legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
identidade , inscrito(a) no CPF n° ,

formalizando assim, manifestacdo de interesse no Edital de Credenciamento n°-

/2024 para a execugao do(s) servigo(s) nas quantidades abaixo relacionada(s).

DISPONIBILIDADE DE DEMANDA PELO CREDENCIAMENTO

Quant.
ltem Descricao do Servico Unid. Capacidade Valor. Unit.
Mensal
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Através do presente requerimento, DECLARO que conheco e concordo integralmente com os

termos do edital e seus anexos.

Nos termos do art. 63, 81° da Lei 14.133/2021, declaro para os devidos fins que a assumo a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta
proposta.

*Obs: No campo capacidade mensal devera ser informado a capacidade de atendimento do

Credenciamento por servi¢o credenciado em um periodo mensal.

Atenciosamente,

<Nome do(a) responsavel legal>

Razao Social da Empresa
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO
A
Prefeitura Municipal de Natividade

Ref.: Chamamento Publico n°. 01/2024

NOME/RAZAO SOCIAL, CPF/CNPJ; ENDERECO; TELEFONE; E-MAIL, interessada(o) em
participar do Processo de Chamamento Publico - xx/202x, cujo objeto é o
CREDENCIAMENTO para Contratacdo de empresa especializada para disponibilizacdo de
profissionais (MEDICO, ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PROFESSOR
DE EDUCACAO FISICA, ATENDENTE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) em regime de
plantdo 10h a 40h para cobertura dos atendimentos na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Natividade/RJ conforme condicdes, especificagbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, mediante celebracédo de Termo de Credenciamento entre os
Credenciados e o Municipio, DECLARA.:

a) para fins do dispositivo na Lei Federal n°® 9.854/99, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.

b) gue ndo existe fato impeditivo & sua habilitacdo e que se obriga a comunicar a
superveniéncia do mesmo; impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de
sancao que lhe foi imposta;

c) que ndo mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do termo de
credenciamento/contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do Art. 14°, inc IV da Lei Federal n°
14.133/21;

d) gue, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢cbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagéo trabalhista;

e) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do
art. 5° da Constituicdo Federal;

f) gue esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos.

Q) que que os servigos ofertados por este credenciado seréo prestados de acordo com
as exigéncias estabelecidas neste Instrumento Convocatério e Termo de Referéncia.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Cidade,.......... de de 2024.

Representante Legal
(Assinatura/nom e/CPF)
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Praca Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ.
CEP.: 28.380-000 - Tel./Fax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br



http://www.natividade.rj.gov.br/

Prefe_ltqra de REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
N at|V|d ade ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
» ADML. 2021/2024 «
ANEXO IV
MINUTA DE TERMO DE
CREDENCIAMENTO

Entre o MUNICIPIO DE NATIVIDADE e
........................... , para
CREDENCIAMENTO de empresa
especializada para disponibilizacdo de
profissionais (MEDICO, ENFERMEIRO,
TECNICO EM ENFERMAGEM,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, ATENDENTE E
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) em
regime de plantdo 10h a 40h para
cobertura dos atendimentos na Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de
Natividade/RJ

O MUNICIPIO DE NATIVIDADE pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no
CNPJ/MF sob N° xxxx, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Severiano
Antonio dos Santos Rezende, brasileiro, residente e domiciliado neste Municipio,
portador do CPF n°, doravante denominado de CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa inscrita no CNPJ sob n® ... , com sede na neste ato
rePresSentada POF.......cccueveeeveeeieeeiieeieeeeeeeeeee e e , simplesmente denominado de
CREDENCIADA, ajustam o presente Termo de Credenciamento, conformidade
com os arts. 74, IV, 79, | da Lei n°® Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto Municipal n° 239/2023 de 15/12/2023, Inexigibilidade n°® xx/2024, Edital de
Chamamento Publico n° xx/2024 e legislacao aplicavel, com a ado¢ao das seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 E objeto deste instrumento CREDENCIAMENTO de empresa especializada
para disponibilizacdo de profissionais (MEDICO, ENFERMEIRO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA,
ATENDENTE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) em regime de plantdo 10h a 40h
para cobertura dos atendimentos na Secretaria Municipal de Salde do Municipio de
Natividade/RJ , conforme a necessidade, no periodo de vigéncia do credenciamento.

111 Segue abaixo tabela com as especificagoes:
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Quant.
ltem Descricdo do Servico Unid. Capacidade Valor. Unit.
Mensal
1.1.2 Para a perfeita execucdo dos trabalhos objeto do Termo de

Credenciamento a Credenciada deverd possuir todos 0s equipamentos
imprescindiveis para sua consecucao.

1.2 O valor fixado para fim de credenciamento, consta na Tabela do item 1.1.1, e
respectiva unidade de medida, estando incluidos todos os custos diretos e indiretos,
tais como: mao-de-obra, equipamentos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, civis, comerciais e fiscais, entre outros.

1.3 E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa credenciada, a
disponibilizacdo de pessoal para execugdo dos servigos, incluidos encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes, em nenhuma hipotese, poderdo ser
transferidos para o Municipio.

1.4 — A empresa credenciada, devera manter e estar munida dos equipamentos
necessarios para a execugdo dos trabalhos, bem como dos equipamentos de
protecéo individual - EPI'S, ndo cabendo ao Municipio seu fornecimento.

1.5 O credenciamento ndo gera qualquer direito adquirido a prestagdo dos servi¢cos
0s quais somente serdo utilizados quando da ocorréncia de necessidade pelo
Municipio, quando entdo serdo convocadas a(s) empresa(s) a executa-lo.

1.6 A empresa uma vez convocada, devera manifestar-se formalmente, ainda que
por documento eletrénico, sua impossibilidade de atendimento, no prazo maximo de
24 horas da solicitacéo, sob pena de descredenciamento e aplicacdo de penalidades
administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021

1.7 A Administracao reserva-se o direito de pedir a substituicdo de algum funcionario
gue ndo atenda aos servicos solicitados pela Administracao.

1.8 A Administracdo reserva-se o direito de acompanhar os servigos solicitados,
através de pessoa a ser designada pela Administracdo Municipal.

1.9 A empresa credenciada ficard sujeita aos controles de execugéo de servi¢cos
determinados pela Administragéo.

1.10 Todo e qualquer servico somente podera ser executado mediante apresentagéo
de Ordem de Servico, emitida pelo Municipio, onde deverd constar os dados
essenciais para 0s servigos a serem executados e a Secretaria demandante.

1.11 A Administracdo reserva-se o direito de pedir a substituicdo de algum
funcionario que nado atenda a qualidade dos servi¢os solicitados pela Administracao.

1.12 A Administragéo reserva-se o direito de acompanhar os servi¢os solicitados,
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1.13 através de pessoa a ser designada pela Administracao Municipal.

1.14 A empresa credenciada sera responsavel pelo atendimento a todas a normas
legais, especialmente licenciamento(s) exigidos pelos 6rgdos competentes, caso
forem exigiveis para a prestacdo dos servigos objeto do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, PAGAMENTO E REAJUSTES:

2.1 O Municipio pagard a CREDENCIADA, em contrapartida aos servicos, o valor
indicado na Clausula 1.1.1., do presente Termo.

2.2 No preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, tais como: mao-de-
obra, equipamentos, encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, civis, comerciais
e fiscais, entre outros.

2.3 O pagamento deverd ser realizado em um prazo de 30 (trinta), conforme ordem
cronoldgica de empenho, ap6s a atesto da Nota Fiscal, ap6s comprovado o
adimplemento do Contratado em todas as suas obrigacoes, ja deduzidas as glosas
e notas de débitos e mediante verificagdo da manutengcdo da regularidade fiscal
exigida para contratacdo, observadas as disposi¢fes deste Termo de Referéncia.

2.4 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentagdo do documento exigido,
bem como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas
na nota fiscal ou na fase de recebimento provisério/definitivo ou no cumprimento de
obrigacdes contratuais.

2.5 Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se os
servicos ndo estiverem em perfeitas condicbes de acordo com as exigéncias
contidas neste termo de Referéncia.

2.6 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRAZOS:

3.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias
guando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133/2021).

3.2 Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacéo das penalidades.

3.3 — Os servicos serdo _recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento da Ordem de Servico, apos a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacao.

3.4 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugéo do contrato.
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3.5 — O atraso injustificado na prestacdo dos servigos, sujeitara o infrator ao
pagamento de multa estipulada neste instrumento.

3.6 A CREDENCIADA fica sujeita e compromete-se cumprir 0s prazos que a
Administragdo Municipal determinar para a realizagdo dos servicos/entrega dos
bens objeto deste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO, RESPONSABILIDADES E

FISCALIZACAO:

4.1 O Termo de Credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas, respondendo cada qual pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

4.2 Todo e qualquer servico somente podera ser executado mediante apresentacao
de Ordem de Servico, emitida pela Secretaria de Saude.

4.3 O Municipio zelara pelos atos relativos ao cumprimento das obrigagdes
assumidas e aplicard, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado no termo de credenciamento, edital e
anexos.

4.4 A credenciada é responsavel pelo fornecimento de EPIs aos seus prepostos
responsaveis pela prestagdo dos servigos.

4.5 A execucgdo dos servicos constantes do objeto, dar-se-4 dentro das condi¢des
estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e neste Termo de Credenciamento,
com rigorosa observancia das suas especificagfes, sendo que a Credenciada se
compromete a prestar o servico com zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade,
atendendo aos requisitos minimos de qualidade, utilidade, solidez, acabamento,
resisténcia e seguranga.

4.6 Correrdo por conta, responsabilidade e risco da Credenciada, as
consequéncias de sua imprudéncia, impericia ou negligéncia e de seus empregados
ou prepostos, notadamente:

4.6.1 Acidentes de qualquer natureza com materiais ou equipamentos,
empregados seus ou de terceiros.

4.6.2 Imperfeicdo ou inseguranca dos servicos.

4.7 A Credenciada é responséavel pelos danos causados diretamente a Contratante
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Termo de
Credenciamento.

4.8A Credenciada assume inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacdes
sociais e de protecdo aos seus empregados, bem como pelos encargos
previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da execucdo do
Termo de credenciamento.

48.1 A inadimpléncia da Credenciada, com referéncia aos encargos
referidos no item anterior, ndo transfere a Contratante a responsabilidade de seu

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ.




Prefe_ltqra de REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
N t d d ESTADO DO RIO DE JANEIRO
a VI a e PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
» ADML. 2021/2024 «

pagamento, nem poderd onerar o objeto do Termo de Credenciamento, ou
restringir a execugao dos servicos.

4.9A fiscalizacao terd direito a exigir dispensa de qualquer dos funcionarios da
Credenciada, cuja conduta seja considerada prejudicial ao bom andamento dos
trabalhos, sendo que devera ser atendida no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apos.

4.10 E absolutamente vedada, por parte do pessoal da Credenciada, a execucio
de servicos que nao sejam objeto do presente Termo, € ndo previamente
autorizados pela Administragdo Municipal.

4.11 Afiscalizacédo exercerd rigoroso controle em relacdo a qualidade dos

servicos executados, de forma que comunicara a Credenciada, através do seu
Preposto, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto contratual, para que sejam promovidas as substituicdes, reparagdes ou
correcoes.

4.12 A Credenciada se obriga a refazer, as suas expensas, quaisquer servicos
em desobediéncia as Normas Técnicas vigentes, bem como os que ndo forem
aceitos pela Contratante.

4.13 A Credenciada assume cumprir e fazer cumprir todas as Normas
Regulamentadoras sobre a Medicina, Seguranca do Trabalho e da Vigilancia
Sanitaria.

4.14 A Credenciada submeter-se-a as regras de funcionamento da Administracéo
publica.

4.15 Fica expresso que a fiscalizagdo da prestacdo de servicos objetos deste
termo, sera exercida pelo fiscal Sra Servidora: Adriana Lopes da Silva Portaria -

GP: 089/2024 e seu substituto serd Sra Servidora: Alessandra da Silva Leal
Portaria - GP: 089/2024.

4.16 O gestor do presente termo de credenciamento serd o Sra Servidora:
Adriana de Marques Portaria GP n° 089/2024.

4.17 O fiscal e o gestor do termo de credenciamento, conforme atribuigoes,
tomar&o conhecimento do termo e de suas eventuais alteracdes, com o objetivo de
assegurar, quando de seu uso, o correto cumprimento de suas disposi¢oes.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO:

5.1 As despesas decorrentes do presente termo correrdo por conta das seguintes
dotacbes

UNIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Dotacédo or¢camentaria: 1030102121247
Natureza da Dotacgéo: 3.3.90.3.9.00
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CLAUSULA SEXTA — DAS SANCOES:

6.1 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas as seguintes
sancoes:

Adverténcia;

Multa;

Impedimento de licitar e contratar;

Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

aoop

§ 1° Na aplicagdo das san¢Oes seréo considerados:

| - A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

II- As peculiaridades do caso concreto;

[l - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

§ 2° A sancdo prevista no inciso |, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera
aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de prevista no inciso | do caput
do art. 155 da Lei 14.133/21, quando né&o se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave.

§ 3° A sangédo prevista no inciso Il, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21,
calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado
ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infracBes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

§ 4° A sancéo prevista no inciso lll, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21sera
aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, 1V,
V, VI e VIl do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, quando n&o se justificar a imposi¢céo
de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sancéo prevista no inciso 1V, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 ser&a
aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, IX,
X, XI e Xll do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do referido artigo
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao prevista no § 4°
do art. 156, da Lei 14.133/21, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sancao prevista no inciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera
precedida de anadlise juridica e observara a seguinte regra: quando aplicada por 6rgéo
do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva de secretario municipal.
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§ 7° As sancg0fes previstas nos incisos |, Il e IV do caput do art. 156, da Lei
14.133/21 poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput
do referido artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8 9° A aplicagdo das sancgGes previstas no caput do art. 156, da Lei 14.133/21
ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparacao integral do dano causado a
Administracéo Publica.
6.2 Na aplicacdo da sancgdo prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei
14.133/21, seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

6.3 A aplicacdo das sang¢fes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 da
Lei 14.133/21 dependera da instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacéo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

§ 1° Na hipotese de deferimento de pedido de produg&o de novas provas ou
de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o
contratado podera apresentar alegacgfes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacéo.

§ 2° Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada,
provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

§ 3° A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da
infrac@o pela Administragéo, e seré:

I.  Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se
refere o caput do artigo 158 da Lei 14.133/21;
.  Suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013;
lll.  Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragéo
administrativa.

6.4 Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei 14.133/21 ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente, definidos na referida Lei.
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6.5 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei 14.133/21 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

6.6 O Poder Executivo devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancédo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancbes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo federal.

6.7 O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitard o contratado a multa
de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

6.8 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracao a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada
de outras sanc¢des previstas na Lei 14.133/21.

6.9 E admitida a reabilitac&o do licitante ou contratado perante a propria autoridade
gque aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

I.  Reparacgédo integral do dano causado a Administragéo Publica;

[I.  Pagamento da multa;

[ll.  Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacéo da penalidade,
no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da
aplicacdo da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;

IV.  Cumprimento das condi¢Bes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V. Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo;

6.10 A sancao pelas infragdes previstas nos incisos VIl e Xll do caput do art. 155 da
Lei 14.133/21 exigira, como condi¢cdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a
implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO:

7.1 O presente termo podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Por ato unilateral ou escrito do Contratante;

b) Por comum acordo dentre as partes;

¢) Por manifestacdo expressa da Credenciada;

d) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacdes contratuais;
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e) Paralisagcéo, sem causa e sem prévia comunicagao, dos servigos;

f) Subcontratacado total ou parcial do objeto contratado, sem prévia
autorizacao do contratante;

g) Razdes de interesse publico;
h) Judicialmente, nos termos da legislacao processual vigente; e

i) Liquidagao judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia da
Credenciada.

7.2 Verificada a infracdo do Termo, o Contratante notificara a Credenciada, para
gue purgue a mora, no prazo fixado, sem prejuizo de responder por perdas e danos
decorrentes dessa mora.

7.3 A Credenciada indenizara o Contratante por todos 0s prejuizos que este vier a
causar em decorréncia da rescisdo deste instrumento por inadimplemento de suas
obrigacdes, inclusive, perdas e danos porventura decorrentes para o Municipio.

7.4 Uma vez rescindido o presente termo, e desde que ressarcido de todos os
prejuizos, o Contratante poderé efetuar a Credenciada o pagamento de servigcos
corretamente executados.

7.5 Em caso de procedimento judicial, para a rescisdo do Termo, sujeitara a
Credenciada a multa convencional de 10% (dez por cento) sobre mediano dos
gastos do exercicio anterior, com objeto semelhante, mais perdas e danos, custas e
honoréarios advocaticios.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 Toda e qualquer modificacdo somente podera ser introduzida ao presente
termo, através de aditamento, expressamente autorizado pela autoridade
competente.

8.2 O Municipio poderd contratar com outras empresas, simultaneamente, a
execugdo/aquisicao de servicos/bens semelhantes ao objeto deste Termo.

8.3 Incumbir4d ao Municipio divulgar o presente instrumento no sitio oficial na
Internet www.natividade.rj.gov.br no prazo previsto na Lei 14.133/21.

8.4 A Credenciada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas
as obrigacbes decorrentes da execucdo do presente Termo, sejam de natureza
trabalhista, fiscal, previdenciaria, social, comercial, civil, inexistindo qualquer
espécie de solidariedade da Administracdo relativamente a esses encargos,
inclusive, os que contratualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

8.5 A Credenciada reconhece que qualquer davida na interpretacdo deste
instrumento sera dirimida em favor da Administracéo Publica.

8.6 Todas as condigBes e exigéncias que constam do Edital de Chamamento
Pdblico n® 01/2024, fazem parte integrante do presente Termo, como se aqui
estivessem transcritos.

8.7 As partes elegem o Foro da Comarca de Natividade-RJ, para dirimirem as
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duvidas acaso emergentes do presente Termo.

E, por estarem assim, plenamente ajustados, firmam o presente Termo em
duas vias de igual forma e teor, na presenca de duas testemunhas instrumentais,
para que produza os seus legais e juridicos efeitos.

AUTORIDADE COMPETENTE CREDENCIADA
FISCAL DE CONTRATO FISCAL SUBSTITUTO
GESTOR DE CONTRATO GESTOR SUBSTITUTO
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ANEXO V

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

Data: 10/05/2024
Numero do processo ADM: 4237/2024

2. INTRODUCAO

2.1 O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP relne o conjunto de
informacdes indicativas e as condicbes preliminares exigiveis para
CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICO NA DISPONIBILIZAC}AO DE PROFISSIONAIS: (MEDICO,
ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO,
PROFESSOR DE EDUCAC}AO FISICA, ATENDENTE E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS) em regimes de 10 a 40 horas semanais, de acordo com a
profissdo, para a cobertura dos atendimentos na Secretaria Municipal de Saude
de Natividade-RJ.

2.1.1 O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de
planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucao
que atendera a necessidade abaixo especificada, regida e tendo por base a Lei
Federal 14.133/2021, e demais legislacdo pertinente buscando estabelecer as
melhores e mais vantajosas condi¢cdes de aquisicbes para atendimento das
demandas necessarias e adequado funcionamento do Municipio de
Natividade/RJ.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 A presente contratacdo visa a satisfacdo do interesse publico, através da
otimizacdo dos recursos e da eficiéncia operacional de CREDENCIAMENTO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICO NA
DISPONIBILIZACAO DE PROFISSIONAIS: (MEDICO, ENFERMEIRO,
TECNICO EM ENFERMAGEM, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRUCIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, ATENDENTE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) em
regimes de 10 a 40 horas semanais, de acordo com a profissdo, para a
cobertura dos atendimentos na Secretaria Municipal de Saude de Natividade-
RJ, que permitira ao municipio focar seus recursos na prestacdo eficaz de
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servigos de saude a comunidade.

3.2 O Municipio de Natividade-RJ, apesar de sua limitada extensdo e
populacao, enfrenta desafios significativos na area da saude, especialmente no
que tange a disponibilidade de servicos médicos especializados e entre outros
profissionais de saude. A necessidade de oferecer a populagéo local acesso a
uma gama diversificada de especialidades médicas € premente e visa atender
as determinacfes legais e constitucionais de garantia do direito a saude da
populacao.

3.4 Além disso, os artigos 5°, 196, 227 e 230 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o Municipio tem o dever inalienavel de assegurar
a saude como um direito fundamental de todos os seus cidadaos, promovendo
0 acesso universal e gratuito aos servicos de salude através do Sistema Unico
de Saude (SUS). Esta obrigacdo abrange a possibilidade de integracdo com
servicos complementares da iniciativa privada, visando a ampliacdo da
cobertura e a eficiéncia no atendimento a populacgéo.

3.5 Diante do exposto, a contratacdo por credenciamento para 0S Servigos
meédicos e outros profissionais especializados ndo somente se alinha aos
mandatos constitucionais e legais que governam a saude publica no Brasil,
mas também representa uma resposta estratégica e essencial para atender as
necessidades urgentes de saude da populacédo de natividadense, mitigando os
impactos da atual lacuna na oferta de cuidados especializados e promovendo
uma melhor qualidade de vida a todos os municipes de forma eficaz e
humanizada.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

Destaca-se que esta analise teve como ponto de partida a busca pela
satisfacdo do pleno funcionamento das atividades da Secretaria Municipal de
Saude de Natividade/RJ, a qual exige uma demanda constante de profissionais
da area de salde, sejam para os atendimentos emergenciais e de rotina e
também para a realizagdo de tratamentos/atendimentos médicos domiciliares
(home care).

O Municipio possui alguns profissionais do seu quadro efetivo lotados na
Secretaria, porém, ndo sdo em numero suficientes para atender toda a
demanda por profissionais (médico, enfermeiro, tecnico em enfermagem,
fisioterapeuta, fonoaudiologo, nutricionista, assistente social, psicologo,
professor de educacdao fisica, atendente e auxiliar de servigos gerais) e cobrir
todos os horérios de atendimento (regime de plantdes 24h e plantdes 12h).

Possui também uma UTI movel para a realizagdo das remocdes que
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ocorrem para os hospitais das cidades de Itaperuna, Rio de Janeiro, Campos,
Bom Jesus do Itabapoana, Paraiba do Sul e outras, cujas referéncias de leitos
hospitalares abrangem o Municipio, o0 que demanda a contratacdo de
profissionais para essa atividade.

Importante frisar, que o Municipio ndo possui vagas disponiveis no Plano
de Cargos e Salarios para essas funcbes. Porém, o processo de criacédo
dessas vagas ja esta em andamento pelo municipio através de concurso
publico, que estd em fase de elaboracao.

A terceirizacdo desses profissionais através da contratacdo
(credenciamento) de uma empresa que assuma a responsabilidade de
disponibiliza-los sera um instrumento importante de forma a facilitar a
fiscalizacdo dos servicos, da produtividade, da assiduidade, rapido mecanismo
de reposicdo, com a tomada de providéncias mais eficazes para a substituicao,
caso seja necessario.

Outra vantagem do credenciamento € resposta rapida das empresas
diante do aumento da demanda, necessidade de substituicdo, reposicdo séo
fatores importantes para que as acdes estratégicas surtam o efeito e o
resultado pretendido.

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado, que
garante mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducédo do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e
servicos para sua promocado, protecdo e recuperacao. (CF 88 Art. 196), se
mostra necessario a contratacdo de empresa que disponibilize esses
profissionais ao Municipio, mediante o cumprimento de plantdes de rotina e tdo
logo assim que surjam as demandas. Ressaltando que para alguns casos
previstos neste ETP sdo casos imprevisiveis que ndo déo condicbes de
agendamento prévio, e requer a possibilidade de atendimento imediato.

Diante de todo o exposto, a contratacdo se justifica:

As acdes estratégicas para o enfrentamento das doencas cronicas e
agravos nao transmissiveis, apresenta-se como diretriz para a prevencado dos
fatores de risco das DNCT e para a promocéao da saude da populacao;

O Plano de Enfrentamento das DCNT tem o objetivo de promover o
desenvolvimento e a implementacdo de politicas publicas efetivas, integradas,
sustentaveis e baseadas em evidéncias para a prevencdo e o0 controle das
DCNT e seus fatores de risco, além de apoiar os servicos de sapude voltados as
doencas cronicas.

O Plano aborda os quatro principais grupos de doengas cronicas nao
transmissiveis (cardiovasculares, cancer, respiratérias crénicas e diabetes):

* Vigilancia, informagéao, avaliagdo e monitoramento;

* Promocgéao da saude;

* Cuidado integral;

Pela melhoria na Satisfacédo do Paciente e Familiar:
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Uma recepg¢ao com uma equipe bem estruturada tem maior capacidade
de oferecer um atendimento de qualidade, o que contribui diretamente para a
satisfacdo dos pacientes e seus familiares.

Pacientes se sentem mais seguros sabendo que ha profissionais
disponiveis para atendé-los.

Pela Economia de Custo a Longo Prazo:

Embora a contratagdo de equipe completa de profissionais represente
um investimento inicial, em longo prazo pode resultar em economia. A redugdo
de readmissdes hospitalares, tratamentos emergenciais evitveis, entre outros
custos associados a um atendimento deficiente pode ser mitigada com uma
equipe qualificada.

Ademais, destaca-se que referida contratacdo sera a primeira realizada
por este Orgdo, mediante a modalidade de Credenciamento, com
fundamentacéo no art. 79 da Lei n°® 14.133/21.

5. AREA REQUISITANTE

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL

SEC. MUNICIPAL DE SAUDE Adriana de Marque Muller

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 REQUISITOS DE NEGOCIO DA SOLUCAO:

Visando manter os niveis desta contratacdo dentro dos padrdes adequados e
atender aos requisitos de negocio para o objeto verifica-se a necessidade de
estabelecer, no minimo, as seguintes exigéncias/requisitos:

6.1.2 Para o0s efeitos deste ETP consideram-se profissionais da
CONTRATADA: os membros de seu corpo clinico e de profissionais; o
profissional que tenha vinculo de emprego com a CONTRATADA; o
profissional autbnomo que, eventualmente ou permanentemente, presta
servicos a CONTRATADA, ou que por esta seja autorizado.

6.1.3 N&o poderao fazer parte do corpo clinico da CONTRATADA, profissionais
gue fagcam parte do efetivo desta municipalidade.

6.1.4 Poderao credenciar-se as pessoas juridicas, que cumpram 0S requisitos
de habilitagcdo previstos na Lei Federal 14.133/2021 e que comprovem aptidado
para desempenhar as atividades objeto deste instrumento.

6.1.5 O prazo de vigéncia do credenciamento sera 12 (doze) meses.
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6.2 REQUISITOS LEGAIS DA SOLUCAO

A solucdo adotada neste documento deve orientar-se e respeitar as
seguintes normatizacoes:

e Lei Complementar n° 123/2006, que estabelece normas gerais
relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
microempresas e empresas de pequeno porte atualizada;

e Decreto Federal n° 8.538/2015, que regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de
pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica,
microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contratacdes
publicas de bens, servicos e obras no @mbito da administracéo publica federal,

e Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022, que dispde sobre a
elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisicdo de
bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

e Com fundamentacdo no arts. 74, caput, IV, 78, I, combinados com o
art. 79, |, da Lei Federal n® 14.133/2021 e o Decreto Municipal n° 239/2023,
que regulamenta os procedimentos auxiliares das licitacdes e contratacoes,
conforme disposto no 81° do artigo 78 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

6.2.1. Serdo observadas, no que forem aplicaveis, as normas regulamentares
pertinentes aos servicos executados, a Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT — e, ainda, ao Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — INMETRO.

6.3 REQUISITOS GERAIS DA SOLUCAO

Também sédo requisitos relevantes a serem exigidos das empresas, no
minimo, os abaixo relacionados:

e Aderéncia aos termos do instrumento convocatério da contratacéo e
as legislacdes federal, estadual, municipal e normatiza¢bes relacionadas
vigentes;

e Compromisso com o bem-estar, progresso profissional e pessoal de
seus colaboradores;

e Compromisso com a reducao do impacto ambiental negativo e com a
protecdo ao meio natural e antrépico;
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e Combate ao trabalho infantil ilegal e ao trabalho escravo e analogo a
escravo;

e Adocdo de requisitos que nédo limitem a competicdo e ndo deixe a
Unidade Requisitante dependente da Contratada,;

e Garantia da prevaléncia dos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, isonomia, publicidade, probidade administrativa, julgamento
objetivo e vinculagdo ao instrumento convocatério em todo O processo
licitatorio.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1 Apos levantamento ndo foram identificadas alternativas de solucdo no
mercado para a necessidade apresentada que ndo seja a contratacdo na forma
de credenciamento.

7.2 Os servicos descritos neste estudo necessitam ser prestados por uma
pluralidade de contratos simultaneos, sem excecao, razao pela qual mostra-se
invidvel a competicdo, haja vista a possibilidade de contratacdo de todos os
profissionais/empresa do ramo pertinente.

7.3 Para a contratacdo em tela, os valores fixados para cada categoria
profissional foi baseado na Lei Estadual n® 8.315 de 19 de marc¢o 2019, que
estipula o valor do piso salarial das categorias profissionais abaixo enunciadas,
gue nao o tenham definido em Lei Federal. Em relacdo aos cargos de médicos
verificou-se contratacdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades de
Administragdo publica, no intuito de identificar melhores préaticas, metodologias
e solucdes que melhor se adequassem a necessidade do contratante.

7.4 Na oportunidade, constatamos que o0 modelo adotado para esta
contratacdo € similar aos modelos adotados em outras contratagdes no ambito
da Administracdo Publica.

ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO C/H UNID | VALOR UNIT. CATSER
SEMANAL

01 MEDICO CLINICO GERAL 20H UNID RS 10.246,24 5916
02 MEDICO CLINICO GERAL 10H UNID R$ 5.123,12 5916
03 MEDICO ANGIOLOGISTA 20H 20H UNID R$ 10.246,24 6068
04 MEDICO CARDIOLOGISTA 10H 10H UNID R$ 5.123,12 6068
05 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10H UNID R$ 5.123,12 6076
06 ENFERMEIRO 40H UNID RS 4.318,18 18350
07 TECNICO EM ENFERMAGEM 40H UNID RS 3.022,72 18350
08 FISIOTERAPEUTA 30H UNID RS 3.158,96 5967
09 FONOAUDIOLOGO 30H UNID RS 3.158,96 5959
10 NUTRICIONISTA 30H UNID RS 3.158,96 20281
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11 ASSISTENTE SOCIAL 30H UNID RS 3.158,96 23124
12 PSICOLOGO 30H UNID RS 3.158,96 12564
13 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 30H UNID RS 3.158,96 14311
14 ATENDENTE 40H UNID RS 1.320,00 5380
15 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H UNID RS 1.320,00 24090

7.5. AVALIACAO COMPARATIVA

7.5.1. Diversas empresas podem prestar 0S servi¢cos, por se tratar de
servico comum, disponiveis no mercado;

7.5.2. Foram analisadas contratacbes similares de credenciamento
formalizadas por outros 6rgédos e entidades, por meio de consultas aos portais
de transparéncias de diversos municipios conforme atas registradas e publicas,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as
que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em analise
utilizando o mesmo parametro.

7.5.3. Na contratacdo em analise ndo foram identificadas situacdes
especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que pudessem
acarretar a realizacdo consulta publica para coleta de contribuicdes a fim de
definir a solugdo mais adequada visando preservar a relacdo custo-beneficio,
em face dos servigos serem considerados comuns.

8. ANALISES DE CONTRATACOES ANTERIORES DO PROPRIO
MUNICIPIO

8.1 Sera a primeira contratacdo do municipio por CREDENCIAMENTO para
profissionais da area da saude.

9. ANALISES DAS SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

9.1 Para avaliagdo da melhor forma de atendimento a demanda apresentada
foram consideradas 02 modelos para a contratagdo da solucdo para a
demanda identificada.

9.1.1 Demanda: CREDENCIAMENTO.

Solucgbes possiveis:
a) Contratacéo por meio de nomeacao.
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b) Contratacdo por meio de credenciamento;

Modelo Alternativa Forma de Acao Problemas

A CONTRATAGAO NOMEAGAO AUMENTO GASTO PESSOAL

B CONTRATAGAO | CREDENCIAMENTO | SERA UTILIZADO SOMENTE POR 12 MESES

9.1.2 Tomando por base a premissa acima exposta e para um melhor
entendimento dos modelos de contratacdo propostos neste estudo, foi
elaborada uma tabela comparativa com pontuacao das caracteristicas de cada
modelo, seguindo um critério onde se classifica como PP (Ponto Positivo) ou
PN (Ponto Negativo).

9.1.3 Deste modo, caracteriza-se como modelo com maior vantagem
aquele com maior quantitativo de Pontos Positivos (PP).

9.1.4 Considerando:

Modelo A — Contratacdo por meio de nomeacao;

Modelo B — Contratacdo por meio de credenciamento;

CARATERISTICA DA CONTRATACAO Moiem Modelo B
CUSTO INICIAL PN PP
FLEXIBILIDADE PN PP
DESEMPENHO PN PP
FACILIDADE DE GESTAO PN PP

TOTAL DE PP: 0 4

De acordo com a pontuacao, o Modelo B (Contratagdo por meio de
credenciamento) apresenta maior quantidade de Pontos Positivos (PP),
caracterizando-se como a solu¢cdo com maior vantagem para a necessidade de
itens para ornamentagao.

9.2 Escolhado objeto da contratacéo

9.2.1 De acordo com informacdes apresentadas neste estudo podemos
afirmar que dentre os parametros analisados, o modelo B - Locacgdo de
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veiculos para transporte escolar da rede municipal de ensino, universitario e
programas sociais, e 0 custo total projetado para a contratacdo demonstra ser
a alternativa mais vantajosa em relacdo custo-beneficio e convergem com as
diretrizes de gerenciamento adotadas pela Administracdo do MUNICIPIO, para
atendimento dos servi¢os elencados no presente estudo.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

9.2.2 Ressalta-se por fim os seguintes fatores importantes que foram
considerados na escolha:

9.22.1 CUSTO

INICIAL,

FLEXIBILIDADE,

DESEMPENHO E

FACILIDADE DE GESTAO: O Credenciamento oferece facilidade de
gestao, tendo um custo inicial mais baixo, com flexibilidade na prestagcao

do servicgo, atingindo o melhor desempenho.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

10.1 O guantitativo de itens a ser contratado se justifica pela necessidade e

demanda necessaria de atendimento diario da Secretaria Municipal de Saude.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
o o C/H
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO QNT | VALORUNIT. | VALORTOTAL | CATSER
SEMANAL

01 | MEDICO CLINICO GERAL 20H 01 | R$10.246,24 | R$10.246,24 | 5916
02 | MEDICO CLINICO GERAL 10H 01 RS 5.123,12 R$5.123,12 5916
03 | MEDICO ANGIOLOGISTA 20H 01 | R$10.246,24 | R$10.246,24 | 6068
04 | MEDICO CARDIOLOGISTA 10H 02 RS 5.123,12 R$10.246,24 | 6068
05 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10H 02 RS 5.123,12 R$10.246,24 | 6076
06 | ENFERMEIRO 40H 02 RS 4.318,18 R$8.636,36 | 18350
07 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 03 RS 3.022,72 R$9.068,19 18350
08 | FISIOTERAPEUTA 30H 03 RS 3.158,96 R$9.476,88 5967
09 | FONOAUDIOLOGO 30H 03 RS 3.158,96 R$9.476,88 5959
10 | NUTRICIONISTA 30H 02 RS 3.158,96 R$6.317,92 | 20281
11 | ASSISTENTE SOCIAL 30H 03 RS 3.158,96 R$3.15896 | 23124
12 | PSICOLOGO 30H 02 RS 3.158,96 R$6.317,92 12564
13 | PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 30H 02 RS 3.158,96 R$6.317,92 14311
14 | ATENDENTE 40H 02 RS 1.320,00 R$2.640,00 5380
15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 02 RS 1.320,00 R$2.640,00 | 24090

TOTAL: R$116.477,06

11.1 A Pesquisa de precos foi realizada, a fim de estabelecer um valor de
mercado compativel, buscando mitigar a possibilidade do CREDENCIAMENTO
restar fracassado.
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11.2 Valor estimado da contratagdo: R$116.477,06 (cento e dezesseis mil e
guatrocentos e setenta e sete reais e seis centavos) por més.

11.3 Os precos anotados séo referénciais e buscam apresentar a provavel
dimensdo do impacto or¢camentdrio para avaliacdo da viabilidade da
contratacao.

12.  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

12.1 A Lei 14.133/2021 dispde no inciso Il do seu art. 47 que as licitacbes
atenderdo aos principios do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso.

12.2 O 81°do art. 47 da Lei 14.133/2021 exige que na aplicacdo do principio
do parcelamento devem ser considerados: |) a responsabilidade técnica; Il) o
custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducao
de custos, com divisdo do objeto em itens; Ill) o dever de buscar a ampliacéo
da competicao e de evitar a concentracdo de mercado.

12.2.1. Neste sentido, havera o parcelamento da solucao e, portanto, a
contratacdo serd credencimento por ITEM, considerando que o objeto é
divisivel.

12.2.2. Os servicos serdo contratados conforme as necessidades do
municipio e o valor a ser pago a empresa CONTRATADA sera por custo de
cada profissional, por itens separados.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1 N&o ha necessidade/demanda de contratacdes correlatas ou
interdependentes no presente objeto desta Contratacéo.

14. DEMONSTRACAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E
O PLANEJAMENTO

14.1 Em acordo com o planejamento, os principais resultados esperados para
a contratacao sao:

14.1.1 A presente contratacdo esta aderente ao planejamento do
MUNICIPIO, que mantém o cumprimento das contratacdes de bens e servigos
conforme demanda, como forma de garantir o perfeito funcionamento da
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instituicdo com seguranca operacional, boas condi¢cbes para o exercicio da

administracdo publica e com totais garantias para o atendimento de suas
atividades fins;

14.1.2 Para tanto o MUNICIPIO mantem seus atos de planejamento e
controles atualizados e em permanente modernizacdo, tendo entre seus
objetivos melhorar os procedimentos de aquisicfes, na forma e no momento
mais adequado.

14.2 O fulcro deste ETP é estabelecer as condi¢cdes gerais e minimamente
necessarias para que se proceda a uma contratacdo dentro dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade
administrativa, e principalmente ampla e irrestrita transparéncia processual no
processo de escolha da solucdo que mais se adequa a demanda identificada
pelo Orgéo.

15. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO
(ECONOMICIDADE).

15.1 Pretende-se, com o0 presente processo licitatorio, assegurar a selecao da
proposta apta a gerar a contratacao mais vantajosa para o Municipio.

15.2 A contratacdo se mostra necessaria para manter a continuidade das
atividades que dependam da disponibilidade do servico em que se trata.

15.3 O credenciamento de empresa especializada em prestacédo de servi¢co
na disponibilizagéo de profissionais, para 0 bom andamento das atividades e
necessidades da Secretaria de Saude.

15.4 Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre o0s
licitantes, bem como a justa competicdo, bem como evitar contratacdo com
sobrepreco ou com preco manifestamente inexequivel e superfaturamento na
execucao do contrato;

15.5 Aumento da Taxa de Ocupacdo: Com mais profissionais disponiveis
para atender, a Secretaria de Saude pode aumentar sua taxa de atendimentos
e procedimentos, otimizando a utilizacdo dos recursos disponiveis.

15.6 Melhoria na Qualidade do Atendimento: Espera-se que a presenca de
uma equipe bem treinada resulte em um atendimento de alta qualidade, com
menor incidéncia de erros médicos e maior satisfacdo dos pacientes.

15.7 Aumento da Eficiéncia Operacional: A contratacdo de profissionais pode
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contribuir para uma operagao mais eficiente, reduzindo custos operacionais
desnecessarios e melhorando a gestao de recursos humanos.

15.8 Melhoria na Cobertura de Especialidades: A contratacdo de profissionais
especializados pode ampliar a gama de especialidades disponiveis durante
todos os horéarios de funcionamento da Secretaria de Saude, atendendo melhor
as necessidades dos pacientes.

15.9 Cumprimento de Normas e Regulamentagbes: A contratacdo de
profissionais pode ajudar a secretaria a cumprir normas e regulamentagdes de
saude locais e nacionais, garantindo o padrdo necessario para operar dentro
das diretrizes legais.

15.10 Melhoria da Imagem e Credibilidade da Secretaria Municipal de Saude:
Com um atendimento mais eficaz, seguro e de qualidade, a secretaria pode
melhorar sua reputacdo na comunidade, aumentando a confianca dos
pacientes e profissionais de saude.

16. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO

16.1 Na&o sera utilizado nenhum recurso que demande alteracédo da estrutura
atual, pois todas as providéncias necessarias foram adotadas com
antecedéncia, sem necessidade de novas adequacles, onde 0s servicos a
serem contratados, bem como o0s quantitativos demonstrados neste sao
adequados para atendimentos aos eventos a ser realizados, garantindo a
seguranca dos publico em geral.

17. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

17.1 Na&o ha impactos ambientais que podem ser gerados unicamente em
razdo da contratacdo do objeto que se trata este ETP.

17.2 Quanto aos critérios de sustentabilidade devem ser atendidos os
principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na Lei 12.305/10
(Politica Nacional de Residuos Solidos) e demais legislacdes especificas,
adotando ainda, na execucao do objeto contratual, praticas de racionalizacao
no uso de materiais e servicos quando cabivel, ndo se vislumbra nenhuma
pratica especifica, sobre sustentabilidade nessa contratacéo.

18. DECLARACAO E JUSTIFICATIVA DE VIABILIDADE
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18.1 O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) considerou a
necessidade de contratacdo do objeto, 0s requisitos técnicos, legais,
ambientais e os do préprio negdécio, o mercado em que o objeto se encontra
inserido, bem como todos o0s demais requisitos necessarios para a
caracterizagao e quantificagdo da demanda identificada, bem como o processo
de escolha da solucdo que melhor se adequa a Instituicdo nesta oportunidade.
Foram considerados ainda os requisitos ambientais; os aspectos legais.

18.2 Desta forma, entende-se ser VIAVEL a contratacdo em comento,
consoante o inciso XlIl do art. 7° da IN n° 40 de 22 de maio de 2020, da
SEGES/ME, e, visando dar inicio a implementacdo do objeto aqui delineado,
recomenda-se a elaboracdo de Termo de Referéncia com base no presente
estudo e o encaminhamento para o setor competente para 0 prosseguimento
do feito.

19. DISPOSICAO NO PCA:

19.1 O Plano de Contratacbes Anual estd em fase de elaboracdo pelo
Municipio.

20. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

20.1 A presente contratacdo se revela necessaria, tendo o presente estudo
técnico preliminar evidenciado qual das alternativas disponiveis no mercado
apresenta melhor viabilidade técnica e econémica para satisfacdo do interesse
publico, sendo indicada para o presente caso, a contratacdo de empresa
especializada para o credenciamento de profissionais (MEDICO,
ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO,
PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA, ATENDENTE E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS).

20.2 Dessa forma, concluimos que a solugéo indicada é a mais adequada e
requeremos a continuidade do processo para efetivar a contratacdo, visando o
atendimento da necessidade a que se destina.

21. ELEMENTOS MINIMOS NECESSARIOS

21.1 O presente estudo técnico preliminar contemplou ao menos o0s
elementos previstos nos incisos I, 1V, VI, VIl e XIIl do 8§ 1° do art. 18 da Lei
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14.133/2021, suficientes para identificar o problema a ser resolvido, sob a

perspectiva do interesse publico, e foi capaz de apontar aquela contratagdo
gue revela viabilidade técnica e econdémica.

21.2 Os demais elementos previstos nos incisos do 81° do art. 18 da Lei
14.133/2021 nao sao obrigatorios e podem ser dispensados nos termos do §2°
do art. 18 da Lei 14.133/2021. No presente caso, 0s mesmos ndo foram
utilizados, por tal motivo se tratar de objeto que ndo demanda complexidade,
aliado ao fato deste Orgdo Publico, encontrar-se em fase de adaptacgéo para
aplicar as inumeras novidades da Lei 14.133/2021, dando prioridade e
efetividade neste primeiro momento de adaptacdo, para o0s elementos
obrigatorios previstos em lei.

22. DECLARA-SE RESPONSAVEL PELA ANALISE DESTE ETP.

Adriana de Marque Muller
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO VI

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

CREDENCIAMENTO de empresa especializada para disponibilizacdo de profissionais
(MEDICO, ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, ATENDENTE E AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS) em regime de plantdo 10h a 40h para cobertura dos atendimentos na
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Natividade/RJ, conforme condi¢des e

especificagbes contidas neste termo de referéncia.

2 DA PADRONIZACAO

2.1 A contratacdo se dara em observancia ao principio da padronizacdo, em

consonancia com o disposto no inciso IV do art. 19 da Lei 14.133/2021.

3 DA NATUREZA DO OBJETO

3.1 Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados, o objeto
desta contratacdo foi caracterizado como credenciamento, previsto no art. 74, IV c/c

art. 79, 1 da Lei 14.133/2021.

4 DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO OBJETO

ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO CARGA HORARIA QNT CATSER
SEMANAL

01 | MEDICO CLINICO GERAL 20H 01 5916
02 | MEDICO CLINICO GERAL 10H 01 5916
03 | MEDICO ANGIOLOGISTA 20H 01 6068
04 | MEDICO CARDIOLOGISTA 10H 02 6068
05 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10H 02 6076
06 | ENFERMEIRO 40H 02 18350
07 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 03 18350
08 | FISIOTERAPEUTA 30H 03 5967
09 | FONOAUDIOLOGO 30H 03 5959
10 | NUTRICIONISTA 30H 02 20281
11 | ASSISTENTE SOCIAL 30H 03 23124
12 | PSICOLOGO 30H 02 12564
13 | PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 30H 02 14311
14 | ATENDENTE 40H 02 5380
15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 02 24090
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5 PRAZO DE VIGENCIA

51 O prazo de vigéncia do credenciamento serd 12 (doze) meses.
5.2 SUBCONTRATACAO

5.2.1 NAO sera admitida a subcontratac&o do objeto contratual.
5.3 GARANTIA DA CONTRATACAO

5.3.1N&o haveréa exigéncia de garantia contratual da execucao.

6 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1 CONDICOES DE EXECUGCAO E CRITERIO DE DISTRIBUICAO DA
DEMANDA

6.1.1 A execucdo do(s) servigos(s) estara autorizada a partir da Ordem de
Servico, a ser emitido pela Secretaria Municipal de Saude Municipio de Natividade/RJ.

6.1.2Para a execucdo do objeto a CONTRATADA devera seguir a seguinte
din&mica:

6.1.2.1 Os servicos serdo prestados nas Unidades Basicas de Saude — UBS’s,
conforme demanda da Secretaria de Saude.

6.2 Para acobertar todo o funcionamento das 07 (sete) Unidades Bésicas de
Saude — UBS’s e nos 03 (trés) subpostos de saude que funcionam 07 (sete) dias da
semana, 08h por dia, a Secretéria Municipal de Saude estara verificando a demanda
periodicamente, de forma a gerar os contratos com as Empresas credenciadas,
indicando os profissionais, as quantidades e os dias de plantdes.

6.3 Para os casos eventuais que possam surgir ao longo do ano, como falta de
servidores, férias, licencas, a Secretaria Municipal de Saude podera solicitar
atendimento da Empresa contratada requerendo o profissional, que devera atender no
prazo maximo de 4h (quatro horas).

6.4 As cargas horérias solicitada poderdo ser de 10(dez), 20(vinte), 30(trinta) ou de
40(quarenta) horas, de acordo com a necessidade apresentada pela Secretaria
Municipal de Saude.

6.5 O deslocamento do profissional até o local do servico sera de responsabilidade
da CONTRATADA.

6.6 Sera responsabilidade exclusiva da CONTRATADA arcar com as obrigagdes
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trabalhistas, fiscais e tributarias dos profissionais disponibilizados. A presente
contratacdo ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio de Natividade/RJ.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

7.2 As comunicagdes entre o Municipio de Natividade/RJ e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

7.3 A responsabilidade pela gestdo e fiscalizagdo do contrato caberd ao(a)
servidor(a) ou comissdo designados por ato administrativo préprio do Contratante.

7.4 A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que
realizara a fiscalizagdo, o controle e a avaliagdo dos servicos, bem como aplicara as
penalidades, apds o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigacdes
contratadas.

7.5 Ficam designadas as servidoras, para exercer a fiscalizagdo e o
acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 7° da
Lei federal n° 14.133/21, conforme a tabela abaixo:

Secretaria Municipal de Saude

Servidora: Adriana Lopes da Silva Portaria - GP: 089/2024

Servidora: Alessandra da Silva Leal Portaria - GP: 089/2024

7.6 Fica designada, como gestora de contrato, para exercer a gestao contratual os
servidores conforme a tabela abaixo:

Secretaria Municipal de Saude

Servidora: Adriana de Marques Muller ‘ Portaria - GP: 089/2024

8 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

8.1.1 Seré indicada a reten¢cdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
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8.1.1.1 N&o produziu os resultados acordados;

8.1.1.2 Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

8.1.1.3 Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9 DO RECEBIMENTO

9.1 Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133/2021).

9.1.1 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregbes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério;

9.1.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacéo das penalidades.

9.2 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 3 (trés) dias,
contados do recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacéo

9.3 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que é
pertinente & parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

9.4 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

9.5 Quando a fiscalizacdo e a gestdo do contrato justificadamente for exercida por
um unico servidor, cabera a ele praticar todos os atos relacionados ao recebimento
provisorio e definitivo do objeto.

10 DO PAGAMENTO
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10.1 O pagamento devera ser realizado em um prazo de 30 (trinta), conforme ordem
cronolégica de empenho, apdés a atesto da Nota Fiscal, apdés comprovado o
adimplemento do Contratado em todas as suas obrigacfes, ja deduzidas as glosas e
notas de débitos e mediante verificacdo da manutencao da regularidade fiscal exigida
para contratacdo, observadas as disposicfes deste Termo de Referéncia.

10.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo do documento
exigido, bem como enquanto nédo forem sanadas irregularidades eventualmente
constatadas na nota fiscal ou na fase de recebimento provisério/definitivo ou no
cumprimento de obriga¢gfes contratuais.

10.3 Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se os
servigcos ndo estiverem em perfeitas condicdes de acordo com as exigéncias contidas
neste termo de Referéncia.

11 REAJUSTE

11.1  Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orgcamento estimado.

12 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1 S&o obrigacdes do Contratante:

12.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;

12.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

12.1.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigacbes pela CONTRATADA, por meio dos servidores designados na
condicdo de Fiscal(s) nodocumento de formalizagdo de demanda.

12.1.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que é pertinente
a parcela incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133/2021;
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12.1.6 Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a

execucéao do objeto, no prazo, forma e condi¢Bes estabelecidos no presente Contrato
e no Termo de Referéncia;

12.1.7 Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei e no Contrato;

12.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e
reclamacdes relacionadas a execug¢do do presente Contrato, ressalvados o0s
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucado do ajuste.

12.1.8.1 A Administracdo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo.

12.1.9 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 dias, a contar
da data do protocolo.

12.1.10 A Administragdo n&o respondera por quaisquer CoOmpromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A)

15.1 Séo obrigagdes minimas do (a) CREDENCIADO(A) CONTRATADO(A):

15.1.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no
Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

15.1.2 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal/gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, II);

15.1.3 - Alocar, quando for o caso, os empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas do contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica
e a legislacdo de regéncia;

15.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
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empregados;

15.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucado do
objeto, de acordo com o Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucao
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no aviso de dispensa, o valor correspondente aos
danos sofridos;

15.1.6 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

15.1.7 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro utilizado pelo Municipio de Natividade/RJ, o contratado devera entregar ao
setor responséavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacéo dos servi¢cos, 0s seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

2) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

15.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

15.1.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualqguer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servi¢os;

15.1.10 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Municipio
de Natividade/RJ ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

15.1.11 Prestar os servicos dentro das exigéncias minimas impostas pela
ANVISA e segundo as especificacbes e determinacdes técnicas aplicaveis,
respondendo por sua qualidade.

15.1.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ.




Prefeitura de REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Nat' 'dade ESTADO DO RIO DE JANEIRO
VI PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
- ADIL 2021/2024 «

sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e
disciplina.

15.1.13 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze)
anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

15.1.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacéo;

15.1.15Arcar com o ©Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta hdo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

15.1.16 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Municipio de Natividade/RJ;

16 FORMA DE SELECAO, CONTRATACAO E CRITERIOS DE SELECAO DO
PRESTADOR.

16.1 FORMA DE SELECAO

16.1.1 A contratacdo sera por inexigibilidade de licitacdo, através de
CREDENCIMENTO, com fundamento no art. 79, inciso | e art. 74, inciso IV, Lei
Federal n® 14.133/2021 e § 3°, do art. 30, do Decreto Municipal 239/2023.

16.1.1.1 O critério objetivo de distribuicio de demanda sera
através de sorteio;

16.2 FORMA DE CONTRATACAO

16.2.1 A contratacdo ndo serd imediata e simultdnea de todo(a)(s) o(a)(s)
credenciado(a)(s);

16.2.2 O(a)(s) credenciado(a)(s) serdo chamados para executar o objeto de
acordo com sua posicao na lista;

16.2.3 A qualquer tempo um(a) interessado(a) podera requerer seu
credenciamento e, se ocorrer ap6és o sorteio, sera posicionado(a) logo apos o(s)
credenciado(s) com menor nimero de demandas;

16.2.4 O credenciamento ndo garante sua efetiva contratacdo administrativa
pela Administragéo.
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16.2.5 A Administracdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, podera realizar
chamamento publico para novo(a)(s) interessado(a)(s), republicando o edital;

16.2.6 A Comissao de Licitacao apds de 15 (quinze) dias de abertura do edital
de Credenciamento, ir4 analisar os documentos de habilitacdo dos proponentes, para
realizacao do sorteio.

16.3 CONDICAO PREVIA AO EXAME DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

16.3.1 Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitagcdo do
interessado, serd verificada o0 eventual descumprimento das condigcbes de
participacao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

16.3.1.1 Consulta consolidada de Pessoa Juridica do TCU, a
qual abrange também o cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio
TCU e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP do
Portal da Transparéncia (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

16.3.2. Constatada a existéncia de sancdo, o interessado ndo podera ser
contratado.

16.4 EXIGENCIAS DE HABILITAGAO PARA PESSOA JURIDICA

16.4.1 Para fins de habilitacdo, devera o futuro contratado comprovar os
seguintes requisitos:

16.4.1.1 Habilitacado Juridica

16.4.1.1.1. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada  como  empresa  individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de  seus
administradores;

16.4.1.1.2. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

16.4.1.1.3. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz;
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16.4.1.1.4. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971;

16.4.1.1.5. Comprovacdo do Registro da Empresa na Entidade Profissional
Competente.

16.4. FISCAL E TRABALHISTA

16.4.1Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

16.4.2Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

16.4.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

16.4.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

16.4.5Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa & atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

16.4.6 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
[Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

16.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

16.5.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial e

extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

16.6. QUALIFICACAO TECNICA

16.6.1 Comprovar, atravées de, no minimo 1 (um) ATESTADO DE
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CAPACIDADE TECNICA-OPERACIONAL, ter a empresa prestado servico em
qualidade e quantidade compativeis com as exigidas neste termo de referéncia.

16.6.2 Esse documento devera ser emitido, em papel timbrado, pelo érgdo
publico ou pela empresa privada que foi atendida e ser inserido no envelope que
contenha a Documentacao de Habilitagc&o.

16.6.3 Na&o serdo considerados atestados fornecidos por empresas do mesmo
grupo econbmico das empresas licitantes.

16.6.4 Para a comprovacdo de atestado, sera admitida a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional.

16.6.5 As comprovacOes exigidas pela Administracdo Publica sdo essenciais
para que o licitante possa demonstrar de forma inequivoca que possui as condicdes
necessarias para cumprir o acordo a ser firmado com a Administragdo. E através
dessa aprovagdo que se verificam as condicBes dos licitantes para executarem as
atividades pertinentes ao futuro contrato. Além disso, implica na constatacdo de que a
empresa, como unidade juridica e econbmica, participara anteriormente de contrato
cujo objeto era similar ao previsto para a contratacdo almejada pela Administracédo
Puablica. Pois, somente é possivel demandar do licitante aquilo que é verdadeiramente
suficiente e necessario para executar o objeto do contrato em questéo.

17 EXIGENCIAS DE HABILITACAO PARA PESSOA FiSICA

17.1 No presente credenciamento ndo serd permitida a participacdo de pessoa
fisica.

18

18.1

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado foi definido com base na média dos valores, obtidos nas
pesquisas de precos de acordo com 0 mapa de apuracao abaixo:

ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO C/H QNT VALOR UNIT. VALOR TOTAL | CATSER
SEMANAL

01 MEDICO CLINICO GERAL 20H 01 RS 10.246,24 R$10.246,24 5916
02 MEDICO CLINICO GERAL 10H 01 RS 5.123,12 R$5.123,12 5916
03 MEDICO ANGIOLOGISTA 20H 01 RS 10.246,24 R$10.246,24 6068
04 MEDICO CARDIOLOGISTA 10H 02 RS 5.123,12 R$10.246,24 6068
05 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10H 02 RS 5.123,12 R$10.246,24 6076
06 ENFERMEIRO 40H 02 RS 4.318,18 RS$8.636,36 18350
07 TECNICO EM ENFERMAGEM 40H 03 RS 3.022,72 R$9.068,19 18350
08 FISIOTERAPEUTA 30H 03 RS 3.158,96 R$9.476,88 5967
09 FONOAUDIOLOGO 30H 03 RS 3.158,96 R$9.476,88 5959
10 NUTRICIONISTA 30H 02 RS 3.158,96 RS$6.317,92 20281
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11 | ASSISTENTE SOCIAL 30H 03 R$ 3.158,96 R$9.476,88 23124
12 | PSICOLOGO 30H 02 RS 3.158,96 R$6.317,92 12564
PROFESSOR DE EDUCAGCAQ
13 , 30H 02 RS 3.158,96 R$6.317,92 14311
FISICA
14 | ATENDENTE 40H 02 R$ 1.320,00 R$2.640,00 5380
15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 02 RS 1.320,00 R$2.640,00 24090

TOTAL: R$116.477,06

18.2. O valor total estimado para a contratacéo € de R$116.477,03.
19  ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento do Municipio de Natividade/RJ,
através do Fundo Municipal de Saude.

19.1.1A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

Dotacédo orcamentaria: 1030102121247
Natureza da Dotacéo: 3.3.90.3.9.00

19.1.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apos aprovacdo da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

20 SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 O licitante ou a contratada sera responsabilizada administrativamente pelas

seguintes infragdes:

20.1.1 Dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

20.1.2 Dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

20.1.3 Dar causa a inexecucao total do contrato;
20.1.4 Deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

20.1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

20.1.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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20.1.7 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

20.1.8 Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execucéo do contrato;

20.1.9 Fraudar a licitac&o ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

20.1.10 Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

20.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

20.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

20.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas as seguintes
sancgoes:

20.2.1 Adverténcia;

20.2.2 Multa;

20.2.3 Impedimento de licitar e contratar;

20.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracao cometida;
II- as peculiaridades do caso concreto;
[ll - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

§ 2° A sancao prevista no inciso |, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 ser& aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa de prevista no inciso | do caput do art. 155
da Lei 14.133/21, quando né&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave.

§ 3° A sancdao prevista no inciso Il, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21, calculada na
forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado
com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21.

§ 4° A sancdo prevista no inciso Ill, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21sera aplicada
ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e
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VIl do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, quando né&o se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da

Administracao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éo,
pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sancdo prevista no inciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera
aplicada ao responséavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos VI, IX,
X, Xl e Xll do caput do art. 155, da Lei 14.133/21, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do referido artigo
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao prevista no § 4°
do art. 156, da Lei 14.133/21, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sancao prevista no inciso IV, do caput do art. 156, da Lei 14.133/21 sera
precedida de andlise juridica e observara a seguinte regra: quando aplicada por 6rgéo
do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de secretario municipal.

8 7° As sang0Oes previstas nos incisos |, lll e IV do caput do art. 156, da Lei 14.133/21
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput do
referido artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indeniza¢gBes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

§ 9° A aplicacdo das sancdes previstas no caput do art. 156, da Lei 14.133/21 n&o
exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a
Administracéo Publica.

20.3 Na aplicacdo da sancgéo prevista no inciso Il do caput do art. 156 da Lei
14.133/21, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimag&o.

20.4 A aplicagao das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da
Lei 14.133/21 dependerd da instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser
conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimag&o, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

8 1° Na hipotese de deferimento de pedido de producao de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispenséaveis pela comisséo, o licitante ou o contratado podera
apresentar alegac6es finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimac&o.
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§ 2° Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisédo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

§ 3° A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracao, e seré:

| - interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se
refere o caput do artigo 158 da Lei 14.133/21;

Il - suspensa pela celebracéo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013;

[l - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracéo
administrativa.

20.5 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/21 ou em outras
leis de licitagcbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente, definidos na referida Lei.

20.6 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos na Lei 14.133/21 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

20.7 O Podere Executivo devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancbes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo federal.

20.8 O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara o contratado a multa de
mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

20.9 A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta
em compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacéo
cumulada de outras san¢des previstas na Lei 14.133/21.

20.10 E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

20.10.1 Reparagao integral do dano causado a Administracéo Publica;
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20.10.2 Pagamento da multa;

20.10.3 Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da
aplicacdo da penalidade, no caso de declaracao de inidoneidade;

20.10.4 Cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

20.10.5 Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo;

20.10.6 A sancao pelas infragdes previstas nos incisos VIl e Xl do caput do
art. 155 da Lei 14.133/21 exigir4, como condicdo de reabilitacdo do licitante ou
contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo
responsavel.

21 DISPOSIGOES GERAIS

21.1 As empresas séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informag¢des nele contidas implicara na imediata
rescisdo contratual, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

21.2 Toda a documentacdo apresentada neste procedimento e seus anexos s&o
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um
documento e se omita em outro sera considerado especificado e valido.

21.3 Nos termos do Decreto Municipal n® 239/2023 que "Dispbe sobre os
Procedimentos Auxiliares", este credenciamento ndo estabelece a obrigacdo da
Administracdo em efetivar a contratacao administrativa, face a sua precariedade e, por
isso, a qualquer momento, o(a) credenciado(a) ou a Administragdo podera denunciar o
credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas no edital, no Decreto e na legislacéo
pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

Natividade/RJ, 10 de maio 2024.

Adriana de Marque Muller

Secretaria Municipal de Saude
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