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Anexo Il - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N° 005/2023
(Processo Administrativo n° 021/2023)

1 OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de Censo Previdenciario, 01 (um) Estudo
Atuarial com os pardmetros na adesdo da Emenda Constitucional n°® 103/19, Estudo de
Segregacdo de Massa com apresentagéo de 6 (seis) cenarios como proposta de viabilidade para
restabelecimento do sistema previdenciario do Municipio, 01 (um) modelo de projeto de lei de
atualizacdo da legislacdo previdenciaria e Consultoria Previdenciaria de forma continua 12
(doze) meses

2 JUSTIFICATIVA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo estabelecer as condi¢des para a realizagéo
de licitagdo na modalidade Pregéo, para contratagdo de empresa especializada na realizagéo
dos seguintes servigos: Censo Previdenciario, Estudo de Segregacdo de Massa com
apresentacdo de 6(seis) cenarios como proposta de viabilidade para restabelecimento do
sistema previdenciario do Municipio, 01 (um) Estudo Atuarial com os pardmetros na adeséo da
Emenda Constitucional n® 103/19, 01 (um) modelo de projeto de lei de atualizagéo da legislagéo
previdenciaria e Consultoria Previdenciéria de forma continua 12 (doze) meses. O Censo sera
para aprimoramento de uma importante ferramenta informatizada de Gestdo Previdenciaria
incluindo o tempo de vinculo previdenciario que antecedeu o ingresso na municipalidade, bem
como a sua atualizagdo cadastral de seus dependentes, dos servidores publicos municipais
ativos, inativos e pensionistas para o perfeito estudo atuarial com o objetivo de atendimento e
visando o cumprimento do principio constitucional do equilibrio financeiro e atuarial, conforme
dispde o art. 40 da Carta Magna de 88 c/c ao art. 3°, da legislagao federal n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, em cumprimento ao §1° do art. 12 da EC/103, c/c a Portaria SPREV MTP n°
1.467/2022, e obedecendo ao manual do censo proposto pela SPREV.

Uma base de dados atualizada e consistente € imprescindivel para que a administragdo do
Instituto de Previdéncia de Natividade — NATPREV e da Prefeitura Municipal de Natividade,
promova uma eficaz Compensacao Previdenciaria entre os regimes, e é a garantia de melhoria
na Gestao do RPPS com a construgdo de um banco de dados que podera possibilitar a redugéo
das despesas dessa natureza, por meio do fornecimento de subsidios passiveis de detecgdo de
indicios de ocorréncias de situacdes de pagamento de beneficios previdenciarios indevidos,
inclusive por 6bito, dentre outras situagbes que poderdo trazer maior eficiéncia, efetividade e
transparéncia a gestdo publica, visando promover o aperfeicoamento da maquina administrativa
e garantir a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social, e dados suficientes para


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10950001/artigo-3-da-lei-n-10887-de-18-de-junho-de-2004
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/97651/lei-10887-04
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0 Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social — CNIS-
RPPS, para o Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Publicos de Previdéncia Social —
SIPREV/Gestéo e Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais Previdenciarias
e Trabalhistas E-SOCIAL.

Justifica-se 0 pagamento realizado pelo Municipio, uma vez que no censo previdenciario, serdo
convocados 0s servidores ativos e inativos para atualizarem seu cadastro funcional e
previdenciario, resultando na atualiza¢do da base cadastral, que fard com que o municipio tenha
o cadastro fidedigno dos servidores.

Essa atualizagdo cadastral trara beneficios ao Municipio, uma vez que essa base cadastral mais
precisa podera gerar efeitos positivos no Estudo Atuarial Anual, como possivel reducdo da
aliquota patronal e também em uma eventual redugéo do aporte necessario para a equaliza¢éo
do déficit atuarial constante no Estudo Atuarial em vigor.

Essa atualizagao cadastral (censo previdenciarios) também trara, mesmo que de forma indireta,
beneficios ao Regime Préprio de Previdéncia Municipal quando da concessao de beneficios de
aposentadoria e pensoes.

3 DA QUANTIDADE E VALORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ

ITEM DESCRIGAO QUANT. VALOR MEDIO | VALOR MEDIO

UNITARIO TOTAL
SERVICO ESPECIALIZADO PARA
REALIZAGAO DE CENSO
PREVIDENCIARIO - Realizar censo
previdenciario, com entrega de 01
(um) estudo atuarial, com os
parametros na adesdo da emenda
constitucional n® 103/19, estudo de
segregacao de massa com
apresentacao de 06 (seis) cenarios
com proposta de viabilidade para
restabelecimento do sistema
previdenciario do municipio, 01(um)
modelo de projeto de lei de
atualizagéo da legislagao
previdenciaria e consultoria
previdenciaria de forma continua por
12 (doze) meses, conforme consta
neste Termo de Referéncia.

1 246.800,00 246.800,00

VALOR TOTAL: R$ 246.800,00 (duzentos e quarenta e seis mil e oitocentos reais)
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3.1. O valor total estimado para esta licitagdo é de R$ 246.800,00 (duzentos e
quarenta e seis mil e oitocentos reais).

3.2. As despesas decorrentes da presente solicitagdo serdo custeadas com recursos proprios
do Municipio de Natividade, e correréo por conta da seguinte dotagao orcamentaria:
o 04.122.0006.2004.2004

4 DOS SERVIGCOS ESPECIALIZADOS

4.1. Os servigos especializados devem compreender servigos de Censo Previdenciario, Estudo
de Segregacgao de Massa com apresentagao de 6(seis) cenarios como proposta de viabilidade
para restabelecimento do sistema previdenciario do Municipio, 01 (um) Estudo Atuarial com os
paréametros na adesdo da Emenda Constitucional n® 103/19, 01 (um) modelo de projeto de lei de
atualizacdo da legislacdo previdenciaria e Consultoria Previdenciaria de forma continua 12
(doze) meses.

4.2 O censo sera para atualizagdo da base de dados, base cadastral e base funcional,
obedecendo ao manual do censo proposto pela SPREV e conforme o art. 3°, da Lei Federal
n®10.887, de 18 de junho de 2004:

+ Censo Cadastral: atualizagdo de informagédo cadastral dos servidores, tais como:
enderego, CPF, comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil,
dependentes etc. Esta etapa necessita da participagdo do servidor publico ativo, dos
inativos e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

+ Censo Funcional: atualizagdo do histérico funcional do segurado desde a sua admissao
junto ao Ente Federativo (vinculos funcionais, tempos de contribui¢do, aposentadorias
adquiridas, historico funcional, cargos e carreiras);

4.3 A analise populacional dos segurados sera para avaliagdo do tempo de servigo passado
dos servidores vinculados ao RPPS, para ser usado pela unidade gestora no estudo atuarial e
identificag@o dos critérios de elegibilidade ao beneficio de aposentadoria.

4.4 Estudo de Segregacdo de Massa 06 (seis) cenarios.

4.5 Estudo Atuarial com os parametros na adesdo da Emenda Constitucional n® 103/19.

4.6 01 (um) modelo de projeto de lei de atualizagéo da legislagéo previdenciaria.

4.7 Consultoria Previdenciaria de forma continua 12 (doze) meses:


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10950001/artigo-3-da-lei-n-10887-de-18-de-junho-de-2004
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/97651/lei-10887-04
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+ Prestar consultoria, orientar, esclarecer e acompanhar a Diretoria executiva em
relacdo aos procedimentos adotados na tomada de decisdo, referentes a
gestdo do RPPS;

« Orientar o Conselho de Previdéncia quanto as Normas Legais e Procedimentos
vigentes;

* Realizar consultoria presencial, em reunides de diretoria e conselho
devidamente agendada no minimo 07 dias de antecedéncia;

+ Consultoria na concessdo de Beneficios de Aposentadorias e Pensdes, desde
0 requerimento até o envio ao Tribunal de Contas, com auxilio na elaboragao
dos elementos constitutivos dos processos;

+ Orientacdo de procedimentos de reajustes dos beneficios;

+ Orientacdo na montagem de Certiddes de Tempo de Contribuigéo;

« Consultoria no preenchimento e encaminhamento dos DIPR - Demonstrativos
de Informagbes Previdenciarias e de Repasse, ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

« Consultoria no preenchimento e encaminhamento dos DAIR - Demonstrativos
de Aplicagbes e Investimentos dos Recursos, ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

« Acompanhar e assessorar quanto ao preenchimento dos requisitos minimos
para emissao de Certificado de Regularidade Previdenciaria;

« Elaborar defesa administrativa quanto as notificagdes oriundas de auditorias
ministeriais;

. Consultoria na elaboracdo de Termo de Parcelamento e Reparcelamento de
Divida Previdenciéria.

5 DESCRIGAO DAS ETAPAS DOS SERVIGOS DO CENSO PREVIDENCIARIO

5.1 Especificagdo dos procedimentos a serem adotados para a realizagdo de todos 0s servigos
que compdem o objeto, contemplando: instalagdo de materiais, equipamentos e infraestrutura:
bem como o processo de selecdo e treinamento dos profissionais necessarios ao
desenvolvimento das atividades.

12 Etapa: Visita a0 municipio para apresentagéo do projeto do Censo Previdenciario;
22 Etapa: Defini¢do da area de coletas de dados;
3?2 Etapa: Entrevista e escolha dos recenseadores;

4% Etapa: Treinamentos dos recenseadores, devendo instruir quanto ao atendimento aos
segurados do NATPREV, a identificagdo dos documentos a serem apresentados conforme
Decreto Municipal, o uso do sistema na hora da realizagdo do Censo Previdenciario, como
operar o sistema, além das informagdes, gerais quanto a execugao do servico;

52 Etapa: Coleta de dados cadastrais, devera se dividir em trés etapas:
+ Censo Funcional: atualizagdo do historico funcional do segurado desde a sua admissao
junto ao ente federativo;



Prefeitura de

" = REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
NatIVIdade ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

» ADIL 2021/ 2024 «

i -
b
L _NATIVI I

+ Censo Cadastral: atualizagdo de informacdo cadastral dos servidores. Endereco,
telefone, e-mail, documentos pessoais dos segurados e dos seus dependentes;

+ Atualizacdo da informacé&o referente ao tempo de contribuigdo do servidor anterior a sua
admissao no ente federativo.

62 Etapa: Revisdo dos dados inseridos da 52 Etapa no sistema do Censo Previdenciario;
72 Etapa: Processamento de informagdes coletadas:

+ Disponibilizagdo do Banco de dados no formato XLS (Excel), com informagbes de
histdrico previdenciario individual;

+ Relatérios estatisticos de frequéncia da massa de segurados e demais relatorios
necessarios ao estudo da massa analisada;

5.1.2 O Censo Previdenciario devera ser realizado em 30 (trinta) dias, considerando a carga
horaria de 8 (oito) horas diarias, sendo 1° convocagdo com duragéo de 03 (trés) semanas de
Censo Previdenciario é a 2% convocagdo como prorrogagao com duracao de 01 (um) semana de
Censo Previdenciario.

5.1.3 Disponibilizagao de acesso ao sistema para os servidores e colaboradores que atuaréo nas
etapas do Censo Previdenciario.

6 RECURSOS PARA EXECUGAO DO CENSO

6.1. A contratada devera disponibilizar no minimo 06 (seis) recenseadores para execugao
do censo, que poderao ser oriundos de contratos de estagio, quadro prprio e/ou por contratagéo
de autdnomos com pagamentos via RPA, que deverdo ser treinados pela contratada.
6.2.  Deverdo ser disponibilizados pela contratada os recursos necessarios para 0 bom
andamento do Censo Previdenciario como:
06 (seis) Notebooks;

06 (seis) Scanners de mesa;

06 (seis) Webcans;

06 (seis) Hubs USB com 4 saidas;

01 (um) Impressora multifuncional jato de tinta;

06 (seis) Banners;

01 (um) Roteador;

06 (seis) Suporte para banners;

01 (um) Caixa de papel A4;

01 (um) Caixa de Canetas;

06 (seis) Grampeadores;
06 (seis) Crachas de identificagéo;
12 (doze) Uniformes com a logo do Municipio e do NATPREV para os recenseadores.

6.3. Além dos itens acima, devera também disponibilizar os seguintes itens:
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+ Pastas de Arquivos para guarda dos comprovantes de comparecimento;
+ Pastas transparentes para separagdo dos documentos dos segurados para

digitalizag&o;
«  Alcool em gel durante o Censo Previdenciario;
«  Grampos;
. Agua Mineral no local do Censo Previdenciario;
«  Café;
+ Acucar,;

+  Copos descartaveis;
+  Papel higiénico.

7. CENSO PREVIDENCIARIO COMAANALISE DE DOCUMENﬂTA(}AO PESSOAL DOS
SEGURADOS DO REGIME DE PREVIDENCIA E SUA CERTIFICACAO

7.1.  Para realizagdo do censo previdenciario, a contratada devera contar com ferramenta
tecnoldgica (software), contemplando as seguintes atividades:

* Armazenamento de dados cadastrais dos segurados e de seus dependentes,
histérico funcional, cargos, carreiras, 6rgao vinculado, enderegos, telefones de
contatos, e-mail, numeros de documentos, registro de tempo de servigo passado e
atual, foto, digitalizacdo dos documentos, e outros dados relevantes apresentados
pelos segurados no momento do Censo;

* Disponibilizacdo das informagdes para o sistema da contratante ap6s términos do
servico, no formato XLS (Excel).

8. RESULTADOS

8.1 Como resultado ap6s as analises realizadas, a contratada devera enviar as seguintes
informacdes:

+ Banco de Dados atualizados com informagdes individuais;

* Relatérios estatisticos de frequéncia da massa de segurados e demais relatérios ao
estudo da massa analisada.

9. ESTUDO ATUARIAL

9.1 Apos a realizag@o do Censo Previdenciario a contratada devera realizar o Estudo Atuarial, na
seguinte forma:

9.2 01 (um) Estudo Atuarial com os parametros na ades@o da Emenda Constitucional n® 103/19.
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10 - ESTUDO DE SEGREGAGAO DE MASSA E LEGISLAGAO

10.1 Apos a realizagdo do Censo Previdenciario a contratada devera iniciar o Estudo de
Segregacado de Massa e a elaboragéo do projeto de lei, apresentando na seguinte forma:

*+ 06 (seis) cenarios como proposta de viabilidade para restabelecimento do sistema
previdenciario do Municipio;

+ Promover a anédlise e o diagnostico da politica previdenciaria relativa aos
compromissos atuariais com os servidores do municipio, devendo explicitar o valor
das reservas necessarias a cobertura das obrigagbes previdenciarias afetas as
massas de servidores, analisadas em diversos cenérios (rentabilidade, crescimentos
reais de salarios, crescimento vegetativo, rotatividade etc.) e possibilidade de
financiamento e custeio, dentro dos regimes atuariais, determinados pela boa
técnica atuarial;

« Acompanhar junto a Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, os aspectos financeiros e atuariais que vierem a ser submetidos pelo
sistema de previdéncia a referida Secretaria;

« Executar outros trabalhos de natureza atuarial, que venham a ser exigidos pela
SPREV, no sentido da analise do estudo de segregacédo de massa;

+ Prestar assessoria na contabilizag&o das provisdes matematicas;

+ Preencher o Demonstrativo de Reavaliagdo Atuarial, referente a segregacdo da
massa;

+  Apresentagéo dos estudos a SPREV de segregacdo de massa;

« Acompanhar a analise junto ao SPREV do estudo de segregacédo até a sua
aprovacao, nao sendo condicionada ao pagamento deste servico;

+ 01 (um) modelo de projeto de lei de atualizagao da legislagdo previdenciéria.

11 CONSULTORIA PREVIDENCIARIA CONTINUA
11.1 A Consultoria Previdenciaria devera prestar os seguintes servigos:

+ Prestar consultoria, orientar, esclarecer e acompanhar a Diretoria executiva em
relacdo aos procedimentos adotados na tomada de decisdo, referentes a
gestao do RPPS;

« Orientar o Conselho de Previdéncia quanto as Normas Legais e Procedimentos
vigentes;

+ Realizar consultoria presencial, em reunides de diretoria e conselho
devidamente agendada no minimo 07 dias de antecedéncia;

« Consultoria na concessdo de Beneficios de Aposentadorias e Pensdes, desde
o requerimento até o envio ao Tribunal de Contas, com auxilio na elaboragédo
dos elementos constitutivos dos processos;

+ Orientacdo de procedimentos de reajustes dos beneficios;

+ Orientacdo na montagem de Certiddes de Tempo de Contribuicéao;

« Consultoria no preenchimento e encaminhamento dos DIPR - Demonstrativos
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de Informagbes Previdenciarias e de Repasse, ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

« Consultoria no preenchimento e encaminhamento dos DAIR - Demonstrativos
de Aplicagbes e Investimentos dos Recursos, ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

« Acompanhar e assessorar quanto ao preenchimento dos requisitos minimos
para emissao de Certificado de Regularidade Previdenciaria;

+ Elaborar defesa administrativa quanto as notificagcdes oriundas de auditorias
ministeriais;

. Consultoria na elaboragao de Termo de Parcelamento e Reparcelamento de
Divida Previdenciaria.

12.  OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. A contratada se compromete a manter, durante toda a execugéo do trabalho, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao indicada no preambulo deste termo.

12.2 A Contratada devera dispor de um local fisico proprio ou alugado dentro da municipalidade
durante a realizagdo do Censo Previdenciario, para guarda dos equipamentos que serdo
utilizados para realizagdo do Censo Previdenciario. E também devera manter, no decorrer da
execucdo das atividades do Censo Previdenciario, do Estudo de Segregacéo de Massa, Estudo
Atuarial e da Consultoria Previdenciaria Continua, uma equipe técnica minima do seu quadro
permanente ou vinculado através de contrato particular de prestacao de servigos na data da
licitagdo composta de:

a. 1 (um) Supervisor Geral, na qualidade de dire¢éo, superviséo e controle, formagao superior,
experiéncia comprovada em atividades de supervisdo de equipes em Censo Previdenciario
através de 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecida por pessoa juridica de direito
publico ou privado comprovando a experiéncia na prestagéo de servigos do objeto deste Termo
de Referéncia;

b. 1 (um) Coordenador, com comprovada experiéncia em coordenacao de trabalhos, através de
1 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecida por pessoa juridica de direito publico ou
privado comprovando a experiéncia na prestacdo de servicos do objeto deste Termo de
Referéncia;

c. 06 (seis) recenseadores para atendimento dos servidores, devidamente treinados e
capacitados para execugdo do trabalho (somente durante o censo);

d. Atuario com inscrigao regular no MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) com certificado de
Registro Profissional, comprovagédo de experiéncia na realizagdo de estudos atuariais para 0s
Regimes Préprios de Previdéncia Social, no minimo, 02 Entes Federativos diferentes, para
executar as fungdes neste Termo de Referéncia;

e. Advogado com inscrigdo regular na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) e com Pés-
Graduacdo — Especialista em RPPS com comprovada experiéncia em consultoria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, no minimo, 01 Ente Federativo, para executar as fungdes neste
Termo de Referéncia;
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f. Profissional credenciado na Associagcdo dos Auditores Internos do Brasil, comprovando através
da apresentagao de registro, para executar as fungdes neste Termo de Referéncia.

g. Profissional com Certificagao Profissional ANBIMA Séria 10 — CPA 10, vigente ou equivalente
conforme exigéncia da SPREV;

h. Contador com Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC, com comprovada
experiéncia em consultoria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, no minimo, 01 Ente
Federativo, para executar as fungdes neste Termo de Referéncia;

i: O Supervisor Geral constante na alinea a, podera acumular as demais alineas, desde
comprovada as dividas qualificagoes;

j- O Coordenador constante na alinea b, podera acumular as demais alineas, desde comprovada
as devidas qualificacdes;

k. Devera permanecer no Municipio enquanto perdurar o Censo Previdenciario um dos
profissionais habilitados elencados neste Termo de Referéncia, de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 17:00 horas.

12.3. A empresa devera possuir 2 (dois) atestados de Capacidade Técnica, emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, onde comprove que a licitante tenha realizado
servico pertinente e compativel com o objeto deste Termo de Referéncia.

12.4. Os integrantes da equipe técnica desenvolverdo os trabalhos no local disponibilizado
pela Contratante no que diz respeito ao censo Previdenciario, os demais servicos deverdo ser
realizados no escritorio da Contratada.

12.5. Conduzir os trabalhos de acordo com o Termo de Referéncia, bem como proposta e de
conformidade com as normas técnicas aplicaveis, na estrita observancia da legislagao pertinente
em vigor.

12.6. Fornecer, sob sua exclusiva responsabilidade os materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios a execucdo do objeto contratual, bem com produtos adequados a higienizagéo
pessoal e de equipamentos.

12.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante e a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugao dos Servigos.

12.8. Manter pessoal uniformizado, identificado por meio de crachas, com fotografia recente.

12.9. Manter o Contratante informado sobre 0 andamento dos servigos, indicando o progresso
desses servigos, bem como eventuais irregularidades que possam prejudicar sua execugao.

12.10. Acatar as determinagdes do Contratante no sentido de reparar e/ou refazer, de imediato,
0s servigos executados com vicios, defeitos ou incorregdes.

12.11. Dar ciéncia imediata ao Contratante sobre qualquer anormalidade constatada durante a
execucdo dos servigos, ou inconsisténcias das informagdes prestadas ao Contratante por
qualquer meio de comunicagao.

12.12. Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as


http://www.crc.org.br/
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solicitagdes do Contratante relacionadas com a execugao do Contrato;
12.13. Comparecer as reunides convocadas pelo Contratante.

12.14. Atuar em todas as fases da execugdo da prestacdo dos servigos, avaliando o seu
desenvolvimento e promovendo agdes que assegurem os resultados.

12.15. Prestar apoio técnico aos componentes de sua equipe técnica.

12.16. N&o divulgar, nem utilizar, em beneficio préprio, quaisquer dados, informagdes,
conhecimentos e resultados decorrentes da execucgdo do objeto deste Contrato, mantendo-se
sigilo sobre os dados e informagdes adquiridas na execugao dos servigos, sendo expressamente
vedado o fornecimento de cépias de relatorios, informagdes e documentos a terceiros sem prévia
autorizagdo do Contratante.

12.17. Néo utilizar quaisquer informacdes as quais tenha acesso, em virtude desta contratagéo,
em beneficio préprio ou em trabalhos de qualquer natureza, nem as divulgar sem autorizagao
por escrito do Contratante.

12.18. Apresentar o sistema para comprovagdo ao atendimento ao Edital em uma visita
presencial com todos os integrantes qualificados da equipe técnica ao Presidente do NATPREV
em 02 (dois) dias que antecedera o Pregdo, devendo ser agenda com o Presidente do
NATPREYV através de ligagéo telefonica.

13.  OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1. Indicar formalmente fiscais para 0 acompanhamento da execugéo do Contrato.

13.2. Disponibilizar 01 (um) ponto de atendimento para realizagdo da coleta de dados dos
servidores.

13.3. Adotar as providéncias de sua competéncia destinadas a remover dificuldades ou
esclarecer situagoes, na execugao deste Termo.

13.4. Disponibilizar a Contratada base de dados e elementos necessarios a execugdo do
objeto do presente contrato.

13.5. Prestar a Contratada informagfes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser
solicitados e que digam respeito a natureza dos servigos contratados.

13.6.  Avisar antecipadamente a contratante sobre extensdo do censo previdenciario, se o fizer
necessario, respeitando os termos deste Termo.

13.7. Efetuar os pagamentos devidos pelos servigos, dentro dos prazos estabelecidos no
contrato.
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13.8.  Ficara por conta do Contratante toda a divulgagao do Censo Previdenciario.

13.9. O Contratante devera providenciar instalagdes para atendimento aos servidores com
acesso a internet.

14.  FISCALIZAGAO/CONTROLE E DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

14.1. O responsavel pela fiscalizagdo dos servicos devera acompanhar e fiscalizar,
apontando as ocorréncias, em como, atestar a execugdo a contento para fins de liquidagéo,
conforme disposto no art. 67 da Lei 8.666/93 e artigos 50 e 51 do Decreto n® 44.279/2003.

14.2. Né&o obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servigos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados.

14.3. Afiscalizagdo do contratante tera livre acesso aos locais de execugao do servico.

14.4. A contratante exercera a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o
efetivo cumprimento da execugéo do escopo contratado.

14.5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagao
OU Cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

15. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

15.1.  Uma vez homologado o torneio, o LICITANTE VENCEDOR tera 05 (cinco) dias Uteis,
apos a convocagao, para assinar o instrumento contratual.

15.2. Nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, o prazo de vigéncia
do contrato sera dividido das seguintes formas:

+  Censo Previdenciario - 45 (quarenta e cinco) dias;

+  Estudo Atuarial EC 103/19 - 30 (trinta) dias apds o término do Censo Previdenciario;

+ Estudo de Segregacao de Massa - 60 dias ap6s o término do Censo Previdenciario;

* Modelo de Projeto de Lei de Atualizagédo - 60 dias apds o término do Censo
Previdenciario;

+ Consultoria Previdenciaria Continua — 12 (doze) meses com inicio imediato apés
assinatura do Contrato.
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16.  CONDIGOES DE EXECUGAO DO SERVIGO

16.1. Os servigos seréo desenvolvidos em conformidade com o descrito no presente Termo
de Referéncia com os mais elevados padrdes de competéncia, integridade profissional e ética.

17.  DOTAGAO ORGAMENTARIA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

17.1.  As despesas decorrentes da presente solicitagdo serdo custeadas com recursos proprios
do Municipio de Natividade, e correrdo por conta da seguinte dotagao orgamentaria:

e (4.122.0006.2004.2004

17.2. O pagamento do Censo Previdenciario sera realizado em 02 (duas) parcelas iguais:
« O primeiro pagamento devera ser feito em até 5 (dias) apds o cumprimento das 04
(quatro) primeiras Etapas do item 4 deste Termo de Referencia;
« Asegunda e ultima parcela até, 05 (cinco) dias ao cumprimento das Etapas, 5, 6 e 72 do
Item 4 deste Termo de Referencia, e serdo devidamente atestadas pelo representante
do Instituto de Previdéncia de Natividade - NATPREV e do Municipio de Natividade.

17.3 O pagamento do Estudo Atuarial sera pago em até 05 (cinco) dias apds sua entrega ao
Municipio de Natividade.

17.4 O pagamento da Segregacao de Massa e do modelo de projeto de lei, sera pago em até 05
dias apds a entrega do cenério escolhido ao Municipio de Natividade.

17.5 O pagamento da Consultoria Previdenciaria sera realizado a cada més até o dia 05 (cinco)
do més subsequente, com duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por iguais
periodos, conforme legislacdo geral das licitagdes em vigor.

17.6 A composicao dos valores serdo de acordo com a tabela de desembolso anexada a este
Termo de Referencia.

17.7 O pagamento sera efetuado através de crédito em conta corrente do LICITANTE
VENCEDOR que devera informar os dados bancérios para tal.

18. DAS SANCOES
18.1 O desatamento para assinatura do instrumento contratual e/ou execugdo do seu objeto

caracterizara o descumprimento total da obrigagéo, resultando em penalizagao do licitante, na
forma prevista na Lei n° 8.666/93, salvo disposicdes em contrario.
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18.2 Apos o inicio da sessdo publica convocada para esta licitagdo, ndo podera ser usado
nenhum tipo de comunicagdo externa, e ndo serd admitido que nenhum outro interessado
retardatario participe.

Natividade, 25 de Janeiro de 2023.

Pedro Cesar Oliveira de Souza
Secretario Municipal de Administracéo



