Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Natividade

Conselho Municipal do Idoso

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 — FORMALIZAGAO DE PARCERIA
COM AS OSC’S PARA APOIAR PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES QUE
VISAM A PROTECAO, A DEFESA E A GARANTIA DOS DIREITOS DOS
IDOSOS

O Conselho Municipal do Idoso de Natividade/RJ, no uso de suas atribuicbes
previstas na Lei n° 8.842/1994; Lei n° 10.741/2003-Estatuto do ldoso, Lei
Municipal n°® 1057/2021 que institui o fundo Municipal do idoso
ano exercicio de sua funcdo deliberativa e controladora das a¢bes da politica
do idoso no Municipio de Natividade/RJ.

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 13.019 de 31 de Julho de 2014 e suas
alteracbes posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho.

RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELECAO DE PLANOS DE TRABALHO E CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, regularmente constituidas com sede
ou instalacées no municipio de Natividade/RJ, destinado a apoiar programas,
projetos e acdes que visam a protecdo, a defesa e a garantia dos direitos dos
idosos, com recursos do Fundo Municipal Do ldoso, objetivando a celebragao
do Termo de Colaboracdo com a Administracdo Publica Municipal, para
desenvolvimento de projetos complementares ou inovadores.

PREAMBULO

1.1. As retificacées do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serao
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagao nado alterar a formulagao das propostas.

1.2 O processo de habilitacdo e aprovagéo a que se refere este Edital podera
ser suspenso para solicitacao de diligéncias que se fagam necessarias para o
correto julgamento das propostas;
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1.3 O processo de habilitagdo e aprovagao a que se refere este Edital podera
ser adiado, revogado ou anulado, por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente, sem que caiba as Organizacdes participantes qualquer
direito a reclamagéo ou indenizagao por estes motivos.

1.4 A homologacédo nao gera direito para a organizagéo da sociedade civil a
celebragdo da parceria, conforme preceitua o artigo 26, da Lei 13.019/2014.

2. OBJETO DA PARCERIA Constitui objeto deste EDITAL de chamamento
publico PARA SELECAO DE PLANOS DE TRABALHO E CREDENCIAMENTO
DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, regularmente constituidas com
sede ou instalagdbes no municipio de Natividade/RJ, destinado a apoiar
programas, projetos e agfes que visam a protecdo, a defesa e a garantia dos
direitos dos idosos, com recursos do Fundo Municipal Do Idoso, objetivando a
celebracao do Termo de Colaboragao com a Administragdo Publica Municipal,
para:

a) Realizacdo de campanhas e atividades de sensibilizagdo, promocéo de
direitos e valorizagdo da pessoa idosa, por diversas estratégias de
comunicagdo, com enfoque na perspectiva intergeracional e do respeito a
diversidade;

b) Fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais, com
protagonismo da pessoa idosa;

c) Programas de sensibilizagcdo da populagdo em geral ressaltando o
envelhecimento e sua importancia na sociedade, bem como as expertises e
potencialidade dos mesmos;

d) Valorizagdo da meméria, conhecimento e cultura da pessoa idosa em
Natividade/RJ, por meio de acdes de cultura, moda, gastronomia, esporte e
lazer, artesanato e producao de conhecimentos.

e) Divulgar as especificidades do processo de envelhecimento da pessoa com
deficiéncia
2.1. EIXO 1 — VALORIZAGAO, RESPEITO E CUIDADO DA PESSOA IDOSA

Diretrizes

d) Promocgao de acdes de acesso a educacdo e de desenvolvimento pessoal,
conhecimento e acesso aos meios de tecnologia de informacgéo, midias e redes
sociais;
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e) Promocao de agbes que identifiguem, estimulem e desenvolvam novas
habilidade da pessoa idosa no trabalho e na ocupacgao do tempo livre, visando
Sua reestruturagéo do projeto de vida pessoal e profissional, bem como o
estimulo a complementacao de renda:

f) Promocdo de agdes de conscientizagdo e informacédo para prevenir
ocorréncias de abusos financeiros, econémicos, psicoldgicos ou fisicos contra
a pessoa idosa; g) Promogao de agbes de inclusdo social do idoso com
deficiéncia que estimulem o desenvolvimento de habilidade e potencialidades
que favorecam a vida produtiva laboral

2.2 EIXO 2 - PROMOGAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO (Saude, Esporte,
Lazer, cultura, alimentacio, Geragéo de renda e trabalho)

Diretrizes

a) Promogéo de saude, prevencdo de doencas, sensibilizacdo para cuidados
pessoais, combate e prevengéo ao tabagismo, uso e abuso de alcool e outras
drogas; seguranga alimentar e prevencao de sobrepeso e quedas, prevencao
da diminuigdo da funcionalidade da pessoa com deficiéncia, em processo de
envelhecimento;

b) Promogao de acesso a cultura em todos os seus aspectos (danca, musica,
artes visuais e audiovisuais) e insercdo da pessoa idosa nos espacos culturais
da cidade com remogao de barreiras fisicas e socioambientais gue garantam o
acesso do idoso com deficiéncia em todos os espacos;

¢) Promogéo de acgdes de acesso ao esporte e ao lazer e atividades fisicas
adequadas a pessoa idosa e ao idoso com deficiéncia: insercdo e utilizacao
pela pessoa idosa dos espacos publicos destinados as praticas esportivas da
cidade; desenvolvimento de projetos complementares ou inovadores, em
conformidade com os eixos e diretrizes prioritarias, a saber:

2.3. EIXO 3 - PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A
PESSOA IDOSA Diretrizes:

a) Promogao de campanhas de: sensibilizacdo e prevencao a violéncia contra a
pessoa idosa; superagao de situagdes de violacdo de direitos e acesso aos
servigos de apoio e protegdo a pessoa idosa:
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b) Realizacdo de diagnéstico e /ou mapeamento dos servicos de apoio a
pessoa idosa em situacdo de violagdo de direitos ou ampla vulnerabilidade,
organizac¢des da sociedade civil;

c) Atendimento especializado e temporario a pessoas idosas em situacdes de
violagbes de direitos, que necessitam de cuidados especificos, além das
possibilidades de seus familiares:

d) Empoderamento da pessoa idosa em situac@o de violagao de direitos, por
meio de ages educativas, de geracao de renda e mediagao de conflitos:

e) Sensibilizagado de familiares e pessoas de apoio a pessoa idosa, visando a
prevengao e superacao de situagdes de violagao de direitos:

f) Oferecer atendimento juridico aos atendidos e familiares acerca dos direitos
e deveres da pessoa idosa com deficiéncia:

2.4. EIXO 4 — QUALIFICACAO PERMANENTE DE CONSELHEIROS E
AGENTES QUE ATUAM NO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DIRETRIZES

a) Promogéo de capacitagbes sobre a politica e os direitos da pessoa idosa
para os agentes do sistema de garantia e defesa dos direitos da pessoa idosa;

b) Realizagdo de agbes de formacdo ou mobilizacdo de redes para a
promocao, prote¢ao e garantia de direitos da pessoa idosa;

c) Capacitagéo para pessoas idosas, cuidadores e/ou familiares, vinculados a
servicos, grupos, conselhos e gestores de ILPI's, abordando as seguintes
tematicas: processo de envelhecimento, género, sexualidade, afetividade,
prevencdo de doencas infectocontagiosas com destaque para IST/AIDS,
politica e direitos da pessoa idosa, violéncia, cuidado, cuidados pessoais,
desenvolvimento pessoal, habilidades sociais, controle financeiro e
envelhecimento da pessoa com deficiéncia.

2.5. EIXO 5 — APOIO AS INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA-ILPI’s,
PARCEIRAS E/OU DEMAIS ORGANIZACOES SEM FINS LUCRATIVOS DO
MUNICIPIO DE NATIVIDADE/RJ

DIRETRIZES:
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a) Promogao de agdes de suporte aos cuidados de satude da pessoa idosa por
meio de equipes multiprofissionais e de qualificacdo das equipes tecnicas das
instituicoes;

b) Capacitagéo dos profissionais que compde as equipes das organizacgoes,
com enfoque nas especificidades do cuidado e atendimento a pessoa idosa, na
ampliagao e estimulo da capacidade funcional e da participagao cidads das
pessoas idosas;

C) Reforma e adequagdo de espagos fisicos nas organizagdes, contendo
plano de intervencéo, contemplando a humanizagéo dos espacos considerando
o olhar das pessoas idosas residentes; a realizacéo de reformas necessarias
pricritarias para adequagdes a NBR9050, as exigéncias da Vigilancia sanitaria
e do Corpo de Bombeiros e de outros 6rgaos de controle e fiscalizagao:

d) Ambientagdo das organizagées, com aquisicdo de mobilidrio,
eletrodomésticos e eletroeletrénicos, colchées, materiais de cama, mesa e
banho, utensilios domésticos, dentre outros, visando a humanizacdo do
ambiente e do atendimento;

3. PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORAGCAO

3.1. A parceria a ser firmada com a Organizacao da Sociedade Civil possuira o
prazo de vigéncia imediatamente apos a assinatura do Termo de Colaboracgao
e tera duragao adstrita a vigéncia dos créditos orcamentarios do ano de
formalizagao do Termo de Colaboragéo.

3.2. A vigéncia das parcerias podera ser prorrogada, mediante solicitacdo da
organizagao da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada no Conselho Municipal do Idoso, no minimo 30 (trinta) dias antes
do término da vigéncia.

3.3. A prorrogacao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela
Administragdo Publica/Conselho Municipal do ldoso, antes do seu término,
quando ela der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

4. SERVICO

4.1. Tipo de Servico:



Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Natividade

Conselho Municipal do Idoso

Execucdo de propostas de Organizagdes da Sociedade Civil inscritas no
Conselho Municipal do Idoso, de acordo com os eixos e diretrizes descritos na
clausula 2.0 deste Edital.

4.2. Objetivos do servico:
4.2 1.0bjetivo Geral:

Apoiar a execugdo de projetos de Organizacées da Sociedade Civil que
executam servigos, programas e projetos, visando a protecdo, a defesa e a
garantia dos direitos dos idoso, do municipio de Natividade/RJ, através de
politicas publicas que assegurem ao idoso a efetivacdo do direito a vida, a
saude, ao esporte, ao lazer, a cidadania, a dignidade, a liberdade, ao respeito e
a convivéncia familiar e comunitaria, em consonancia com os eixos descritos
na clausula 2.0 deste edital.

4.2.2. Objetivos Especificos:

4.2.2.1 Selecionar projetos das Organizagdes da Sociedade Civil que realizem
acoes e atividades: de valorizagao, respeito e cuidado da pessoa idosa: de
promoc¢ao do envelhecimento ativo; de prevencao e enfrentamento a violéncia
contra a pessoa idosa; de apoio as Instituicbes de Longa permanéncia,
parceiras efou sem fins lucrativos: de qualificagdo permanente de profissionais
que atuam no sistema de garantia de direitos da pessoa idosa.

4222 Celebrar Termo de Colaboragéo entre a Administracdo Publica
Municipal e as Organizacées da Sociedade Civil para a execugao de projetos
de atendimento a idosos no ambito do municipio de Natividade/RJ,
selecionados através deste CREDENCIAMENTO Publico, desde que
cumpridos os requisitos previstos neste Edital.

4.3. Local de execugao do Servico: Na sede da Organizagao e/ou em espacos
parceiros. Quando ocorrer a utilizacéo de espacos cedidos, devera haver a
comprovagao de que este esta sendo ocupado de maneira regular, observando
todos os procedimentos legais prévios, especialmente quando se ftratar de
espaco publico.

4.4. Dos recursos financeiros Quantidade maxima de planos de trabalho
selecionados Valor maximo do repasse por plano de trabalho
Desembolso Periodo de execugéo 10 (dez) planos de trabalho, sendo 1
(um) por organizaciao
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Parcela tinica A partir da assinatura do fermo a 06/04/2023.

4.4.1.Cronograma de desemboisoc Meés Valor estimado anual Marco

R$17.000,00

4.5 Publico Alvo: Populacio idosa do municipio de Natividade/RJ.

4.6. Justificativa:

O Fundo Municipal do Idoso & um Fundo Publico que tem como objetivo
financiar projetos que atuem na garantia da promocao, protegéo e defesa dos
direitos dos idosos. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), conta que 30% da Populacao mundial sera idosa no ano de
2030 e em 2050 havera duas vezes mais idosos que criangas no Brasil. Esse
dado é importante pois, a mudanca do perfil populacional leva a mudancas no
atendimento direto e indireto da populagdo, como servicos basicos e garantia
dos direitos 3 vida, a liberdade, a dignidade, ao lazer e a saude.

Pensar em um envelhecimento saudavel, ativo é fundamental para essa
populagdo. O objetivo do envelhecimento ativo é aumentar a expectativa de
uma vida saudavel e 3 qualidade de vida para todas as pessoas que estao
envelhecendo. Permite que as pessoas percebam o seu potencial para o bem-
estar fisico, social e mental ao longo do curso da vida, e que essas pessoas
participem da sociedade de acordo com suas necessidades, desejos e
capacidades ao mesmo tempo, propicia prote¢do, seguranca e cuidados
adequados, quando necessarios. A palavra “ativo” refere-se 3 participacao
continua nas questdes sociais, econdmicas, culturais, espirituais e Civis, e ndo
somente a capacidade de estar fisicamente ativo ou de fazer parte da forca de
trabalho. As pessoas mais velhas que se aposentam e aquelas que
apresentam alguma doenca ou vivem com alguma necessidade especial
podem continuar a contribuir ativamente para seus familiares, companheiros,
comunidades e paises. O idoso, no Brasil, ainda representa um problema
social, e a conscientizacdo da populagdo, neste sentido, é o caminho certo
para garantir um envelhecimento populacional com mais respeito, dignidade e,
principalmente, com qualidade de vida. O crescimento no numero de pessoas
idosas revela novos problemas e desafios a serem superados, como & o caso
da violéncia praticada contra as pessoas idosas. A violéncia contra a pessoa
idosa é toda acao ou omissao que cause morte, dano ou sofrimento fisico e
psicolégico.

Morte e danos fisicos sao as formas de violéncia mais claras para identificacao.
Ja o sofrimento fisico e psicologico aparece de uma forma mais sutil; muitas
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Morte e danos fisicos sao as formas de violéncia mais claras para identificacao.
Ja o sofrimento fisico e psicologico aparece de uma forma mais sutil; muitas
vezes este sofrimento esta voltado para um abuso financeiro, econdmico e
patrimonial, como exemplo a retengdo de valores de beneficios como a
aposentadoria, a permanéncia contra vontade em instituicdes de carater
permanente, antigos asilos, restricdes de liberdade patrimonial, falta de
privacidade, desrespeito sexual, entre outros.

Todos os exemplos citados podem ser evidenciados como violéncia
psicologica. A negligéncia & evidenciada quando ha omissao, que € o ndo fazer
alguma coisa ou o ndo garantir algum direito como a alimentacdo, o
medicamento, o vestuario, a higiene e as condigcdes basicas de moradia. Nesse
ponto, ressalta-se que a negligéncia por parte dos familiares é uma das
principais formas de violéncia contra a pessoa idosa, registrada no pais. Isso
engloba a violéncia psicoldgica caracterizada por abuso financeiro, econémico
e patrimonial.

De acordo com dados anuais do Disque 100 (canal de comunica¢ao para
denudncias de violéncias contra os direitos humanos no Brasil), mais de 50%
dos registros de violéncia contra idosos no pais foram cometidos por familiares
das vitimas. Vale destacar que toda violéncia envolve acdo ou omissao por
parte dos agressores. E, neste cenario, o abandono, a falta de atengdo e apoio
aos idosos, também sao relacionados como um ato de violéncia. Muitos
acreditam que a violéncia em sua forma omissiva € menos agressiva que a
violéncia fisica, porém, esse tipo de violéncia pode gerar mais transtornos
psicoldgicos a pessoa idosa agredida.

O Estatuto do Idoso (lei 10.741, de 1 de outubro 2003) regula os direitos das
pessoas com idade igual ou superior a 60 anos no pais. O idoso goza de
direitos fundamentais da pessoa humana, garantidos na Constituicado Federal,
como a vida, a liberdade, o respeito, a dignidade, os alimentos, a saude, a
educagao, a cultura, o esporte, o lazer e o transporte: os direitos sociais, como
a saude e a seguranca; os direitos trabalhistas e previdenciarios, tais como a
aposentadoria, a proibicdo de desigualdade salarial em relacdo a outrem, por
motivo de idade, dentre outros.

De seu lado, a sociedade deve assumir sua responsabilidade conscientizando-
se e atuando preventiva e corretivamente, pois € preciso que o idoso se sinta
protegido, cuidado e amado. Essa necessidade encontra-se acentuada devido
a situagdo de isolamento social em que as relacées afetivas, em sua maioria,
estao sendo mantidas a distancia. Enfim, a sociedade precisa se preparar para
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o envelhecimento populacional e aprimorar seus meios de protegao e garantias
aos direitos dos idosos. Um item essencial nessa preparagdo €, mais uma vez,
sua conscientizagdo na prevengdo da violéncia contra a pessoa idosa e nas
formas de assegurar um envelhecimento digno e saudavel, sem temor ou
tristeza.

Devemos ressaltar que as demandas atingem tanto o publico masculino
quanto o feminino , com incidéncia de registros de violacbes de direitos que
afetam as pessoas idosas, sendo: negligéncias, violéncia psicolégica,
abandono, abuso financeiro, violéncia fisica, maus tratos, conflito familiar no
que se refere ao cuidado do idoso/a, uso abusivo ou dependéncia de
substancias psicoativas por parte de algum membro da familia, responsavel
pelo cuidado do idoso/a que acarreta sua desprotecdo e situacbes de
vulnerabilidade social.

Desta forma, quando se rompem os vinculos familiares, entra a atuacao das
ILPI’s. As ILPI's s&o instituicbes governamentais e nao governamentais de
carater residencial, destinadas a domicilio coletivo de pessoas com idade igual
ou superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar, em condigées de liberdade
dignidade e cidadania. O cuidado institucional envolve atencao integral e
continua aos seus residentes. Com o envelhecimento populacional e o
aumento da sobrevida de pessoas com diversas demandas decorrentes do
declinio cognitivo ou fisico, cresce a necessidade de espacos que oferecam
além de abrigo ou residéncia, cuidados denominados de “longa permanéncia”.
Essas instituicbes devem priorizar os direitos e garantias dos idosos. Desta
forma, os profissionais devem ser capacitados para diversas funcbes e
ambiente proporcionando autonomia e qualidade de vida dos acolhidos. A
situacdo apresentada expde a necessidade de estabelecer parcerias com
Organizagtes da Sociedade Civil com sede no municipio de Natividade/RJ e
com atuacao e experiéncia no trabalho com idosos em situacdo de
vulnerabilidade social ou violagées de direitos.

4.7. Capacidade técnica e operacional:

I. A OSC devera ter estrutura fisica de acordo com as especificacées abaixo
relacionadas:

a) possuir estrutura fisica em boas condigdes, os comodos da instituicio
devem estar detalhados no projeto e anexar fotos de cada espaco citado.
Instalacbes sanitarias com adequada iluminagéo, ventilagdo, conservaczo,



Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Natividade

Conselho Municipal do Idoso

privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de
acordo com as normas da ABNT;

b) possuir espaco fisico com acessibilidade (inclusive area externa),

¢) possuir banheiro adaptado.

4.8. Metas e Atividades

4.8.1. Meta: Acdes de promogao, protecao e defesa dos direitos dos idosos.
Atividade:

Realizacédo de atividades, agdes, orientacdo, atendimento, acompanhamento,
oficinas, campanha, palestras, cursos, entre outros.

Método de afericdo da meta: Analise de relatérios técnicos de monitoramento
e avaliacdo, acompanhamento da execugdo através do conselho do Idoso,
acompanhamento de dados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
SMAS, referente aos dados que subsidiaram o diagnéstico das demandas,
fichas de inscricdes e listas de presenca dos projetos apresentados ao Gestor
da Parceria em conjunto com a Administracdo do municipio e posterior analise
do Conselho.

4.9. Indicadores qualitativos e quantitativos da avaliagéo do resultado:

4.9.1. Indicadores qualitativos: andlise de relatérios técnicos de monitoramento
e avaliacdo, acompanhamento da execucdo através da comissdo de
monitoramento e avaliacdo definida pelo CMI, acompanhamento de dados da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social SMAS referente aocs dados que
subsidiaram os indicativos.

4.9.2 Indicadores quantitativos: fichas de inscricbes e listas de presenca dos
projetos apresentados ao Gestor da parceria em conjunto com a Administragao
do municipio e posterior analise do conselho.

4 10. Formas de acesso:

a) Por demanda espontanea, sendo que os usuarios podem buscar o servigo a
qualquer tempo, sendo necessaria apenas a avaliacao da equipe tecnica;

b) Busca ativa, onde a equipe podera ir até os usuarios potenciais do servico a
fim de convida-los a participar, respeitando critérios e perfis dos usuarios;

¢) Por encaminhamento da rede que atua com a politica do idoso.
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5. PROPOSTAS

9.1 A Organizagao interessada em participar do presente edital devers
apresentar a seguinte documentacio:

5.1.1 Envelope Lacrado;

. Identificagao externa:

a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

b) Edital de Chamamento Publico n° 001/2023/COMI 11.
Conteudo:

a) Oficio dirigido ao Conselho Municipal do Idoso-CMI de Natividade/RJ,
indicando o ntimero do presente Edital, bem como a descricdo do servigo que
pretende executar:

b) Plano de trabalho (conforme o item 5.1.2):

¢) Comprovagéo por meio de copia do estatuto, autenticada ou acompanhada
da original para conferéncia, de que os objetivos da organizacgao sio voltados a
Promog¢ac de atividades e finalidades de relevancia publica e social
relacionados ao objeto do presente edital, conforme preceitua o artigo 33,
inciso | da Lei n°® 13.019/2014, salvo se organizacéo religiosa, artigo 33, §2° da
Lein® 13.019;

d) Comprovacéo de existéncia de, no minimo, 1 (um) ano com cadastro ativo
por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da pessoa Juridica — CNP.J da matriz,
quanto de eventual filial se executora do Servico a que se refere este edital;

e) Comprovante de inscricdo no Conselho Municipal do Idoso-CMI

f) Comprovante de inscricdo Conselho Municipal da Assisténcia Social CMAS
para as OrganizagGes da Sociedade Civil que estabelecam relacdo entre a
execucao do objeto e a oferta de Servicos socioassistenciais.

g) Comprovante de experiéncia previa na realiza¢ido do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
tecnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outras:
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I - instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracéao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacées da
sociedade civil;

Il - relatorios de atividades com comprovacao das agbes desenvolvidas;

Il - publicacées, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

IV - curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

V' - declaracées de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por drgaos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizacées da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas:

VI - prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao
da sociedade civil:

VII- comprovagao de que possui instalacées, condicdes materiais e capacidade
tecnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e para o
cumprimento das metas estabelecidas.

5.1.2 Plano de Trabalho

I. As propostas deverao ser apresentadas de acordo com o Modelo contido no
anexo | deste Edital, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a
ultima, assinada pelo representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil,
especificando o eixo escolhido;

ll. A proposta da Organizagao interessada para o tipo de Servico deste Edital
devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas e apresentada na forma do Anexo I, dentro do envelope
n° 1, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

eDescricao da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo
ser demonstrado o nexo entre essa realidade, as atividades ou metas a serem
atingidas;
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eDescricdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, de forma clara e detalhada;

eCronograma de execucao das atividades e o cumprimento das metas;

eDefinicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para
a afericdo o cumprimento das metas;

eEspecificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servico;

eA forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda
pelas ofertas do servico;

sEspecificar a metodologia a ser desenvolvida de modo a evidenciar as
estratégias de atuacao para alcance das metas;

eDetalhamento dos recursos humanos na gestdo do servi¢co, descrevendo
cargo, escolaridade, bem como a carga horéaria, atribuigbes e forma de
contratacao;

oEspecificar, em planilha orcamentaria, a distribuicdo dos recursos financeiros
para operacionalizagéo e gestao do servico (Anexo 1); lll. O Conselho podera
solicitar a realizagédo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos e
as condi¢cbes da proposta do edital.

IVV. Serdo desconsideradas as propostas que n&o apresentarem
compatibilidade com o objeto proposto.

V. N3o serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora
do envelope de apresentagdo da proposta, mesmo que o prazo de inscri¢ao
ainda esteja aberto.

5.1.3 Envelope 2:
|. Identificacdo externa:
a) Nome da Organizagao da Sociedade Civil

b) Edital de Chamamento Publico n° 001/2023/CMI

Il. Contetido: (Referente as exigéncias da Lei n® 13.019/2014).
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a) Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual autenticada ou
acompanhada da original para conferéncia;

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND) Federal, da Secretaria da Receita Federal — SRF

d) Certidao negativa de débitos estaduais;

e) Certidao negativa de débitos relativos a tributos municipais e a divida ativa
municipal,

f) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS), fornecido pela Caixa Econémica Federal;

g) Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

h) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragcdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

i) Declaragao do representante legal da organizagéo da Sociedade Civil com
informac&o de que a organizagao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer
das vedacdes previstas no art. 39 da Lei 13.019, de 2.014, as quais deverao
estar descritas no documento.

j) Apresentar relagao nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com
comprovante de residéncia, nimero e o¢rgéo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles;

k) Apresentar copia de documento que comprove que a organizagao da
sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

) Copias do Alvara de funcionamento e de alvara sanitario da organizagao;

m) Declaragcdo do dirigente da entidade, com identificacao de seu nome
completo, numero da carteira de identidade e de inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica/MF (CPF), de que:

a) A organizagdo nao deve prestagbes de contas a quaisquer 0Orgao ou
entidades;
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subscritas pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e
impressas em seu papel timbrado.

6. CRONOGRAMA

6.1. Apresentacdo da proposta e dos documentos para celebracio da
parceria

Envelope 1 e 2 1. Data: 06/04/2022 as 09h: II. Local: Conselho Municipal do
Idoso de Natividade - Rua Santo Expedito 204- Centro

6.2. Analise da Comissio de Selecio L.

Data: 06/04/2022 as 09h; ll. Local: Conselho Municipal de Assistencia
Social de Natividade - Rua Santo Expedito 204- Centro

lll. A apresentagdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comisséo de
Selegao devera ocorrer em até 24 horas apoés a solicitagéo, salvo se concedido
prazo maior;

V. Data da publicacdo do resultado de aprovagio do plano de trabalho e
dos documentos para celebracdo da parceria no sitio oficial do Municipio:
2710312023,

V. Prazo para interposicao de recursos pela Organizacéo da Sociedade Civil:
De 23/04/2022 a 27/04/2022;

VI. Data de analise dos recursos pela Comiss&o de Selecdo: 28/04/2022;
Vil Data da publicacéo da classificacao final apds recursos: 29/04/2022;

6.3. Formalizagdo do Termo de Colaboracéo: Maio/2022.

7. CONSTITUICAO DA COMISSAO DE SELECAO E PROCEDIMENTOS

7.1. As propostas serdo julgadas por uma Comissao de Selecao previamente
designada e constituida pelo CMI.

7.2. Sera impedida de participar da Comissdo de Selecado pessoa que, nos
ultimos cinco anos, tenha mantido relagédo juridica com, ao menos, uma das
entidades participantes do chamamento publico.

7.3. A Comissao de Selegdo do Chamamento Publico, formada por Resolugéo
propria, respondera pela analise dos projetos e compde-se por 2 membros
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7.1. As propostas ser&o julgadas por uma Comisséo de Sele¢ao previamente
designada e constituida pelo CMI.

7.2. Sera impedida de participar da Comissdo de Selecéo pessoa que, nos
altimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das
entidades participantes do chamamento publico.

7.3. A Comissao de Selegdo do Chamamento Publico, formada por Resolugao
propria, respondera pela analise dos projetos e compde-se por 2 membros
pelos conselheiros (as) de direito do CMI, representantes da sociedade civil e
do poder publico.

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecéo podera solicitar o
assessoramento técnico de especialistas.

7.5. A Comissdo de Selecéao apresentara seus pareceres para deliberagao em
reuniao ordinaria ou extraordinaria do CMI a definir.

8. ANALISE TECNICA

8.1. A analise técnica das propostas tem carater de habilitacdo e sera de
responsabilidade da Comisséo de Selegao.

8.2. Serao eliminadas as propostas que:
I. Nao se enquadrarem nos critérios e regras deste edital;
Il. Ndo tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

lll. Obtiveram pontuagéo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de
pontuagdo, conforme preceitua o caput do art. 27 da Lei n® 13.019/2014,

IV. A habilitacdo das propostas ocorrera pela andlise e avaliacao destas, de
acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacao
descrita no item 8, sendo eles:

A) Informagdes sobre acbes a serem executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferiram o cumprimento das metas e prazos para a
execucéao das agdes e cumprimento das metas. —

B) Grau pleno de atendimento (2,0 pontos) — Grau satisfatorio de atendimento
(1,0 pontos) N&o atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0 pontos)

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica em eliminagao da
proposta 2,0
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C) Consonéncia dos objetivos do plano de trabalho com o plano de agao do
CMI - Grau pleno de consonancia (1,0 pontos) - Grau satisfatério de
consonédncia (0,5 pontos) - Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio (0,0 pontos) 1,0

Obs.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica em eliminacdo da
proposta

C) Nexo entre o objeto da parceria e atividade proposta no plano de
trabalho - Grau pleno de descrigao (1,0 pontos)

- Grau satisfatério de descrigdo (0,5 pontos) - N&o atendimento ou
atendimento insatisfatdrio (0,0 pontos) Obs.:

A atribuicéo de nota “zero” neste critério implica em eliminagéo da proposta
1,0

D) Impacto Social Grau Pleno de Impacto Social (2,0 pontos) Grau
Satisfatério de Impacto Social (1,0 pontos) Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério (0,0 pontos) 2,0

E) Comprovacao de experiéncia prévia, devendo ser comprovada através
da documentacédo listada na clausula 5.1.1., Il, g. - Grau pleno de
consonancia (2,0 pontos) - Grau satisfatorio de consonancia (1,0 ponto) -
Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio (0,0 pontos) Obs.: A
atribuicado de nota “zero” neste critério implica em eliminagédo da proposta
2,0

F) Desenvolvimento de projetos, programas e servicos complementares ou
inovadores na Politica de promocao, protecdo, defesa e atendimento dos
direitos dos idosos - Grau pleno de consonancia (2,0 pontos) - Grau
satisfatorio de consonancia (1,0 pontos) - Nao atendimento ou atendimento
insatisfatério (0,0 pontos)

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica em eliminacio da
proposta 2,0 Pontuagdo maxima global 10,0 8.3. Os critérios de pontuagéo
descrito no quadro, acima, estao definidos da seguinte forma:

a) Informagbes sobre acdes a serem executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdao o cumprimento das metas e prazos para a
execucgdo das agdes e cumprimento das metas: descricdo detalhada das
acbes e metas com seus respectivos prazos. Importante ressaltar a forma
como as metas serao aferidas.
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b) Consonancia dos objetivos do plano de trabalho com o plano de agdo do
COMID: sera observada a conformidade dos objetivos do plano de trabalho
com o plano de acao.

c) Nexo entre o objeto da parceria e atividade proposta no plano de
trabalho: sera avaliado se a atividade que se pretende desenvolver esta de
acordo com o objeto da parceria prevista no presente chamamento publico.

d) Impacto Social: Beneficios gerados com a implantagdo do projeto no
territorio e a contribui¢do para o fortalecimento do Sistema de Protegao aos
Idosos

e) Comprovagao de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos: instrumentos de parceria
firmados com 6érgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas; no
minimo 1 (uma) e no maximo 2 (duas) publicagées, reportagens, clipping,
pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela; curriculos profissionais
de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros.

f) Desenvolvimento de projetos, programas e servicos complementares ou
inovadores na Politica de promogéo, protecao, defesa e atendimento dos
direitos dos idosos.

9. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

9.1. Para cada critério, de (A) a (F) sera atribuida uma pontuagao e um
peso.

9.1.1.1. De 0 a 1: a) 0 (zero): nao atende o solicitado no presente Edital; b)
0,5 (meio): atende parcialmente o solicitado no presente Edital; ¢) 1,0 (um)
atende integralmente o solicitado no presente Edital. 9.1.1.2. De 0 a 2: a) 0
(zero): nao atende o solicitado no presente Edital; b) 1,0 (um): atende
parcialmente o solicitado no presente Edital; c) 2,0 (dois) atende
integralmente o solicitado no presente Edital.
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9.1.2. A somatéria da pontuacédo obtida em todos os critérios sera a nota,
que indicara se a proponente esta apta ou nédo a executar o Servico no
Municipio;

9.1.3. Serdo habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior
a 50% da pontuagdo maxima que podera ser obtida e que ndo tenham
obtido pontuacdo 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados, exceto no
critério da letra d. 9.2 Critérios de classificagéo e desempate

9.2.1. Para a classificacdo dos planos de trabalho a comisséo de selecéo
obedecera a seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

I. Equipe apresentada para a execugao do objeto;

II. Clareza no detalhamento do Servigo, consonancia das atividades com os
resultados;

lll. Indicadores de monitoramento e avaliacao.

9.2.2. Apds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a
formulagdo de eventuais impugnacdes, devera a Comissdao de Selegao
apresentar sua decisdo sobre a habilitagdo da Organizacéo da Sociedade
Civil por meio de publicacao oficial.

9.2.3. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor
recurso ao resultado da classificacdo do Plano de Trabalho, enderecando e
protocolando suas razbées de inconformidade a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, setor Secretaria Executiva dos Conselhos por meio de
documento subscrito pelo (s) representante (s) legal (ais), conforme
cronograma.

9.2.4. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacgées,
novos documentos ou complementacdes que néo estejam contidos na
proposta originalmente apresentada. 9.2.5. Interposto recurso, o COMID
dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 2
(dois) dias corridos, contado imediatamente, apresentem contrarrazoes, se
desejarem.

9.2.6. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

9.2.7. Recebido o recurso, a Comissao de Selegcdo podera reconsiderar sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
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recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar
o recurso a Plenaria, com as informagdes necessarias a decisao final.

9.2.8. Fica impedida de deliberar as Organizacdes da Sociedade Civil
interessadas.

9.2.9. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacéo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra
esta decisao.

9.2.10. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela condugao do processo de
selecao.

9.2.11. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.2.12. Os recursos serdo analisados conforme cronograma, a partir do
recebimento pela Comissao de Selecdo do COMID, publicando sua deciséo
acerca destes bem como a homologacao do resultado de classificacao e
selecdo das Organizagdes da Sociedade Civil.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA COLABORACAO

10.1. Serao exigidos no ato da assinatura do termo de colaboracdo os
seguintes documentos e os demais anexados neste edital, que devem ser
enderecados ao Conselho Municipal do ldoso-COMID do Municipio de
Natividade RJ:

|. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e fungéo de
cada um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

Il. Apresentacdo de nimero de conta corrente especifica da Organizagao
da Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da Parceria;

IIl. Declaracao sobre as instalagdes e condigdes materiais da Organizagéo,
guando estas forem necessarias para a realizacao do objeto pactuado.
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10.2. Documentos que estiverem com a data de validade vencida deverao
ser substituidos por outros atualizados solicitados pelo CMI

11. DOS REPASSES

11.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social SMAS repassara
periodicamente o valor estipulado, sendo o primeiro repasse, apos a
assinatura do termo de colaboragéo.

11.2. Para que os repasses ocorram, a colaboradora devera:
a) apresentar a prestacado de contas da parcela anterior;
b) estar em situagéo regular com a execuc¢ao do plano de trabalho;

c) ndo constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas
e/ou inadimplentes.

12. DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

12.1. Iniciar a execucao do objeto pactuado imediatamente apds assinatura
do Termo de Colaboracao.

12.2. Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus
empregados contra si, ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo,
defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justica do
Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando com o 6nus de eventual
condenacao, inclusive honorarios;

12.3. Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais
que eventualmente venha a causar a Administragdo ou a terceiros em
decorréncia da execucdo do objeto do Termo de Colaboragao, correndo
exclusivamente as suas expensas os ressarcimentos ou indenizagbes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

12.4. Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento
realizado pelo Municipio;

12.5. Facilitar a fiscalizacéo pelo Municipio bem como do COMID, por meio
da atuacdo do Gestor e da Comissdao de Monitoramento e Avaliagao
durante a vigéncia da parceria,
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12.6. Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do Edital de
Chamamento Publico e seus anexos:

12.7. Prestar contas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o
recebimento do recurso devendo a prestacdo de contas estar em
consonancia com o Capitulo IV da Lei n® 13.019/2014 e com o Manual de
Prestacdo de Contas em anexo;

12.8. Havendo liberagdo de recursos, a obrigacédo de a organizacao da
sociedade civili manter e movimentar os recursos em conta bancaria
especifica, observando o disposto no art. 51 (com previsao legal no art. 42,
XIV da Lei 13.019/2014);

12.9. A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal
(com previs&o legal no art. 42, XIX da Lei 13.019/2014):

12.10. A responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugéo do objeto previsto no termo de colaboracao ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragéo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo & sua execucdo (com
previsao legal no art. 42, XX da Lei 13.019/2014);

12.11. Liberar o livre acesso dos agentes da administracédo publica e do
Conselho, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a termos de
colaboragéo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto (com previsdo legal no art. 42, XV da Lei 13.019/2014);
12.12. Restituir os recursos nao utilizados, bem como seus rendimentos,
segundo reza a Lei 13.019/2014 (conforme inciso IX do art. 42). 1

2.13. A Organizagao da Sociedade Civil obriga-se a executar os servicos
mencionados na Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas,
fornecendo mao-de-obra, insumos, infra-estrutura e demais elementos
necessarios a sua perfeita execucgao.
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12.14. A Organizacdo da Sociedade Civil reconhece e declara
expressamente a sua responsabilidade pelo atendimento das metas
pactuadas estabelecidas no Plano de Trabalho.

12.15. No caso da Organizagdo da Sociedade Civil ser responsavel pelo
fornecimento de insumos, estes devem ser de primeira qualidade,
responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execucdo das
acoes e trabalhos inerentes a execucao da parceria, devendo reparar de
forma premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

12.16. Apés a assinatura do Termo de Colaboracgo é obrigatéria a abertura
do “RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO” e ‘RELATORIO DE
EXECUCAO FINANCEIRA”:

12.17. A Organizacao da Sociedade Civil & obrigada a corrigir, readequar ou
realinhar, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos objeto do
Termo de Colaboragso em que se verificarem incongruéncias, defeitos oy
incorregées resultantes da execucao ou de mao-de-obra e materiais
empregados de forma inadequada.

12.18. Em caso de dissolugdo da organizagado, o respectivo patriménio
liquido devera ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos exigidos pelo Decreto Municipal e pela Lei Federal
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizacgao extinta.

12.19.A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer
tempo, com as respectivas condicdes, sangoes e delimitagées claras de
responsabilidades, além da estipulagéo de prazo minimo de antecedéncia
para a publicidade dessa intengao, que nao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias (com previsio legal no art. 42, XVI da Lei 13.019/2014).

13. DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

13.1. Orientar os servidores responsaveis pela liquidacao e pagamento das
faturas que verifiquem a presenca dos documentos citados no processo
antes de executarem a liquidacao e o pagamento.

13.2. Arquivar juntamente as notas de empenho pelo prazo de 05 (cinco)
anos a fim de facilitar a comprovagao de que houve a fiscalizacédo pelo
Municipio, elidindo eventual responsabilidade subsidiaria.



Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Natividade

Conselho Municipal do Idoso

13.3. O Municipio de Natividade ficara isento de responsabilidade acerca
de quaisquer ocorréncias que porventura surjam durante 3 vigéncia da
parceria, ficando sob a responsabilidade da Contratada fornecer, caso
necessario, a seus funcionarios todos 0s equipamentos necessarios para a
execucao da presente parceria.

13.4. E prerrogativa atribuida a administragdo publica a assuncao ou
transferéncia da responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de
paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

14. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacdo de contas obedecera aos prazos e condigdes
assinalados pela administragao publica e pelo Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro em vigéncia a época da prestacéo, sob pena de
Suspensao dos repasses:

14.2. As contratacées de bens e servicos pelas Organizacées da Sociedade
Civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela administragéo publica,
deverao observar os principios  da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicagéo dos recursos e da busca permanente de qualidade:

14.3. A Organizacio da Sociedade Civil devera fazer prestacao de contas
em papel timbrado, utilizando modelo 1 ser fornecido pela Secretaria
Municipal de Administragcdo e Fazenda e entrega-la impreterivelmente até
60 (sessenta dias apds o repasse ao Conselho Municipal do Idoso-CM| de
Natividade/RJ.

14.4. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverao ser
apresentados com cépias (legiveis), carimbadas e rubricados pelo
representante legal da Organizagio da Sociedade Civil, para que possam
ser conferidos.

14.5. Os documentos exigidos para a prestacdo de contas sio:

|. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo
representante da Organizag&o, com as notas fiscais.

Il. Serdo aceitos holerites. recibos de pagamento autébnomo (RPA) que
conste, no minimo, a identificacdo completa do prestador de servigo,
numero do PIS, valor e descontos, data, servico prestado, periodo da
execucao do servico e assinaturas do empregador e empregado, notas
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IV. Relatério de execugao do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

V. Relatdrio de execucéao financeira do termo de colaboragéo ou do termo
de fomento, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,

VI. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS); com prazo de validade vigente;

VII. Certiddao Conjunta Negativa de Deébitos relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao;

VIIl. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;
IX. Certidao Negativa de Tributos Municipais;
X. Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas;

Xl. Relagao dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos,
data de admissao e rescisao, quando ocorrer;

XIl. Extrato bancario da conta corrente exclusiva do repasse com aplicagéo
financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo
anterior e final.

14.6. Os documentos originais da prestagdo de contas deverao ser
arquivados para fiscalizagcao a qualquer tempo, por um periodo de 10 (dez)
anos.

14.7. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao
més de competéncia do Servigo.

14.8. Os recursos enquanto nio utilizados serdo obrigatoriamente aplicados
em caderneta de poupanga ou outra aplicagdo de instituicdo financeira
oficial.

14.9. As receitas auferidas na forma do paragrafo anterior seréo
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboragdo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagées de contas.
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14.8. Os recursos enquanto nao utilizados seréo obrigatoriamente aplicados
em caderneta de poupanga ou outra aplicacao de instituicao financeira
oficial.

14.9. As receitas auferidas na forma do paragrafo anterior serao
obrigatoriamente computadas a credito da Colaboracdo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

14.10. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sao
condi¢cbes para que a organizacao da Sociedade Civil receba o repasse do
més seguinte;

14.11. Caso alguma certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva,
0 pagamento sera suspenso temporariamente até a devida regularizacao,
nao obrigando a Prefeitura do Municipio de Natividade a realizar
pagamento cumulando o valor retroativo;

14.12. As seguintes despesas nao poderao compor a prestacado de contas:
empréstimos, construgao, qualquer despesa anterior a celebragao do Termo
de Colaboragéo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as
demais nao previstas no plano de trabalho;

14.13. A nao prestagéo de contas, conforme itens anteriores implicara na
imediata suspenséao do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como
nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestacao de contas do valor
recebido que devera ocorrer até o ultimo dia do més, nao obrigando
Prefeitura do municipio de Natividade a realizar pagamento cumulando o
valor retroativo;

14.14. A prestacao de contas devera conter elementos que permitam ao
gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado
conforme pactuada, com descricdo das atividades executadas e
comprovacgao do alcance das metas esperadas ate o periodo da prestagao
de contas;

14.15. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo orgéo
gestos;
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14.16. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceira, a
Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar as prestacdes de contas
anuais, no prazo estabelecido pela Instrucdo Normativa;

Roberta Alves Batista

Presidente do Conselho do Idoso



