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DECRETO N° 047/2026

Declara Situagio de Emergéncia nas dreas
do Municipio de Natividade afetadas por

chuvas intensas e da outras providéncias.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE, Estado do Rio de Janciro, no uso das
atribuigdes que Ihe conferem a Constituicdo Federal, a Lei Orgdnica Municipal ¢ demais
disposigdes legais aplicveis,

CONSIDERANDO a ocorréncia de chuvas intensas que atingiram o Municipio, com registro de
precipitagio pluviométrica em volume excepeionalmente elevado para o periodo;
CONSIDERANDO que o evento ocasionou alagamentos, inundagdes, deslizamentos de encostas

¢ danos & infraestrutura urbana e rural, bem como prejuizos materiais, ambientais ¢ sociais

populagio;

CONSIDERANDO o comprometimento de servigos essenciais, tais como abastecimento de
digua, fomecimento de energia elétrica, mobilidade urbana e acesso a comunidades;
CONSIDERANDO que os danos verificados ultrapassam a capacidade de resposta do
Municipio, demandando a adogio de medidas emergenciais para atendimento & populagio
atingida e recuperagio das dreas afetadas;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n° 12.608/2012 e da Lei Federal n°
14.1332021;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada Situagio de Emergéncia nas reas do Municipio de Natividade afetadas
pelas chuvas intensas, em fase de registro no Formuldrio de Informagdes do Desastre — FIDE,

no Sistema Integrado de Informagdes sobre Desastres — S2ID.
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Art. 2° Ficam autorizadas, independentemente de licitagio, nos termos do art. 75, inciso VIII, da

Lei Federal n° 14.133/2021, as medidas ivas drias a0 da situagdo
emergencial, incluindo:

I — a contratagio de obras, servigos e aquisigio de bens necessdrios ao atendimento das

demandas emergenciais;

Il — a requisicdo de bens méveis  iméveis, servicos ¢ equipamentos de pessoas fisicas ou

juridicas, assegurada indenizagdo ulterior, se houver dano;

111 — a contratagdo tempordria de pessoal para as

IV — a aquisigao de materiais, insumos, alimentos, medicamentos, equipamentos e demais itens

indispensaveis ao socorro e assisténcia  populagao atingida;

V — a execugio de agdes de recuperagio de infraestrutura piblica essencial.

Pardgrafo dnico. As contratagdes ¢ aquisigdes deverdo limitar-se ao estritamente necessério ao

atendimento da situagio emergencial ¢ terdo vigéncia apenas pelo periodo indispensével

normalizagdo da situagdo.
Art. 3° Fica a Defesa Civil Municipal autorizada a

I — interditar dreas ¢ cdificagdes que apresentem risco iminente @ integridade fisica da

populagio;
11 — determinar evacuagdes preventivas;

111 — requisitar apoio de rgaos municipais;

v adotar todas as providénci: i necessarias a p 40 da vida e a

mitigagio dos danos.

Art. 4° Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgiios municipais para atuarem sob a coordenagio
da Defesa Civil Municipal nas agdes de resposta ao desastre, reabilitagio do cendrio e

reconstrugo.
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Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a solicitar apoio dos orgaos estaduais e

federais competentes, bem como a mobilizagio de recursos necessirios ao enfrentamento da
situagdo emergencial, inclusive para agdes de socorro, assisténcia humanitria, restabelecimento

de servigos essenciais ¢ reconstrugdo das dreas afetadas

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a adotar as medidas orgamentarias necessarias ao
atendimento das despesas decorrentes deste Decreto, podendo proceder a abertura de créditos

adicionais, j ou ia de dotagdes, na forma da legislagio

vigente.

Art. 7° A Situagdo de Emergéncia de que trata este Decreto vigorard até que a situagio scja
satisfatoriamente contornada, pelo prazo inicial de até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo, se persistirem as condigdes que Ihe deram causa, mediante novo ato formal,

observado o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 8 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se,  Publique-se ¢ Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Natividade — RJ, 27 de fevereiro de 2026.

Marcos Antdnio da Silva Toledo
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 1424/2026

Dispde sobre a reestruturagéo do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Pubicos do Municipio de Natividade — NATPREVI -
e estabelece regras de acordo com a Emenda Constitucional n2

103, de 12 de novembro de 2019 e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Natividade - RJ, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber

que a Camara Municipal de Natividade aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULOI
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE -
NATPREVI

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica reestruturado e estabelecido regras nos moldes da Emenda Constitucional n® 103, de 12
de novembro de 2019, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Natividade — NATPREVI, entidade autdrquica, dotada de personalidade juridica propria,

bem como autonomia administrativa, financeira e patrimonial, a que se vinculam os servidores

publicos de cargo em i efetivo da Publica Direta, Autarquica,

Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Natividade.

Paragrafo Unico. A reestruturagdo de que trata o caput deste artigo, ocorrerd em conformidade com
os limites estabelecidos pela Constituicio Federal e pela legislagdo previdencidria aplicavel a
organizagao e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.
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RPPS em cada exercicio financeiro, bem como a adogdo de critérios atuariais que propiciem a
manutengdo de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes
projetadas, apuradas atuarialmente em longo prazo;

IV - vedaciio de criagdo, majoragio ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo previdenciario sem
que haja a demonstragéo e criagio da correspondente fonte de custeio total;

V - representatividade, mediante a participagdo dos entes patronais, dos servidores ativos e inativos
na instancia de decisio em que os seus interesses sejam objeto de discussio e deliberago;

VI - publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico, das informagdes
relativas a gestdo do regime, inclusive por meio da rede mundial de computadores, de informagdes
atualizadas sobre as receitas e despesas do regime, sobre a gestio dos beneficios previdencidrios,

bem como de outros dados pertinentes a gesto do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

vii- &0 dos recursos previ idrios e da contabilidade em relagdo ao ente Federativo;

VIl - seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicagiio dos recursos previdencirios;

IX - universalidade de participagdo no plano de beneficios previdencidrios previsto nesta Lei,
mediante contribuicdo;

X - subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

X! - diversidade da base de financiamento do regime;

XII - sujeigiio aos érgaos de fiscalizagdo e controle;

XIII - responsabilidade pela gestso do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

XIV - observéncia irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta Lei.

CAPITULO IV - DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS.

Segdo | - Do NATPREVI

Art. 42. O NATPREVI, de acordo com o disposto na presente Lei, bem como no art. 40, § 20, da
Constituicio da Repuiblica, seré responsavel pela gestio do Regime Previdencidrio Préprio do
Municipio de NATIVIDADE, mediante o exercicio das seguintes atribui¢des:
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CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 22. O NATPREVI tem por finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram

sujeitos os seus mediante a disponibilizagio de servicos e de

previdencidrios, garantindo-lhes:

Paragrafo Unico. Os meios de nos eventos de i i , idade avangada, tempo de

servigo e, morte;

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 32, 0 NATPREVI obedecera aos seguintes principios:

1 - vinculag&o na utilizagio dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:
a) a utilizagdo de recursos financeiros destinados a taxa de administragdo sem a estrita observancia
dos limites estabelecidos por esta Lei e pela legislagdo federal aplicavel a espécie;

b) a utilizagio de recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS para fins de assisténcia
médica e financeira de qualquer espécie;

¢) a realizagio de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizagio de recursos
previdencidrios pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS seja a4 Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e suas respectivas entidades da Administracdo Publica

Indireta.

Il - solidariedade, mediante contribuicdo dos entes patronais, dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

1l - equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adogdo de técnicas de gestio que garantam a
equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do Regime Proprio de Previdéncia Social -
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| - arrecadagdo das contribuicdes previdencidrias dos segurados ativos e inativos, e pensionistas, do
Municipio de NATIVIDADE;
11 - administragio de recursos financeiros e outros ativos incorporados ao seu patriménio, para fins de

custeio dos beneficios previdencidrios descritos na presente Lei, concedidos ou a conceder;

1l - gere da folha de dos servidor edos L gurad

deste Regime Proprio de Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. O NATPREVI tem como sede o Municipio de NATIVIDADE e sua duragdo sera por

prazo indeterminado.

Art. 52, Para o desempenho de suas finalidades, o NATPREVI, contara com:

1 - estrutura organizacional prépria e internamente hierarquizada nos termos desta Lei;

1l - receitas e atribuigdes de competéncia especificas estabelecidas nesta Lei.

Segdo Il - Das Atividades

Art. 62. Para o atingimento das finalidades previstas no artigo 22 desta Lei, o NATPREVI desenvolvera

as seguintes atividades:

1 - atendimento aos segurados;
1l - concesséo de beneficios previdencirios;

1l - pagamento de beneficios previdencidrios;

IV — gestio dos icios previdenciério
V - arrecadagdo das contribuigdes previdencidrias junto aos entes patronais, aos segurados ativos,
inativos e pensionistas;

VI - gestiio de seu patrimdnio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VII - escrituragdo contabil;
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VIl - realizagdo do procedimento administrativo de compensagdo previdenciaria;
IX — Censo Previdenciério dos servidores ativos, inativos e pensionistas, a cada 03 anos;
X — demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia Social -

RPPS.

Art. 72, O NATPREVI, contard com quadro funcional de servidores publicos cedidos pelo Poder

Executivo Municipal, de cargos em provimento efetivo ou de livre nomeagio e exonerago

regidos sob o Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio, e pelo plano de Cargos e Carreiras dos

ervidores do icipio para servidores Estatutarios.

Art. 82, Fica facultada a Administragdo Autarquica, Fundacional e ao Poder Legislativo do Municipio
utilizar-se do instrumento de cess3o de servidores publicos para Regime Préprio de Previdéncia Social

em conformidade com as normas do Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio.

§ 1°. Ficam autorizados as cessbes de servidores ao Regime Proprio de Previdéncia Social, com ou

sem prejuizo de suas remuneragBes, podendo ocupar cargos ou fungdes de livre nomeagdo ou

estes de il da entidade previden: a de que trata esta lei, em

conformidade com as normas do Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio o Plano de Cargos

e Carreiras para servidor estatutario desta municipalidade.

§ 22. A utilizagdo do instrumento de cessdo de que trata o caput deste artigo podera ocorrer nas 03

(trés) esferas federativas.

Seo Ill - Da Taxa de Administragio

Art. 92. A taxa de administragio do servigo previdencidrio ¢ de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por

cento) aplicados sobre o somatério das Ses brutas dos ativos, e

pensionistas vinculados ao RPPS de Natividade, apurado no exercicio financeiro anterior.
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§ 82. Sera acrescido o valor equivalente & 20% (vinte por cento) sobre a aliquota prevista neste artigo

da taxa de administragéo, exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtengdo e manutenc&o de certificagdo institucional no dmbito do Pré-Gestdo RPPS, a ser obtida
no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formalizagio da ades3o ao programa, contemplando,
entre outros, gastos referentes a:

a) preparacdo para a auditoria de certificagio;

b) elaboracio e execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pré-Gestio RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos materiais e

tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periédicos de iag3o e auditoria de supervisdo; e

&) processo de renovagio ou de alteragéo do nivel de certificago; e

Il - obteng&o e manutengdo de certificagdo pelos dirigentes da unidade gestora e membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS, contemplando, entre outros,
gastos referentes a:

a) preparagdo, obtengao e renovagdo da certificagdo; e

b) capacitagéo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 92. Entende-se por despesas administrativas relacionadas aos servigos descritos no paragrafo
anterior aquelas necessarias para a preparacio, obtencio e manutencdo das certificaces exigidas,
tais como, assessoria, consultoria aquisicio de insumos materiais e tecnolégicos necessarios,
auditoria, capacitagdo e cursos, para aprendizado e atualizagdo dos gestores, servidores e membros

dos conselhos e comité.

Art. 10. As despesas com a execugdo do artigo anterior correrdo por conta de recursos orgamentarios

proprios.

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, 04 — Centro — Natividade-RJ
Site: wiww.natividade.rj.gov.br
e-mail: governo@natividade.rj.gov.br

> « REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO DE JANEIRO
! N TIVI D DE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
[ Barrvioak § ABINETE DO PREFEIT!
VOLTANDO A SORRIR! G 0 o

§ 12. O valor a que se refere este artigo serd separado, mensalmente, das contribuicdes
previdencidrias repassadas ao NATPREVI, e destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas
administrativas decorrentes da gestdo do RPPS de Natividade, com observancia das normas

especificas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social.

§ 22, Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere este artigo serdo depositados
em conta corrente bancaria especifica e aplicados & parte, no mercado financeiro, separadamente do

Fundo Previdenciario.

§ 32. 0 NATPREVI podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos

valores poderdo ser utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo.

§ 42. Nio serdo computadas no somatério das despesas de administrago a que se refere este artigo
as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme norma do

Conselho Monetério Nacional.

§ 59. A aquisi¢do, construgdo ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados a taxa de
administrag3o restringem-se aos destinados ao uso préprio do NATPREVI, sendo vedada a utilizagso
desses bens para investimento ou uso por outro 6rgio publico ou particular, em atividades

assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no § 12 deste artigo.

§ 62. Nao serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse artigo os realizados
com os recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais

auferidos.

§79. As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros, inclusive as
decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas

geradas pelas re i I atrar éncia de sua i liquida.
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DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Art. 11. A estrutura de governanga do NATPREVI é composta pelos seguintes 6rgaos:

1- Conselho Municipal de Previdéncia;
1l - Diretoria Executiva.

1l - Comité de Investimentos

§ 1°. Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei, os membros do Conselho Municipal
de Previdéncia serdo escolhidos de forma a conferir representatividade aos servidores ativos, aos

inativos e aos entes patronais.

§ 2°. Cabera aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e da Diretoria Executiva, zelarem

pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e pensionistas do Regime Proprio de

Previdéncia Municipal, sob pena de r nas esferas , civil e penal.

§ 3°. Os dirigentes da unidade gestora, os membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do
Comité de Investimentos do RPPS deverio comprovar o atendimento dos requisitos previstos no art.
82-B da Lei n? 9.717/1998, bem como os requisitos dos artigos 76, 77, 78, 79 e 80 da Portaria

1.467/2022, e suas alteragdes posteriores.

CAPITULO I - DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 12. O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6rgado de deliberagdo e fiscalizagdo superior do

NATPREVI.
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Segdo | - Da Composigao

Art. 13. O Conselho Municipal de Previdéncia serd composto por 05 (cinco) membros, com seus

respectivos suplentes, sendo 02 (dois) representantes dos servidores efetivos da ativa, 01 (um)

repr dos e pensionistas, 01 (um) repr do Executivo Municipal e 01

(um) rep do Legislativo ipal, para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida

sua recondugdo para outros mandatos.

§ 12. Os representantes dos ativos, inativos e pensionistas e do Executivo, serdo indicados, pelo

Prefeito Municipal.

§ 22, 0 representante do Legislativo serd indicado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 32. O Conselho Municipal de Previdéncia elegera, dentre os seus integrantes, o seu Presidente e o

Vice-Presidente.

§ 42, Os servidores indicados para o Conselho Municipal de Previdéncia ndo serdo afastados do cargo,

tendo suas faltas abonadas nas auséncias ao trabalho nos dias de reunido.

§ 52. 0 Conselho Municipal de Previdéncia funcionard extraordinariamente, quando convocado pelo

seu Presidente, devendo reunir-se ordinariamente, mensalmente.

Segdo Il - Das Competéncias

Art. 14. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia, na condigio de Administragdo e

Deliberagio, respeitada a competéncia do Chefe do Executivo Municipal, deliberar sobre:
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IV — acompanhar a execugdo orcamentaria anual;
V - fiscalizar a execuggo da Politica Anual de Investimentos;

VI -fiscalizar a ea do dos icios previ idrios;

VIl - fiscalizar a estrita aplicagiio da legislagio previdenciaria aplicavel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS;

VIl - requisitar documentos para o desempenho de suas atribuigdes, junto 3 Presidéncia do Regime
Préprio de Previdéncia Municipal;

IX — realizar apontamentos sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas na gestio da
Diretoria Executiva, apontando as medidas a serem adotadas para a sua corregao;

X - opinar sobre assuntos de natureza econémica, financeira e contabil que Ihes sejam submetidos

pelo Conselho Municipal de Previdéncia ou pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva sera tratada dos artigos 17 ao 26 desta Lei..

Segdo | - Da Composicao

Art. 17. A Diretoria Executiva sera composta:

1. pela Presidéncia;

Il.pela Diretoria de Previdéncia;

1ll. pela Diretoria de Administracdo e Financeira.

§1°A 30 do cargo de Presidente ser3 equi 30 cargo de Secretério Municipal e as

Diretorias seréo remuneradas de acordo com o anexo I.

§ 29. As atribuigBes dos Cargos de Diretoria, bem como, os demais Cargos, estio discriminados no
ANEXO |, da presente Lei.
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I 0 contetdo das avaliagbes atuariais, visando a defini¢do do plano de custeio que garantird os

recursos pr rios necessarios ao do plano de icios previsto nesta
Lei, apds discussdo conjunta a ser realizada com o atuario responsével, com o Conselho e com
a Diretoria Executiva;

1. O contelido técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA;

. Aprestago de contas anual a ser apresentada pela Presidéncia do NATPREVI;

V. A politica anual de in i dos recursos previ idrios;

V. 0 Regimento Interno do Fundo e suas alteracges;

VI, A aquisicio de bens iméveis;

Vil A aceitagdo de doagdes com encargo;

VIIl. A requisigio de documentos para o desempenho de suas atribuigdes, junto ao Conselho e

Diretoria Executiva;
IX. Lacunas existentes no Regimento Interno do NATPREVI;
X. Demais assuntos de interesse do NATPREVI, desde que lhes sejam submetidos:
a) pelo Prefeito Municipal;
b) pelo Presidente do Conselho Mun. de Previdéncia

¢) por petigio subscrita pela maioria simples de seus membros.

Art. 15. Compete ao Conselho icipal de Previdé na condicdo de fi

| - elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Conselho Municipal de
Previdéncia para manifestaco;

11 — emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual do NATPREVI;

Il - analisar o conteudo técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de
Diretrizes Orcamentrias — LDO e 4 Lei Orgamentaria Anual — LOA, a serem propostos pela Diretoria
Executiva, encaminhando-os ao Conselho Municipal de Previdéncia para aprovacio e acompanhar a
sua execugdo;
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§ 32, A Simbologia seguird por isonomia, a mesma utilizada pelo Executivo Municipal.

§ 42, Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia terdo direito a percepcdo de retribuicdo
pecunidria (jeton) por cada reunido ordindria ou extraordinaria de que efetivamente participarem,

cujo valor serd correspondente a 2,0 UFIINAT’s.

§ 52, As despesas decorrentes do artigo anterior serdo suportadas pela Taxa de Administragdo do

NATPREVI.

Art. 18. Os cargos da Diretoria Executiva seréo de livre nomeag3o e exoneragio por parte do Prefeito

Municipal, sendo obrigatério ser segurado do NATPREVI.

Art. 19. Os dirigentes da unidade gestora comprovaréio, como condicéo para ingresso nas respectivas
fungBes, os seguintes requisitos, conforme previsto nos incisos il IV do art. 82-8 da Lei n¢ 9.717, de

1998, da Lei n° 13.846, de 2019 e art. 76 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

a) ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

b) possuir certificagio profissional exigido para o exercicio do cargo, por meio de processo realizado
por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar - SRPC;

¢) possuir comprovada experiéncia de no minimo 02 anos, no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag3o, atuarial ou de auditoria;

d) ter formag&o académica em nivel superior.

Paragrafo Unico. A comprovagdo do requisito a que se refere o inciso Il sera imposta aos dirigentes

que tomarem posse ou forem r idos a fungdo apds a licagdo desta Portaria n® 1.467/2022.
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Art. 20. O titular do cargo de Presidente serd substituido em suas férias, afastamentos e

“RATIVIOAGE |

impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo Gerente de Administrativo/Financeiro,

durante o periodo de receberdar 40 atribuida ao

Art. 21. Na hipétese de e i do Presi por periodo superior a 30

(trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder a imediata nomeagao de novo Presidente.

Art. 22. Compdem a estrutura administrativa do NATPREVI, os cargos de provimento em comissdo

previstos na forma do Anexo | da presente Lei.

Art. 23. O Diretoria de Previdéncia e de Administragdo e Finangas, serdo substituidos em suas férias,
afastamentos e impedimentos legais, até o limite de 30 (trinta) dias, por servidor ocupante de cargo
em provimento efetivo ou comissionado da Administragdo Pblica Direta, Autérquica e Fundacional e

do Poder Legislativo do icipio de Nativi i pelo

Art. 24. Na hipétese de afastamentos e impedimentos das Diretorias de Previdéncia e de
Administragdo e finangas por periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal

proceder & imediata nomeag3o de novo Diretoria.

Secdo Il

Das Atribuigdes sob Competéncia da Presidéncia

Art. 25. Compete a Presidéncia do NATPREVI:

I - promover a administragdo geral do RPPS cumprindo e fazendo cumprir as normas previstas nesta
Lei e na legislagdo federal aplicével aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS;

Il - coordenar e dirigir todas as atividades de execugio a serem desenvolvidas no ambiente
organizacional do RPPS;
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XVIIl - dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia e as orientagdes ou
correces sugeridas desde que pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da gestio e desde
que revestidas de legalidade;
XIX = motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envolva a utilizagdo de recursos
previdencirios oriundos da taxa de administrado;
XX - executar a politica de investimentos do NATPREVI aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;
XXI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a Presidéncia;
XXIl - autorizar o censo previdenciario dos segurados a cada 3 (trés) anos, no maximo, para a
atualizagiio dos seus dados pessoais, familiares & previdencidrio, com o objetivo de se obter maior
precisdo nos estudos técnicos atuariais:
XXIIl - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com um dos Diretores de Previdéncia,

Administrativo e Financeiro:

a) elaborag&o da politica anual de investimentos dos recursos previdencidrios do NATPREVI;

b) elaboracio de relatério mensal contendo a execugdo da politica anual de investimentos,
analisando seus resultados;

¢) elaborar o Plano Plurianual do NATPREVI, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Proposta
Orgamentaria Anual;

d) Assinaturas de cheques, Transferéncias, TEDs, PIX e demais relativos a

dos recursos previdencidrios do Regime Préprio de Previdéncia Municipal;
&) cobranga na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuigdes previdencidrias

devidas ao NATPREVI;
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1l - realizar a consolidagdo e o fechamento do relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva e

encaminha-lo ao Conselho Municipal de Previdéncia;

IV - estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de funcionamento do RPPS mediante a
publicacio de atos normativos internos;

V - praticar todos os atos de administragdo de pessoal do RPPS sob qualquer regime de trabalho,
excepcionados os atos de nomeagdo a cargo do Prefeito Municipal nos termos desta Lei;

VI - supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social- Secretaria de Previdéncia
— SPREV, dos relatérios e demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislagio
federal aplicével aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas & manutencio da
regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciria - CRP;

VII - encaminhar, até o inicio do més de junho de cada ano, a Proposta Orgamentaria Anual do RPPS
para apreciagio do Conselho Municipal de Previdéncia;

VIII - determinar a realizagio de auditorias;

IX - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

X - convocar as reunides da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

XI - proporcionar ao Conselho Municipal de Previdéncia os meios necessrios para seu
funcionamento;

XII - autorizar os atos de delegacio de atribuigdes das Diretorias, podendo estabelecer a alcada
maxima para a Diretoria delegada;

XNl — deferir, indeferir, atualizar e cancelar os beneficios previdenciarios;

XIV - fornecer os que Ihe sejam requisitados pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

XV - prestar as informagdes solicitadas pelos érgdos de controle interno e externo;

XVI = enviar as avaliages atuariais anuais ao Ministério Previdéncia Social- Secretaria de Previdéncia
— SPREV, ap6s regular aprovago por parte do Conselho Municipal de Previdéncia;

XVIl — encaminhar ao érgdo competente da Administragio Publica Direta, os processos
administrativos de indole disciplinar para regular apuragio e aplicagdo da sangio cabivel, nos termos

do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Natividade;
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Segdo Il
Das igBes sob a C éncia da Diretoria Administrativa e Fi

Art. 26. Compete a Diretoria administrativa e financeira o desenvolvimento das atribuicdes

relacionadas 3s seguintes atividades:

1-Orgamento;
Il - elaborag&o do relatério mensal de atividades da Diretoria e encaminhamento a Presidéncia;
1l - gestdo de pessoal;

IV - tecnologia de informagao;

V - compras e licitagdes;

VI - almoxarifado;

VIl - arquivo e digitalizagio de documentos;

VIl - servigos gerais como os de limpeza, vigilancia e de manutengao;

IX - atendimento, incluidas as atividades de recepcdo, protocolo e autuagéo;

X —controle da frequéncia dos servidores vinculados a Diretoria;

XI - planejamento;

Xl - contabilidade;

Xl - financas;

XIV - tesouraria;

XV-a prética dos seguintes atos administrativos, em conjunto com a Presidéncia:

=

elaboragdo da politica anual de i i dos recursos previ idrios do NATPREVI;
b) elaboragio de relatério mensal contendo a execucio da politica anual de investimentos,

analisando seus resultados;

c) subscricdo de cheques e demais relativos a do dos recursos
previdenciarios do NATPREVI;
d) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;
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e) cobranca na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuigdes Art. 29. A realizagdo de reunido extraordinaria ficara ici a regular do sobre a

previdenciarias devidas ao NATPREVI;

Segdo IV

Das Atribuigdes sob a Competéncia da Diretoria de Previdéncia

Art. 27. Compete a Diretoria de Previdéncia o desenvolvimento das atribuicdes relacionadas as

seguintes atividades:

I elaboragdo do relatério mensal de da Diretoria e a Presi ia;

1. concessdo de beneficios previdenciarios;

1ll. manutencio de beneficios previdencidrios;

IV. compensacio previdenciaria;

VI. cadastro, incluidas as atividades de recadastramento e de gestdo do Sistema de Gestdo
Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia Social;

VII. controle da frequéncia dos servidores vinculados a Diretoria.

TITULO Il
DAS REUNIGES DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 28. As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia serdo realizadas:

1 - ordinariamente, uma vez por més;
Il - extraordinariamente, desde que convocadas:
a) pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia ou por um tergo de seus membros;

b) pelo Presidente do NATPREVI;
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CAPITULO II - DA CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 33. A estrutura organizacional do NATPREVI, sera formada pelas seguintes diretrizes:

1— divisdo do trabalho por especialidades e fungdes;

I1 - afinidade entre as fungdes;

Il - ordenagéo do ambiente institucional;

IV - desconcentragio na execugio das atividades;

V - verticalizagdo que segue da Presidéncia para as dreas de execugdo de atividades;
VI - seguranca na execug3o das atividades;

VII - controle das atividades e responsabilidades.

Art. 34. A estrutura organizacional do NATPREVI composta pelos seguintes campos funcionais:

| - 6rgdo de deliberagdo e fiscalizagdo composto pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

11 - 6rgéo de execugio composto pela Diretoria Executiva.

TiTULO V
DO CUSTEIO

CAPITULO | - DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 35. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei é gerido pelo NATPREVI,
que custeard as despesas previdencirias relativas aos segurados, constituidos pelas receitas

previstas nos artigos 37, 38, 39 e 40 desta Lei.

Parégrafo Unico - Quando as despesas previdenciarias, dos segurados forem superior & arrecadagio
das suas contribuicBes previstas nesta Lei, serdo complementadas através de aportes financeiros
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relevincia e necessidade de sua realizagdo por parte de quem a convocou sob pena de nulidade da

reunido.

Art. 30. As reunies deverdo ser realizadas na sede do NATPREVI, podendo ser realizada em outro

local quando da impossibilidade de sua realizagao na sede deste Regime.

Art. 31. As reunides deverdo ser realizadas durante o horario normal de expediente das reparticdes

publicas municipais.

§ 12. O servidor que se encontrar no exercicio da fungdo de Conselheiro podera ausentar-se do seu
local de trabalho durante o horario normal de expediente para participar de reuniso do Conselho a

que pertencer, mediante comunicago prévia ao seu superior hierérquico.

§ 29. O periodo da reunido em que o servidor encontrar-se em atividade de Conselheiro devera ser

considerado como expediente para efeitos de sua frequéncia.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO NATPREVI

CAPITULO I - DO CONCEITO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32. Entende-se por estrutura organizacional a divisdo e a ordenagdo de um conjunto articulado
de unidades de trabalho distintas, diversificadas e hierarquizadas, relacionadas e comunicantes entre

si, voltadas a realizagdo dos objetivos e das atividades do NATPREVI.
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realizados pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes, em suas devidas proporgdes, conforme

previs3o orgamentéria.

Art. 36. O Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei terd cardter contributivo

e solidrio, e devero ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 19, Entende-se por observéncia do caréter contributivo:

| — a previsdo expressa nesta Lei, das aliquotas dos entes patronais e dos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas;

Il — o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢Ges devidas pelos entes patronais ao
NATPREVI.

1l - a retengiio e o repasse mensal e integral dos valores das contribuigdes devidas pelos segurados
ativos ao NATPREVI;

IV - a retengdo, pelo NATPREVI, dos valores devidos pelos segurados inativos e dos pensionistas,

relativos aos icios e des cujo esteja sob sua

V — pagamento ao NATPREVI, de valores relativos a débitos que venham a ocorrer, relativos a

contribuigBes parceladas mediante acordo.

§ 22, Os valores devidos ao NATPREVI deverdo ser repassados em moeda corrente, de forma integral

para cada éncia, i temente de disponibilidade financeira do Regime Préprio de

Previdéncia Social - RPPS.

§ 32. Os valores repassados ao NATPREVI em atraso deverdo sofrer acréscimo, conforme estabelecido

em Lei Municipal.

§ 42, As quantias recolhidas em atraso referentes a contribuigdes previdencidrias e demais débitos
serdo acrescidas de juros de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 1% (um por cento) do valor do
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débito, além de atualizagdo monetaria de acordo com a variagdo do IPCA ou pelo indice que vier a

substitui-lo.

CAPITULO Il - DAS FONTES DE RECEITA

Art. 37. Sao fontes de receita do NATPREVI:

1~ as contribuigdes previdencidrias a serem pagas pelos:

a) entes patronais, assim entendidos a Administragio Pablica Direta, Autarquica, Fundacional e do
Poder Legislativo do Municipio;

b) servidores ativos, inativos e pensionistas.

Il - doagdes, subvencdes e legados;

Il - receitas decorrentes de aplicacBes financeiras e receitas patrimoniais;

IV — valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal;

V — dotagdes previstas no orcamento municipal;

VI - repasses correspondentes aos aportes a serem efetuados pela Prefeitura Municipal de
Natividade e/ou pela Camara Municipal;

VII - demais bens e recursos financeiros que eventualmente Ihe forem destinados e incorporados.

§ 1°. Constituem fonte do plano de custeio do NATPREVI as contribuices previdencidrias previstas
nos incisos I, incidentes sobre o abono anual, salério-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e
os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo

judicial ou administrativa.
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Segao Il

Das Contribuiges Previdenciarias Devidas pelos Servidores Inativos e Pensionistas

Art. 40. A aliquota de contribui

0 previdencidria devida pelos servidores inativos e pelos
pensionistas correspondera a 14% (quatorze por cento), incidentes sobre o valor da parcela dos
proventos que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

Parégrafo Unico. A contribuicdo prevista no caput deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias e de pensio que superem o dobro do limite méximo nele previsto,
quando o beneficidrio for portador de doenga incapacitante, cujos critérios de comprovagdo serdo

feitos através de laudo médico da junta oficial do Municipio.

Segio IV

Da ili pela 4o das C ibuicdes Devidas ao NATPREVI

Art. 41. O repasse dos valores das contribuicdes previdencidrias previstas nesta Lei deverdo ser
creditadas nas contas do NATPREVI até o vigésimo dia util de cada més, referente a competéncia

anterior.

Segdo V

Dos Limites de Contribuicdo

Art. 42. A aliquota de contribuigdo dos segurados ativos ndo podera ser inferior a dos servidores

titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em 14% (quatorze por cento).

Art. 43. A contribuicdo dos entes patronais ndo poderd ser inferior ao valor da contribuicio do

servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o célculo atuarial anual.
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§ 2°. 0 abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragdo de

contribuigéo relativa ao més em que for pago.

Segio |

Das ContribuigBes Previdenciarias Devidas pelos Entes Patronais

Art. 38. A aliquota de contribuigdo previdencidria devidas pelos entes patronais para o custeio do
NATPREVI correspondera a 28,00% (vinte e oito por cento) incidentes a respectiva remuneragdo de

contribuigdo.

agl Unico - O equaci 1to do déficit atuarial, serd implantado por Lei Municipal, com

base nos calculos atuarias, e suas revisdes anuais.

Segdo Il

Das Contribui¢Ses Previdenciarias Devidas pelos Servidores Ativos

Art. 39. A aliquota de contribuigdo previdenciaria devida pelos segurados ativos para o custeio do
NATPREVI correspondera a 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a respectiva remuneragio de
contribuigdo, inclusive nos casos de afastamento por doenca, licenga maternidade, excluidas verbas
indenizatérias e observadas as disposicées vigentes sobre as incorporacdes de funcdes gratificadas e

cargos comissionados.
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Paragrafo unico. A Administragdo Publica Direta do icipio de Vi sera avel pela

cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,

decorrentes do pagamento de beneficios previdenciérios e de suas despesas administrativas.

Segdo VI

Da Remunerag3o de Contribuigdo

Art. 44. Entende-se por remuneragio de contribuicio o conjunto de eventos e parcelas de natureza
remuneratéria que servirdo de base para a incidéncia dos percentuais das aliquotas de contribui¢do
patronais e dos servidores para efeitos de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

reestruturada por esta Lei.

Art. 45. A remuneragdo de contribuigio compreenderé o vencimento do cargo efetivo acrescido das

vantagens pecuniérias de carater permanente.

Art. 46. A remuneracéo do cargo efetivo & o limite ao qual se encontram submetidos os proventos de

aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao.

Art. 47. As parcelas que compdem a base de calculo das contribuicdes previdenciarias patronais e dos
servidores publicos incluem aquelas verbas recebidas em decorréncia de local de trabalho que ndo se

caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo.

§ 19. Serdo excluidas da base de contribui¢do, as seguintes vantagens:

I As diarias para viagens;

1. Aindenizagdo de transporte;
1Il. O salario-familia;

IV. O auxilio-alimentagao;
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V. As parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI. A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de fungio
comissionada ou gratificada;
VII. O adicional de férias;

VIIl. O adicional noturno;

IX. O adicional por servigo extraordinario;

X. A parcela paga a servidor puiblico indicado para integrar conselho ou 6rgdo deliberativo, na
condig&o de representante do governo, de érgdo ou de entidade da administragdo publica do

qual é servidor.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo da
contribuicio, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do
exercicio de cargo em comiss3o ou de funcio comissionada ou gratificada, e daquelas recebidas a
titulo de adicional noturno ou de adicional por servico extraordinario, para efeito de célculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicéo Federal e no art. 22 da Emenda
Constitucional n2. 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagio

estabelecida no § 22. do art. 40 da Constituigdo Federal.

Segéio VIl

Da Contribuigdo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 48. Na hipétese de cessao ou permuta de servidores publicos municipais vinculados ao NATPREVI
para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneragdo seja dnus do 6rgdo ou da entidade
cessionaria, serd de sua responsabilidade:

I - o desconto da contribuicdo devida pelo servidor;

11 - a contribuigdo devida pelo ente de origem.
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Art. 51. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem

recebimento de remuneragio do ente federativo, somente contars o respectivo tempo de

ou i 1to para fins de ia, mediante o r i mensal das

contribuicdes.

Parégrafo unico. A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo seré computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico

& tempo no cargo efetivo na concess3o de aposentadoria.

Art. 52. As disposicdes desta Seio aplicam-se aos afastamentos dos servidores para o exercicio de

mandato eletivo em outro ente federativo.

Art. 53. Ao servidor afastado de suas atividades, em razdo de licenga no remunerada, ser permitida
amanutengéo do vinculo com o NATPREVI, mediante o pagamento da sua contribuiggo mensal, assim

como a da contribui¢o patronal do Municipio.

TiTULO VI
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO

Art. 54. S3o beneficidrios do NATPREVI os segurados e seus dependentes.

Secdo |

Dos Segurados

Art. 55. S3o segurados obrigatérios do NATPREVI:
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§ 19, Cabe ao cessiondrio efetuar o repasse das contribui¢des do ente federativo e do servidor ao

NATPREVI.
§ 29, Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes a unidade gestora no prazo legal,
cabe ao ente federativo cedente efetud-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao

cessionario.

§32. 0 termo ou ato de cess30 ou permuta do servidor com énus para o cessionario, deverd prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias a0
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de origem, conforme valores informados mensalmente

pelo cedente.

Art. 49. Na hipétese de cessdo ou permuta de servidores publicos municipais vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS para outro ente federativo, sem énus para o cessiondrio,
continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuicdes ao

NATPREVI.

Art. 50. Nas hipoteses de cessdo, permuta, licenciamento ou afastamento de servidor publico
municipal vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, o célculo da contribuicao sera

feito de acordo com a remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor é titular.

Paragrafo tnico. No incidirio contribuiges para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do
ente cedente ou do ente cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sobre as
parcelas remuneratérias complementares, nio componentes da remuneragio do cargo efetivo pagas
pelo ente cessionario ao servidor cedido ou permutado, exceto na hipétese em que houver a opgso
pela contribuicio facultativa ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do ente cedente, na

forma prevista em sua legislagdo.
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I - os servidores municipais titulares de cargo efetivo da Administragio Direta, Autérquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Natividade.
Il - os inativos e os pensionistas da Administragio Direta, Autdrquica, Fundacional e do Poder

Legislativo do Municipio de Natividade.

§ 19. Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de
1998, que tenham reingressado no servico publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por
concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, s3o considerados segurados obrigatérios.

§ 22. Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no §12 deste artigo, fica

vedada a devolugio das contribuigBes previdencidrias vertidas ao regime.

Art. 56. Para os segurados obrigatérios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS sera

observado o seguinte:

I - em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor sera segurado obrigatério em
relagdo a cada um dos cargos ocupados;

Il - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, filiar-se-d ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na condi¢do de exercente de
mandato eletivo;

Il - o servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo municipal, estadual, distrital

ou federal, é segurado obrigatério do NATPREVI, observadas as seguintes condigdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo efetivo;
b) investido no mandato de Prefeito ou de Secretério, serd afastado de seu cargo efetivo, sendo-lhe

facultado optar pela remuneragio no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo;
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) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera os dois cargos e
percebera a remuneragao no cargo efetivo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, nio havendo
compatibilidade, serd aplicada a norma da alinea “b” deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de

servigo serd contado para todos os efeitos legais;

e) para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo determinados

como se no exercicio estivesse.

Art. 57. Sdo segurados ndo contribuintes do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, os

dependentes dos segurados contribuintes.

Art. 58. S0 excluidos da categoria de segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e

sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

1- 0 servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagso e
exoneragdo;
Il - o servidor ocupante de fungdo ou emprego temporério;

il - o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos.

§ 12, - A submissdo dos servidores de que trata o inciso | do caput deste artigo, ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, ndo implica a alterag3o do regime juridico funcional a que se encontram

sujeitos, nos termos da legislagao municipal.

§ 22. - A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comissdo, junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, gera vacancia do respectivo cargo, cessando os efeitos das vantagens
pecunidrias relativas a esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente para provimento de cargo

em comiss3o.
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| - o cénjuge, a companheira, o companheiro na constancia, respectivamente, do casamento ou da
unidio estavel;

II - os filhos:

a) menores de 18 (dezoito) anos, solteiros, ndo emancipados, e que nio exercam atividade
remunerada.

b) de qualquer idade os que esti invalidos ou incapaze:

Art. 61. Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, na condigdo de
dependentes de segundo grau do segurado:
1- os pais;

Il - os irmos invalidos.

§ 12. A dependéncia econémica dos beneficidrios indicados neste artigo deverd ser comprovada,

constituindo requisito para a atribuicdo da de dependente e a fruigdo de icios,

mediante critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 22. A apresentagdo de documentos exigidos para a comprovagdo de dependéncia econdémica ndo
exclui a prerrogativa da Administragdio Pablica para a realizagio de diligéncias visando a investigagio

da veracidade das informagdes apresentadas.

Art. 62. A existéncia de dependente de primeiro grau exclui o direito de inscriio dos dependentes de

segundo grau.

Art. 63. Para efeitos da aplicag3o inciso Il do artigo 61, que trata dos irm3os invalidos como segurados

de segundo grau, deverdo ser observadas as seguintes condigdes:

1- que a invalidez tenha se caracterizado antes do falecimento do segurado;
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Art. 59. Permanecera vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS o servidor publico

municipal efetivo:

1 - cedido para prestagdo de servigos junto a érgdo ou ente pablico dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive do icipio de i re

autarquias e fundagdes publicas, ainda que os respectivos regimes previdencidrios permitam sua
filiagio em tal condigdo;
11 - cedido para prestagdo de servigos junto & empresa publica ou sociedade de economia mista da
Administragdo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive do
Municipio de Natividade;

1l - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragao no cargo efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;
b) para o servigo militar;
¢) recolhimento na prisdo;

d) em razdo de qualquer outra licenga ou afastamento sem remunerag&o.

IV - durante o exercicio de cargo em comisséo, declarado em lei de livre nomeago e exoneragdo, ou
fungo gratificada, no servigo publico do Municipio de NATIVIDADE, por nomeago, ou designagio,
inclusive para substituicao;

V- para o desempenho de mandato classista;

VI - para fruigdo da licenga-prémio por assiduidade.

Segdo Il

Dos Dependentes

Art. 60. Sdo beneficiarios do NATPREVI, na condi¢do de dependentes do segurado contribuinte:
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Il - que a invalidez tenha sido determinada por eventos ocorridos em periodo anterior ao invalido ter
atingido o limite de idade referida na alinea “a” do inciso Il do artigo 60;
Il - que tenham deficiéncia intelectual ou mental que os tornem absolutamente incapazes, assim

declarados judicialmente, observadas as condigdes previstas para os filhos invalidos.

Art. 64. Para efeito do disposto no inciso |, caput do artigo 60 desta Lei, & reconhecida como entidade
familiar a unido estavel entre o homem e a mulher, configurada na convivéncia publica, continua e

duradoura e estabelecida com o objetivo de constituigio de familia.

Art. 65. Na hipdtese de ndo haver dependentes enumerados nos incisos | e Il do artigo 60 desta Lei,

poderdo ser considerados 0s pais que enc sob a

permanente ou que encontrarem-se sob sustento alimentar do segurado.

Art. 66. A dependéncia econdmica dos beneficidrios indicados no inciso | do artigo 60 desta Lei é
presumida, salvo prova em contrario, e a dos demais devera ser comprovada na forma em que
dispuser o regulamento, inclusive adotados os procedimentos de pesquisa social e outros que se

fizerem necessarios para comprovagao da dependéncia econémica.

Art. 67. A existéncia de dependentes serd verificada exclusivamente na data do 6bito do servidor, ndo

podendo ser consideradas a incapacidade, a invalidez ou alteracdes de condicdes dos dependentes,

supervenientes & morte do segurado para efeitos de 30 de icios previdencidrios.

Art. 68. Os dependentes discriminados nos incisos | e I do artigo 60 desta Lei concorrem entre si para

a percepgéo do beneficio da penso.

Art. 69. O segurado ndo podera designar beneficiarios em condicdo distinta das previstas nesta Lei,

ainda que integrem a sua familia.
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Art. 70. Consid iro ou

ira a pessoa que, sem ser casada, mantém unido

estavel com o segurado, mediante apresentago de escritura péblica.
Art. 71. Ndo teré direito & percepgio dos beneficios previdencidrios:

I - 0 cénjuge separado judicialmente ou divorciado;

I - 0 separado de fato ou (o) ex-companheiro(a), se encerrada a unido estavel;
Art. 72. Para efeitos desta Lei:

| - a comprovagdo da invalidez ou incapacidade de beneficidrio sera feita mediante pericia médica e
sera periodicamente renovada;

1 - sers exigida declarag3o judicial para a incapacidade mental ou intelectual.

Segdio Il
Da Filiagdo e da Inscrigio
Subsegdo |

Da Filiagdo

Art. 73. Filiagio ¢ o vinculo juridico que se estabelece entre os segurados e o NATPREVI do qual

decorrem direitos e obrigagdes.

§ 1°. A filiagdo opera-se automatica e obrigatoriamente no momento da investidura de servidor em
cargo de provimento efetivo da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo

do Municipio de Natividade, considerada para esse fim, a data do inicio do exercicio do cargo.
§ 22. Afiliagdo dos dependentes decorrerd de ato a cargo do segurado.
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VI - informagdes sobre se o beneficidrio acumula proventos de outro Regime Proprio de Previdéncia

Social - RPPS ou se percebe proventos do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
Parégrafo unico. O NATPREVI poderd, a qualquer momento, solicitar a comprovacdo dos dados
lancados na ficha cadastral pelo 6rgio de gestdo de pessoal ao qual o segurado encontre-se

vinculado.

Art. 78. A atualizagio dos dados da ficha cadastral junto ao NATPREVI ficaré sob a responsabilidade

do segurado.

Art. 79. Ao segurado afastado com prejuizo de remuneragdo, aplica-se o disposto nos artigos 48 ao 53

desta Lei.

Subsegdo IV

Da inscrigdo de dependente

Art. 80. Cabera ao segurado a inscricdo de seus dependentes preferencialmente no ato de sua

inscrigdo no Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 12, O segurado sera r avel administrati civilmente e crimi pela inscrigao de

dependentes realizada com base em documentos e informages por ele fornecidos.

§ 22, E de responsabilidade do segurado a atualizagio dos dados de seus dependentes junto ao

NATPREVI.

§ 32. O NATPREVI poderd emitir documento de identificagdo especifica para os dependentes dos
segurados, para produzir efeitos exclusivamente perante o Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS.
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§ 32, A filiagdo, por si s6, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta Lei e uma vez efetuada em

decorréncia de ato ilicito, sera nula de pleno direito.

Subsegdo Il

Da Inscrigdo

Art. 74. Considera-se inscricdo o ato administrativo por meio do qual o segurado e os seus

dependentes sdo cadastrados no NATPREVI.

Art. 75. A inscrigio, por si s6, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei e uma vez efetuada em

decorréncia de ato ilicito, sera nula de pleno direito.

Subsegso Il

Da Inscrigdo do Segurado

Art. 76. A inscricdo do segurado sera realizada compulsoriamente, mediante entrega de ficha

cadastral padronizada pelo NATPREVI devi preenchida e de cépia da

documentagio do processo de admiss3o do segurado.

Art. 77. A ficha cadastral ¢ documento de preenchimento obrigatério no momento da posse do

servidor no cargo efetivo, da qual constaréo, entre outras informagdes:

1- seus dados pessoais;
1l - informagaes sobre a sua satide;

Il - informagBes sobre seus dependentes;

IV~ informagdes sobre a existéncia de acumulagdo de cargos, empregos e funcdes;

V - informagGes sobre o tempo de contribuigo anterior a outros regimes previdenciarios;
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Art. 81. A inscricdo do dependente serd feita mediante requerimento instruido com a documentagdo
necessaria & qualificacio individual, comprovando-se o vinculo juridico e econdmico, na seguinte

conformidade:
1- para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

b) ira ou o: de i

declaragdo de unido estével e certiddo
de casamento com averbagdo da separagdo judicial ou divércio, quando um dos companheiros ou

ambos ji tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

§ 12, Para comprovagio do vinculo e da

poderso ser ap os no

minimo 02 (dois) dos seguintes documentos:

1 - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certidso de casamento religioso;

Il - declaragdo do Imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposicdes testamentarias;

V - anotagdo constante na ficha funcional do segurado, feita pelo Orgdo competente;

VI - declaragio especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e exi: de i ou 30 nos atos da

vida civil;
IX - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancaria conjunta;

X - registro em Associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;
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Xl - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como seu dependente;

XNl - ficha de tratamento em Institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo participante em nome de dependente;

XV - declaragdo de ndo emancipagao do dependente menor de dezoito anos;

XVI - quaisquer outros que possam levar & convicgio do fato a comprovar.

§ 22, Fato superveniente que importe em exclusio ou inclusio de dependente deverd ser

comunicado NATPREVI, com as provas aptas a sua demonstragso.

§ 39, 0 segurado casado, separado de fato, s6 poderd realizar a inscrigio de companheira mediante

decisdo judicial ou comprovagio de unido estével, sendo vedada a inscriggo de companheira

quanto estiver na ancia de com outra pessoa.

§ 42. Na hipétese de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concessdo de beneficio, deve ser

observado o disposto no art. 60 desta Lei.

§ 59. Os dependentes excluidos de tal condiio em raz3o de Lei terdo suas inscrigdes tornadas nulas

de pleno direito.
§ 62 Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, o NATPREVI podera adotar
procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessdrios para comprovacio da

dependéncia econdmica para efeitos desta Lei.

Art. 82. Na hipétese de falecimento do segurado sem que tenha ocorrido a inscrigio dos

ou ira, cabera a estes promové-la na forma prevista no artigo
81 desta lei.
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IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacio da invalidez ou i i desde que co mediante pericia médica

designada pelo NATPREVI;

b) pela cessacdo da dependéncia econémica daqueles que comprovaram essa condicdo;

V - pelo bito;
VI - pela rentincia expressa;
VIl - por qualquer forma de desvinculagéo do regime juridico do segurado, admitida em direito;

VIII - pela pratica de atos de indignidade ou deserdacdo, na forma da lei civil.

§ 12. O dependente que incorrer em uma das hipdteses previstas neste artigo terd sua inscrigdo

automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta lei.

§ 22. A ocorréncia da perda da qualidade de dependente serd comprovada por documento habil, na

forma e condi¢des estabelecidas pelo NATPREVI.

TiTuLo vit
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

Art. 85. S3o beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do NATPREVI:

1- quanto ao segurado:

a) Aposentadoria voluntaria por idade;

b) ia dos servidores que exercem especiais;
¢) Aposentadoria de professor (regra comum e de transigo);
Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, 04 — Centro — Natividade-RJ

Site: wiww.natividade.rj.gov.br
e-mail: governo@natividade.rj.gov.br

> « REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO DE JANEIRO
! PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

< NATIVIDADE .,;cx vo rrsrerro

VOLTANDO A SORRIR!

Segdo IV
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 83. Perderd a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servio pablico municipal por

qualquer forma de desvinculagao do regime admitida em direito.

§ 12. 0 segurado que deixar de pertencer ao Regime Estatutério dos Servidores Pablicos Municipais,
terd sua filiagdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, bem como sua inscrigdo,
automaticamente cancelada, inclusive de seus dependentes, perdendo o direito a todo e qualquer

beneficio previsto nesta Lei.

§ 22. A perda da qualidade de segurado ndo ensejaré a devolugio das contribuigdes recolhidas ao

Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS do ipio de , a0 o, a

certificagdo do tempo de contribui¢do ao regime, na forma da Lei.

Art. 84. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

1- para o cnjuge:

a) pela separagdio judicial ou divércio, com homologagio ou deciso judicial transitada em julgado.
b) pela anulag3o do casamento com decis3o judicial transitada em julgado;
¢) pelo estabelecimento de unido estdvel ou novo casamento;

d) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro: pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou
segurada.

Il - para os filhos: pela emancipagdo ou ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se total
e permanentemente invalidos ou incapazes, quando menores;
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d) Aposentadoria do servidor com deficiéncia;
e) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
) Aposentadoria compulséria;

g) Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo (regras de transicéo)

Il - quanto ao dependente:

a) Pensio por morte;

SEGAO |
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 86. Os segurados do NATPREVI serio aposentados voluntariamente, observados
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1- 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo;

11l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE EXERCEM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 87. O servidor publico municipal, segurado do NATPREVI, cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicio a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais 2 salide, ou a associagio desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado,
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1- 60 (sessenta) anos de idade;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposig3o e contribuicio;
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111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

“RATIVIOAGE |

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Parégrafo nico. A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observard

adicionalmente as igSes e os requisito: i para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicdveis ao RPPS, vedada a conversdo do

tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer hipétese.

SECAO Ill
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 88. O titular do cargo de provimento efetivo de Professor seré aposentado, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio exclusivamente em efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, para ambos os sexos;

111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. Considera-se fungBes de magistério, além da docéncia, a atividade exercida em unidade de
ensino de educacio basica no exercicio das seguintes funcdes:

| - Coordenagdo pedagdgica, com o escopo de oferecer condigdes para que os professores possam
trabalhar as propostas curriculares de forma coletiva, facilitando e auxiliando o professor no
aprofundamento do conhecimento, na reflexo e critica de suas préticas;

Il - Assessoramento pedagogico, com escopo de acompanhar, orientar e assessorar as unidades
escolares nas demandas junto aos 6rgios centrais, na elaboragdo e execugio da matriz curricular, do

calenddrio escolar e demais documentos necessarios e de interesse da escola; e
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11l - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia grave;

IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se

mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;
V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuig3o, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher,

no caso de segurado com deficiéncia leve.

§ 12. No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia;

11 - 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

11l - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuigéo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia

durante igual periodo.

§ 29, As definigbes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a comprovagao da condigdo de

segurado com deficiéncia e para a avaliagio da deficiéncia biopsicossocial, serdo aquelas definidas

em normativas do RGPS.

§ 32, A existéncia de deficiéncia anterior 3 data da vigéncia desta Lei Complementar deverd ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatéria a

fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 42, A comprovagdo de tempo de contribuigdo na condicdo de segurado com deficiéncia em periodo
anterior & entrada em vigor desta Lei Complementar ndo serd admitida por meio de prova

exclusivamente testemunhal.
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1Il - Diregdo escolar, com escopo de gerir a unidade escolar, de modo a assegurar as condi¢des e

recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execucdo das

inerentes agdes.

§ 2°. N@o se beneficiardo da redugdo de que trata este artigo os servidores que ndo sdo titulares do
cargo de professor e os servidores no exercicio de fungdes meramente administrativas em que ndo

seja obrigatéria a participagdo de profissional de magistério.

§ 39, Serd computado como tempo de magistério o periodo em que o servidor estiver readaptado,
desde que suas fungBes sejam compativeis com o conceito e critérios estabelecidos nos incisos

anteriores.

§ 42, E vedada a conversdo de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo comum

e vice-versa.

§ 52. Ndo serdo computados como tempo de magistério:
1- 0 periodo de afastamento para tratar de interesse particular; e
Il - 0 periodo em que o servidor estiver em gozo de afastamento para tratamento de satide, quando

superior a 12 (doze) meses, continuos ou ndo, durante toda sua vida laboral.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 89. O servidor publico municipal com deficiéncia, segurado do NATPREVI, sera aposentado,
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

11 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
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§ 52, Se o segurado, ap6s a filiagdo ao RPPS municipal, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu
grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados no caput deste artigo, serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o segurado exerceu
atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente,

conforme normativas referidas no § 22. do deste artigo.

§ 62. A contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condigdo de segurado com deficiéncia
relativo a filiagdo ao RGPS, ao RPPS do servidor publico ou a regime de previdéncia militar, seré feita

decorrendo a compensagdo financeira entre os regimes.

§ 7¢. A redugdo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei Complementar ndo poderd ser
acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redugdo assegurada aos casos de

atividades exercidas sob condigBes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica.

SECAO V
DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 90. O servidor piblico municipal detentor de cargo efetivo, serd aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, em pericia médica do Instituto de Previdéncia Municipal, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que sera obrigatéria a
realizacio de avaliagdes periédicas a cada 2 (dois) anos, para verificagio da continuidade das

condicdes que ensejaram a concess3o da aposentadoria.

§ 12. A aposentadoria por incapacidade permanente sers concedida de oficio ou a requerimento do
servidor.

§ 29 Caso verificada que ndo mais i as des que ji a do da

aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou fungo
cujo exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional do segurado.
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§ 32. A eventual doenga ou lesdo, comprovadamente estaciondria, de que o segurado ja era portador
a0 ingressar no servico piblico municipal, ndo Ihe conferiré direito a aposentadoria por incapacidade,

salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo de progressdo ou agravamento respectivo.

Art.91.0 por i idade permanente que retornar 2 atividade tera sua aposentadoria

automaticamente cessada, a partir da data do ato concessorio da reversao.

Art. 92. O segurado que retornar 2 atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, em

conformidade com esta Lei Complementar.

Art. 93. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, esté obrigado, sob pena
de suspensdo do beneficio, a submeter-se a pericia médica bienalmente, a cargo do NATPREVI, que

serd realizado na residéncia do beneficidrio quando o mesmo nao puder se locomover.

Art. 94. 0 do beneficio de ia por ir i permanente decorrente de
alienagdo mental ndo serd feito ao curador do segurado, mesmo condicionado a apresentagdo do

termo de curatela.

Art. 95. A aposentadoria por incapacidade permanente serd cancelada quando se comprovar que o
aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada, hipétese em que este seré obrigado
a restituir as importancias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em

que voltou ao trabalho
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§ 32. Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste artigo as contribui¢des que resultem em
redugio do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicio exigido, vedada a

utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§ 42, Na hipétese da no instituigio de contribuicdo para o RPPS durante o periodo referido no caput,
considerar-se-4, como base de célculo dos proventos, as remuneragbes do servidor no cargo efetivo

no mesmo periodo.

§ 5°. A comprovagdo das remuneragdes utilizadas como base de contribuicdo para o célculo dos
proventos de aposentadoria de que trata o caput e os pardgrafos anteriores, serd efetuada mediante
documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia ou pelos érgdos de

pessoal, em relagdo aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta, por outro documento pblico.

§ 62. Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas para o célculo da média remuneratéria,
a que se refere o caput, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do saldrio minimo nacional;

11 - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao no servigo publico do respectivo ente;
1l - superior ao limite maximo do salério de contribuigio, quanto aos meses em que o servidor esteve

vinculado ao RGPS.

§ 72 As remuneracdes do servidor, para efeito de cdlculo de sua média remuneratéria e para a
concessio de beneficios nos termos do caput, correspondem s bases de contribuigio do servidor,
incluidas as contribui¢Bes previdenciarias de verbas transitérias, sendo autorizada pelo servidor seu

desconto.

§ 82. No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, decorrente de acidente do trabalho,

moléstia profissional ou do trabalho, prevista no art. 93, desta Lei Complementar, o valor do
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SECAO VI
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 96. Os servidores titulares de cargo efetivo que completarem 75 (setenta e cinco) anos de idade

serdo aposentados compulsoriamente.

Paragrafo nico. O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo o ato de

aposentadoria retroagir a data que completar a idade limite.

SEGAO VI
DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSENTADORIAS E DOS REAJUSTES

Art. 97. Para célculo dos proventos das aposentadorias previstas nas Secdes I, II, Ill, IV, V e VI, serdo
utilizadas a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das remuneragdes adotados
como base para as contribuicdes ao RPPS e ao RGPS, ou como base para contribuigdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os art. 42 e 142 da Constitui¢do, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de

1994 ou desde o inicio da contribuig3o, se posterior quela competéncia.

§ 12. O valor dos proventos de ia cor 4 a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo nas

aposentadorias previstas nos arts. 86, 87, 88, 89 e 90 desta Lei Complementar.

§ 29, Para o célculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragdes consideradas no
célculo do valor inicial dos proventos teréo seus valores atualizados més a més, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios de contribuicdo considerados no
célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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beneficio correspondera a 100% da média de que trata o caput do artigo anterior, e nos demais

casos, aplica-se o disposto no § 12. deste artigo.

§ 92, Quando se tratar de ia bria, do artigo 96, o valor dos proventos
correspondera ao resultado do tempo de contribuicéo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1. deste artigo, ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntéria que resulte em situagio mais

favoravel.

§ 10. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, aplica-se o critério previsto no caput
deste artigo.

Art. 98. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto no art. 96 desta Lei
Complementar ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 22. do artigo 201 da Constituigio

Federal e serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO VIl
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 99. A concess3o de aposentadoria ao servidor publico municipal, vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os
requisitos para obtencdo desse beneficio até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
observados os critérios da legislacio vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a

concessdo da aposentadoria ou da pens&o por morte.

§ 12, Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo calculados, devidamente

reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela

paraa 50 desses
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§ 29. No caso de célculo de proventos pela i da 30 no cargo efetivo, fica vedado o
acréscimo de obtida apés o' dos requisitos de ia.

§ 32. Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo seré observado o critério da
paridade previsto no art. 72, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou do reajuste nos termos do

RGPS, conforme o fundamento do beneficio da aposentadoria.

§ 42. O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar em outra regra de

aposentadoria poderd optar pela que Ihe for conveniente.

SECAO IX
DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA AS APOSENTADORIAS

DOS REQUISITOS PARA A APOSENTADORIA - 12 REGRA GERAL

Art. 100. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo pblico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, poders aposentar-se voluntariamente, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 12.;

11 - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;
11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico ptiblico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, equivalente a 87 (oitenta e

sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 22. e

3¢,
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SEGAO X

DA APOSENTADORIA DOS TITULARES DE CARGO DE PROFESSOR

Art. 102. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo piblico, em cargo de

provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em

vigor desta Lei C e comprovar i tempo de efetivo exercicio das fungdes

de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos para

ia serdio, i os
I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem;
11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico pablico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragbes, equivalente a 82 (oitenta e
dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem.

§ 12. A idade minima a que se refere o inciso | do caput serd de 52 (cinquenta e dois) anos de idade,
se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2026.

§ 29. A partir de 12 de janeiro de 2027, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida
a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100

(cem) pontos, se homem.

SECAO XI
DO CALCULO DE PROVENTOS

Art. 103. Os pr ntos das ia i nos termos dos arts. 100 e 102, desta Lei
Complementar, corresponderdo:
| - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,

para o servidor publico que tenha ingressado no servigo pablico, em cargo de provimento efetivo,
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§ 12. A partir de 12 de janeiro de 2027, a idade minima a que se refere o inciso | do caput serd de 57

(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 22, A partir de 12 de janeiro de 2027, a pontuago a que se refere o inciso V do caput serd acrescida
a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

§ 32. A idade e o tempo de contribuico serdo apurados em dias para o célculo do somatério de

pontos a que se referem o inciso V do caput e 0 § 22..

DOS REQUISITOS PARA A APOSENTADORIA - 22 REGRA GERAL

Art. 101. O servidor péblico municipal que tenha ingressado no servico publico, em cargo de

provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em

vigor desta Lei C tar, podera voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1-57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

11 - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem;
1l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piblico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigio correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor

desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuig3o referido no inciso Il.

Parégrafo Gnico. Para titular do cargo de provimento efetivo de Professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagio infantil e no
ensino fundamental e médio, serdo reduzidos os requisitos de idade e de tempo de contribuigio em

05 (cinco) anos.
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com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, e se aposente
aos:
a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;
b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem para os

titulares do cargo de professor de que trata o art. 58 desta Lei Complementar;

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base
para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuigio, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuicio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuigdo, limitado a 100% (cem por cento), para o servidor publico no contemplado no inciso I.

§ 12, Para o célculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, aplicam-se as disposicdes

constantes no art. 100 desta Lei Complementar.

§ 22. Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos

proventos de aposentadoria de que trata o inciso I, do caput, o valor constituido pelo subsidio, pelo

e pelas pecunidrias per do cargo, i em lei, acrescidt

dos adicionais de carater individual e das pessoais bservados os seguintes
critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horéria, o valor das rubricas que refletem essa
variago integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor piblico no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo

a0 tempo total exigido para a aposentadoria;
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Il - se o vencimento do cargo estiver sujeito ao calculo por hora, horas-aulas ou plantdes, serd

“RATIVIOAGE |

considerada remuneragio a média desses eventos, correspondente ao periodo desde a data de
nomeagdo no cargo efetivo até a data da concessao do beneficio;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores
de desempenho, produtividade ou situaggo similar, o valor dessas vantagens integraré o calculo da
remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigéo,
continuos ou intercalados, em relagiio ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao
tempo total de percepgdo da vantagem; e

IV - integrara o calculo do beneficio previdenciario, desde que tenha incidido contribuigdo
previdenciaria:

a) as gratificacbes pela execugdo de trabalho insalubre e de periculosidade, quando inerentes as
atribuigSes do cargo efetivo e ndo decorrentes do local de trabalho;

b) a gratificagdo pela execugo de trabalho especial com risco de vida devida ao titular do cargo de
Guarda Civil; e

c) a média, calculada desde a nomeagao do servidor no cargo efetivo, da remunerag&o da carga

suplementar de trabalho docente prevista no Estatuto do Magistério Pliblico Municipal.

§32 0s p das ia idas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo

inferiores ao valor a que se refere o § 22. do artigo 201 da Constituicéo Federal.

§ 42. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do § 16 do art. 40
da Constituigio Federal, a remuneragdo de que trata o inciso | do caput deste artigo observara o

limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 104. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade do art. 101 desta Lei
Complementar corresponderao:
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I - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 72, da Emenda Constitucional n? 41, de 2003,
quando se tratar de proventos de aposentadora calculados na conformidade do disposto no art. 104,
inciso I;

Il - pelo reajuste nos termos da Portaria do RGPS, no caso de proventos de aposentadoria obtidos na

conformidade do disposto no art. 104, inciso Il.

SECAO Xill
APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES EM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 107. O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas, exclusivamente, com efetiva
exposigio a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satide, ou associagdo desses agentes,
poderd aposentar-se, desde que cumpridos, cumulativamente:

1-20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico;

11 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

1l - soma de idade e tempo de contribuigio for de 86 (oitenta e seis) pontos;

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 12. Para a caracterizagio do tempo especial, ser3o observadas as disposicdes previstas no Regime
Geral de Previdéncia Social, em especial, os arts. 57 e 58 da Lei n? 8.213, de 1991, naquilo em que

ndo conflitarem com as regras especificas aplicéveis ao RPPS.

§ 29. Aidade e tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para célculo do somatério de pontos a

que se refere o inciso il do caput deste artigo.

§ 32, O calculo dos proventos observara o calculo de 60% (sessenta por cento) da média aritmética
simples das remuneragdes adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a
que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
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| - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
para o servidor ptiblico que tenha ingressado no servico piblico, em cargo de provimento efetivo,
com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003; ou
11 - a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneragées adotadas como base para
as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de

1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior quela competéncia.

§12. Para o calculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, aplica-se, no que couber, o

disposto no art. 97 desta Lei Complementar.

§ 2. Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo, aplicam-se as

disposigBes contidas nos paragrafos 22, 32 e 42 do artigo 103 desta Lei Complementar.

SECAO XII
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 105. Os proventos de aposentadoria de que trata os arts. 100 e 102 desta Lei Complementar

serio reajustados da seguinte forma:

1 - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 72, da Emenda Constitucional n2 41, de 2003,
quando se tratar de proventos de aposentadoria calculados na conformidade do disposto no art. 103,
inciso I;

Il - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de proventos de

aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 103, inciso Il.

Art. 106. Os proventos de aposentadoria de que trata o art. 101 desta Lei Complementar serdo

reajustados da seguinte forma:
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cento) do periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano

de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.
§ 42. Para o calculo da média de que trata o § 32 deste artigo, as remuneragdes consideradas no
céleulo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios de contribuigdo considerados no
célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 52. Os proventos serdo reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 62, Fica vedada a caracterizagdo de tempo especial por categoria profissional ou ocupago.

)

7¢. E vedada a conversio de tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer hipdtese.

SECAO XIV
APOSENTADORIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 108. O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei

Complementar, com deficiéncia, podera observadas as estabelecidas no art.

89 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para o calculo dos proventos e os reajustes, deverd ser observado o § 52 do artigo 98

e art. 99, ambos desta Lei Complementar.
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SEGAO XV

DAS PENSOES E DOS BENEFICIARIOS

Art. 109. A pensio por morte ser devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 30 (trinta dias) ap6s o 6bito;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso | do caput deste artigo; ou

11 - da decisdo judicial, na hipdtese de morte presumida.

§ 12. A concess&o da pensio por morte nio sera protelada pela falta de habilitagio de outro possivel
dependente e a habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente so
produziré efeito a partir da data da publicagio da portaria de concessdo da pensdo ao dependente

habilitado.

§ 22. Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao 6rgdo gestor da pensdo por morte a cobranga dos

valores indevidamente pagos em fungdo de nova habilitagéo.

§ 32. N3o sers aplicado o disposto nos incisos deste artigo se nio for reconhecida a unido estével no
processo administrativo, devendo-se respeitar a data do transito em julgado da decis3o judicial que

reconhecé-la.

SEGAO XVI
DA PERDA DO DIREITO, DA PENSAO E DA PERDA DA QUALIDADE DE PENSIONISTA

Art. 110. Perde o direito & penséo por morte:
I - apés o transito em julgado, o beneficidrio condenado pela pratica de crime de que tenha

dolosamente resultado a morte do servidor;

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, 04 — Centro — Natividade-RJ
Site: www.natividade.rj.gov.br
e-mail: governo@natividade.j.gov.br

57
> < REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTADO DO RIO DE JANEIRO
N TIVI D DE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
Famonse A A ABINETE DO PREFEIT
VOLTANDO A SORRIR! GABIN 0 o

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de
6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos

apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1.3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade
2.6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3.10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4.15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

¢) se invélido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,

respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagéo das alineas “a” e “b".

§ 19. A critério da Administracdo, o beneficiario de pensdo cuja preservagdo seja motivada por

invalidez, por ou por éncia poders ser a qualquer para

avaliagdo das referidas condigdes.

§ 2. Serso aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Iil ou os prazos previstos na alinea b
do inciso VI, ambos do caput, se o 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de

doenga profissional ou do trabalho, i do de 18 (dezoito)

contribuigdes mensais ou da comprovagio de 2 (dois) anos de casamento ou de unio estavel.

§ 32. Apés o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o
incremento minimo de um ano inteiro na média nacional tnica, para ambos os sexos, correspondente
a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em numeros

inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea b do inciso VI do caput, em ato de autoridade
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Il - o cénjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou

fraude no casamento ou na unigo estével, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

Art. 111. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

1 - declarag@o de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagio, incéndio ou acidente nio caracterizado como em
servico;

11l - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em missdo de seguranga.
Paragrafo Gnico. A penso provisdria serd transformada em vitalicia, conforme o caso, decorridos 5
(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o

beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 112, Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

1- 0 seu falecimento;
11 - a anulagio do casamento, quando a decisio ocorrer apés a concess3o da pens3o ao cdnjuge;

Il - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da deficiéncia,
em se tratando de beneficidrio com deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagdo das alineas a e b do inciso VI do caput deste artigo;

IV - 0 implemento da idade de 18 (dezoito) anos, pelo filho;

V- a rentincia expressa; e

VI - em relagdo ao conjuge, 8 companheira e ao companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do ébito do servidor;
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federal competente, limitado o acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao referido

incremento.

§ 4. 0 tempo de contribuigdo a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais

referidas nas alineas a e b do inciso VI do caput.

§ 5¢. 0 beneficidrio que nio atender 3 convocagio de que trata o § 12. deste artigo terd o beneficio
suspenso, observado o disposto nos incisos | e Il do caput do art. 95 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de

2015 (estatuto da pessoa com deficiéncia).

§ 62. 0 exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor individual,
ndo impede a concessio ou manutencdo da cota da pensio de dependente com deficiéncia

intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

§ 79. No ato de requerimento de beneficios previdencidrios, no seré exigida apresentagdo de termo

de curatela de titular ou de beneficidrio com deficiéncia, conforme o caso.

§ 82. No caso de acumulagio de pensdo, serd observado o disposto no art. 115 desta Lei

Complementar.

SEGAO XVII
DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art. 113. A pensdo por morte a ser concedida a dependente de servidor publico sera equivalente a
uma cota familiar de 60% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou

daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,
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acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por

cento).

§ 12, Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a cota parte ndo sera revertida aos demais
cobeneficidrios, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero

de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 22. Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o

valor da pensio por morte de que trata o caput serd equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios
do Regime Geral de Previdancia Social; e

11 - uma cota familiar de 60% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite mximo de

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32. Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,

o valor da pensio sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 12.

§ 42, 0 valor da a por i i permanente corresponde a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribuigdes aos
regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia de julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuicio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuigdo, para o servidor publico ndo contemplado no inciso | do § 22.
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Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés)
salarios-minimos;

11l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro)
salrios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 32. A aplicagdo do disposto no § 22. poderd ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado,

em razéo de alteragéo de algum dos beneficios.

§ 4. As restrigdes previstas neste artigo nio serfo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional ne 103, de 12 de novembro

de 2019.

§ 59, As regras sobre acumulag3o previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de entrada em
vigor da Emenda Constitucional n2 103, de 2019, poderéo ser alteradas na forma do § 62 do artigo 40

e do § 15 do artigo 201 da Constituicdo Federal.

CApiTULO Il
DO ABONO NATALINO

Art. 116. Seré devido Abono Natalino ao beneficidrio que durante o ano receber aposentadoria ou
pensio por morte, que consiste em um abono equivalente ao total dos proventos ou pensdes

relativas ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. O pagamento do Abono Natalino, no ano em que for concedida a aposentadoria e a

pensdo, incumbird ao érgdo avel pelo da g0 do servidor na atividade,

respeitada a proporcionalidade.
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§ 52, Para o célculo da média de que trata o § 42 deste artigo, as remuneragdes consideradas no

célculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios de contribuigdo considerados no

célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 114. As pensdes serdo reajustadas nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

SEGAO XVl
DA ACUMULAGAO DE PENSOES E COM OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 115, E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no 4mbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulveis na forma do art. 37 da Constituicio
Federal.

§ 12. Serd admitida, nos termos do § 22, a acumulagéo de:

I - pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensées decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicio Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no dmbito do RGPS ou de RPPS ou com proventos de inatividade

decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituig3o Federal; ou

§ 22, Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 12., é assegurada a percepgao do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salério-minimo, até o limite de 2 (dois)

saldrios-minimos;
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Art. 117. Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada més de
beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a

15 (quinze) dias.

CAPITULO Il
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 118. A escrituragdo contdbil do NATPREVI é distinta da mantida pela Administragdo Publica
Direta, Autérquica, e Fundacional e do Poder Legislativo Municipal, obedecendo s normas e
principios contabelis previstos na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e ao disposto em

regulamentagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia— Secretaria de Previdéncia - SPREV.

Paragrafo Unico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciagdo entre o
patriménio do NATPREVI e o patriménio da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional e

do Poder Legislativo Municipal, possibilitando a elaboragéo de demonstragdes contabeis especificas.

Art. 119. O NATPREVI manter registros contabeis proprios e criaré o seu plano de contas com as

seguintes finalidades:

I - comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situagdo econdmica e financeira;
Il - evidenciar suas despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais e financeiras;

Il - demonstrar a situagdo de seus ativos e de seu passivo.

Art. 120. Para os efeitos do artigo anterior, deverdo ser observadas as seguintes normas gerais de

contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislacdo pertinente:
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| - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e que modifiquem ou que possam
vir a modificar seu patriménio;
Il - a escrituragdo serd feita de forma auténoma em relagéo as contas da Administragdo Publica
Direta, Autérquica, Fundacional e do Poder Legislativo;

1l - 0 exercicio contdbil tem a duragdo de um ano civil, com término no ultimo dia util de cada ano.
Art. 121. Compete, ainda, ao NATPREVI:

| - adotar registros contabeis auxiliares para avaliagdes dos investimentos, evolugdo das reservas,
demonstragdo dos resultados do exercicio e apuracao de depreciagdes;

Il - complementar suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagao patrimonial e dos resultados do
exercicio;

1l - os investimentos em imobilizaces para o uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados pelos

critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 122. O NATPREVI devera o registro das contribui¢es dos servidores

da Administragao Publica Direta, Autérquica, Fundacional e do poder Legislativo Municipal.

Art. 123. O registro a que se refere o artigo anterior devera conter os seguintes dados relativos ao

servidor:

1- nome;
Il - matricula;
1l - remuneragdo;

IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuigdo previdenciaria;
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| - aposentadoria com auxilio-doenga;
11 - mais de uma aposentadoria;

I - auxili nidade com ilio-d a;

IV - mais de uma penséo deixada por conjuge;
V - mais de uma pensio deixada por companheiro, companheira ou convivente;

VI - mais de um auxilio-doenga.

§ 12. Nas hipéteses de acimulos licitos de cargos ou de aposentadoria decorrente desses cargos, ndo

se aplica o disposto nos incisos |, I1, IV, V e VII do caput deste artigo.

§ 22, No caso dos incisos IV e V, é facultado ao dependente optar pela pensao mais vantajosa.

§ 32, Na hipétese de acumulagio licita de proventos ou penséo, serd observado o limite previsto no

artigo 37, Xl da Constitucional Federal.

Art. 128. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agdo do beneficidrio para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferencas
devidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes,

na forma do Cédigo Civil.

Art. 129. O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido deveréo,
sob pena de suspenso do beneficio, submeter-se, a cada 24 (vinte e quatro) meses, a pericia médica

a cargo do NATPREVI ou de um de seus Patrocinadores.

Art. 130. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.
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V - valores mensais e acumulados do recolhimento previdencidrio do respectivo ente estatal

referente ao servidor.

§ 1°. Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes de seu registro i

mediante extrato anual de prestagiio de contas, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 22, Os valores constantes do registro i i i serao I para fins contabei:

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 124. O NATPREVI mantera programa de revisdo, concessao e manutengao dos beneficios, a fim

de apurar irregularidades e corrigir falhas eventuais existentes.

Art. 125. Havendo indicios de irregularidade na concessdo ou na manutengdo de beneficio, o

NATPREVI notificara o segurado para apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1°. A notificagdo de que se refere o “caput” deste artigo far-se-a por via postal com aviso de

recebimento, sem prejuizo de publicagio nos rgios oficiais locais;

§ 2°. Decorrido o prazo a que se refere o caput, sem que tenha ocorrido a apresentagdo de defesa, o

beneficio sera corrigido dando ciéncia da deciséo ao segurado.

Art. 126. Ressalvado o disposto no artigo 96 desta Lei, a aposentadoria vigoraré a partir da data da

publicagéo do respectivo ato.

Art. 127. £ vedado o recebimento conjunto, por conta do NATPREVI, do Tesouro Municipal, dos

seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:
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§ 12. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente

comprovadas:

1- auséncia, na forma da lei civil;
1l - moléstia contagiosa;

Il - impossibilidade de locomogao.

§ 22. Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador

legalmente constituido.

§ 32, 0 valor ndo recebido em vida pelo segurado seré pago somente aos seus dependentes
habilitados & pensio por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de

inventério ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 131. Serdo dos icios pagos aos e aos

1 - a contribuigdo prevista nos artigos 39, 41 e 42 desta Lei.;

11 - 0 valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V- a pensio de alimentos prevista em decis3o judicial;

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos benefil

VIl - parcelas relativas a empréstimos consignados

Art. 132. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado, nenhum dos beneficios

previstos nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo.
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Art. 133. A concessdo de beneficios previdencidrios pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos

nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria deverd
ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a

concessao do beneficio.

Art. 134, Concedida a aposentadoria ou a pensio, seré o ato publicado e encaminhado, pela unidade

gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.

Parégrafo tnico. Na hipdtese do ato de concess3o nio seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o

processo do beneficio serd i I revisto e idas as medidas ini ivas e

juridicas pertinentes.

Art. 135. E vedada a celebragio de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a

dos icios pr srios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal

ou outro Municipio.

Art. 136. £ vedada a adocio de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei, ressalvados, nos termos definidos em leis

complementares federais.
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Art. 140. As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA, acrescido de juros
simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més e multa de 1% (um por cento), acumulados

desde a data do seu vencimento, até o més do efetivo pagamento.

Art. 141. O pagamento das prestagdes dos parcelamentos/reparcelamentos previstos nesta Lei serd
descontado do Fundo de Participacio dos Municipios - FPM , cabendo ao Municipio o pagamento
integral e na data de vencimento de cada parcela, inclusive dos acréscimos legais previstos, caso o
desconto determinado neste artigo ndo seja suficiente para fins de pagamento das prestacdes

acordadas.

Parégrafo unico. O desconto do FPM devers constar de cléusula dos termos de parcelamento ou
reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente financeiro responsével pelo repasse das cotas,

concedida no ato de formalizagdo dos termos, e vigorara até a quitagio dos termos.

Art. 142. O vencimento da primeira prestacdo dos parcelamentos/reparcelamentos de que trata esta
Lei serd no Ultimo dia Util do més subsequente ao da assinatura dos termos de acordo de

parcelamento e as demais, até o dia 30 dos meses subsequentes.

Art. 143. O NATPREVI devera rescindir os parcelamentos de que trata esta lei:
I - em caso de revogagdo da autorizagdo fornecida ao agente financeiro para vinculagdo do FPM
prevista no art. 5 e

11— em caso de atraso de 03 parcelas consecutivas ou intermitente.
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CAPITULO V

DO PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Art. 137. Ficam autorizados o parcelamento e/ou reparcelamento dos débitos do Municipio com seu
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, em até 60 (sessenta) prestages mensais, iguais e

sucessivas.

Parégrafo Gnico. Os parcelamentos/reparcelamentos de que trata o caput incluem contribuigdes
patronais devidas pelo Municipio a0 RPPS, bem como outros débitos ndo decorrentes de

contribuicBes previdenciarias.

Art. 138. Para apuracio dos montantes devidos a serem parcelados, os valores originais serdo
atualizados pelo IPCA, acrescidos de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més,
acumulados desde a data de vencimento até a data da consolidagdo do termo de acordo de

parcelamento.

Paragrafo unico. Em caso de inclusdo, nos parcelamentos de que trata esta lei, de débitos ja
parcelados anteriormente, para apuragio dos novos saldos devedores, aplicam-se os critérios

previstos no caput aos valores dos montantes consolidados dos parcelamentos ou reparcelamentos

anteriores deduzidos das respectivas prestagdes pagas, desde a data da idagéo dos
parcelamentos ou reparcelamentos anteriores até a data da nova consolidagio dos termos de

reparcelamento .

Art. 139. As prestagdes vi serdo i pelo IPCA, acrescido de juros

simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidacdo dos
montantes devidos nos termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do

pagamento.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 144. Caberé a0 Presidente do NATPREVI regul por Portaria a 50 de despesas com
locomogio, hospedagem e refeicio que se fizerem necessérias para a fiel execugio dos servigos,

dentro do Estado e fora do Estado.

Art. 145. Fica criado o Comité de Investimentos no ambito do NATPREVI, competindo-lhe a
participagdo no processo decisorio quanto a formulagdo, execugdo da politica de investimentos e na

definigdo da aplicagdo dos recursos financeiros do Regime Préprio de Previdéncia de que trata esta

Lei, observadas as icoes de ili solvéncia, liquidez e transparéncia.

§ 12. A definigdo da aplicagdo dos recursos financeiros tera como fundamentos:

I. A politica de investimentos aprovada pelo Conselho Previdencidrio do NATPREVI;

Il As disposicBes na Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, no que couber;

Il As normas do Conselho Monetario Nacional — CMN, constantes na Resolugdo CMN n? 4.963
de 25 de novembro de 2021, expedida pelo Banco Central do Brasil - BACEN, ou qualquer outra
que vier a altera-la ou substitui-la;

IV. As disposicdes contidas na Portaria MPS n® 1.467/2022, e alteragdes posteriores;

V. A conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

VI. Osindicadores econémicos.

Art. 146. O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés) membros, cabendo ao Prefeito
Municipal, a indicagdo e nomeagdo de seus membros, devendo atender, no minimo, aos seguintes

requisitos:
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I Que seus membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com o RPPS, na qualidade

de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeago e exoneragao;
Il.  Previsdo de periodicidade das reunides ordindrias e forma de convocagdo de extraordinarias;
Il Previsdo de acessibilidade as informacdes relativas aos processos de investimento e
desinvestimento de recursos do RPPS;
IV.  Exigéncia de as deliberagdes e decisdes serem registradas em atas;
V. Que o Presidente do NATPREVI, membro nato do referido Comité e o responsavel pela gestéo
dos recursos do NATPREVI tenham sido aprovados em exame de certificagio organizado por

entidade de re i i técnica e difusdo no mercado brasileiro de

capitais, devidamente credenciada pelo MPS.

Parégrafo Unico. Cabera aos membros do Comité de Investimentos uma gratificagio mensal (jeton)
paga pelo NATPREVI, correspondente ao Nivel CC 1 da tabela de vencimentos dos servidores do
Municipio de Natividade, sendo a atividade, considerada como “servico publico relevante e de

interesse do Municipio.”

Art. 147. O NATPREVI devera promover o censo previdencidrio de seus segurados, ativos,
aposentados e pensionistas para a comprovagdo, dentre outras informagdes relevantes, do tempo de

contribuicio anterior a0 ingresso no servico piblico municipal.

§ 12. O Censo Previdencidrio dos segurados devera repetir-se a cada 05 (cinco) anos, no minimo, para
a atualizagdo dos seus dados pessoais e familiares, com o objetivo de se obter maior precisdo nos

estudos técnicos atuariais.

§ 29. Para efeitos do Censo Previdenciario, a comprovagdo de tempo de contribuicdo serdo pela
Carteira Profissional, recolhimentos de contribuicdo ao INSS na qualidade de contribuinte
facultativo/autdnomo, Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS ou por Certid3o de Tempo de
Contribuigdo.
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2006, Lei n° 813 de 13 de julho de 2017, Lei Complementar n2 967, de 18 de margo de 2020, Lei n®

i

981 de 19 de agosto de 2020, Lei n2 1001 de 02 de dezembro de 2020, e a Lei n® 1039 de 27 de maio
de 2021.

Natividade, 24 de fevereiro de 2026.

Marcos Anténio da Silva Toledo

Prefeito Municipal
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§32. Quando os i ativos, e ioni ndo realizarem o Censo Previdenciario

terio suas remuneragdes suspensas até que seja feito.

§ 4°. O NATPREVI realizara anualmente a prova de vida com os seguintes documentos e
especificagdes:

| - Identidade;

Il - CPF;

Il - Comprovante de Residéncia com no maximo 03 (trés) meses;

IV - Declaraggio de Imposto de Renda quando for o caso;

V - Foto imagem atual do segurado;

VI=0sincisos |, II, Ill, IV, serdo escaneados pelo NATPREVI;

§ 52. Quando o servidor ndo possuir nenhum tempo de servigo ou de contribuiio a ser comprovado,

anterior ao ingresso no servigo publico municipal, devera assinar declaragdo nesse sentido.

Art. 148. Os segurados inativos e 0s ioni serdo st i a rec periédico,

para a comprovagdo de vida.

§ 12. Os aposentados e pensionistas far3o prova de vida anualmente, no periodo fixado pelo

NATPREVI, conforme § 42 do artigo anterior.

§ 2. Quando o beneficiario ndo realizar a prova de vida, o beneficio serd suspenso até que seja feito.

Art. 149, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo, porém, seus efeitos a 19 de
fevereiro de 2026, ndo sendo mais aplicaveis as regras do § 21 do artigo 40 da Constituicdo Federal,
os arts. 22, 62 e 62-A, da Emenda Constitucional n® 41/03 e o art. 3¢, da Emenda Constitucional n®
47/05, ficando revogados todos os dispositivos em contrério que regulem matéria previdencidria do
Municipio de NATIVIDADE — RJ, em especial as Leis Complementares n. 333, de 15 de margo de
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo ou Fungédo Quantidade | Lotagao Simbolo Valor
R$
Presidente 01 Presidéncia * *
Procurador 01 Procuradoria CC6 5.700,00
Previdenciaria
Diretor Administrativo e Financeiro 01 Diretoria Administrativa e CcC4 3.000,00
Financeira
Diretor de Previdéncia 01 Diretoria de Previdéncia CC4 3.000,00
Chefe de Divisao de Contabilidade 01 Diretoria Administrativa e cc4 3.000.00
Financeira
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos |01 Diretoria Administrativa e CCc4 3.000,00
Financeira
Assessor Administrativo 02 Diretoria de Previdéncia CC1 1.700,00

(*) Valor equivalente a remuneracéo dos Agentes Politicos que é definida por Lei de iniciativa da Camara

Municipal.

CARGO: Presidente.
ESCOLARIDADE: Curso Superior em qualquer area.

ATRIBUIGOES:

e promover a administragdo geral do RPPS cumprindo e fazendo cumprir as normas
previstas nesta Lei e na legislagdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS;

e coordenar e dirigir todas as atividades de execugdo a serem desenvolvidas no
ambiente organizacional do RPPS;
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« realizar a consolidag&o e o fechamento do relatério mensal de atividades da Diretoria

Executiva e encaminhé-lo aos Conselhos;

. e publicar os para os e diretrizes gerais de funcionamento do RPPS

mediante a publicagdo de atos normativos internos;

praticar todos os atos de administragdo de pessoal do RPPS sob qualquer regime de

trabalho, excepcionados os atos de nomeagéo a cargo do Prefeito Municipal nos

termos desta Lei;

* supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social- Secretaria de
Previdéncia — SPREV, dos relatérios e demais documentos aptos a demonstrar o
cumprimento da legislagdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS com vistas & manutengdo da regularidade do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP;

* encaminhar, até o inicio do més de junho de cada ano, a Proposta Or¢amentaria
Anual do RPPS para apreciagao do Conselho Municipal de Previdéncia;

o determinar a realizagéo de auditorias;

« assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

* convocar as reuniées da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

« proporcionar ao Conselho Municipal de Previdéncia os meios necessérios para seu
funcionamento;

« autorizar os atos de delegacéo de atribuicdes das Diretorias, podendo estabelecer a
algada maxima para a Diretoria delegada;

o deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

« fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelos Conselhos;

« prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

* enviar as avaliagdes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social- Secretaria

de Previdéncia — SPREV, apds regular aprovagdo por parte do Conselho

Administrativo;
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ESCOLARIDADE: Nivel Superior em qualquer Area.
ATRIBUIGOES:

* Orgamento;

« elaboragdo do relatério mensal de atividades da Diretoria e encaminhamento a
Presidéncia;

e gestao de pessoal;

« tecnologia de informag&o;

* compras e licitagdes;

« almoxarifado;

* arquivo e digitalizagdo de documentos;

e servigos gerais como os de limpeza, vigilancia e de manutengéo;

. i incluidas as atividades de r &0, protocolo e autuagéo;

« controle da frequéncia dos servidores vinculados a Diretoria;

« planejamento;

« contabilidade;

« finangas;

* tesouraria;

* apratica dos seguintes atos administrativos, em conjunto com a Presidéncia:
- elaboragdo da politica anual de investimentos dos recursos previdencidrios do
NATPREVI;
- elaboragdo de relatério mensal contendo a execugdo da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados;
- subscricdo de cheques e demais documentos relativos & movimentacdo dos
recursos previdenciarios do NATPREVI;
- lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos

similares;
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* encaminhar ao ¢rgdo competente da Administragdo Publica Direta, os processos
administrativos de indole disciplinar para regular apuragdo e aplicagédo da sangao
cabivel, nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Natividade;

e dar cumprimento as deliberages dos Conselhos e as orientagdes ou corregoes
sugeridas, desde que pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da gestao e
desde que revestidas de legalidade;

« motivar os atos administrativos relacionados & Presidéncia que envolva a utilizagao

de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administragéo;

e executar a politca de investimentos do NATPREVI aprovada pelo Conselho

Municipal de Previdéncia e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;

controlar a frequéncia dos servidores vinculados a Presidéncia;

* autorizar o censo previdenciario dos segurados a cada 3 (trés) anos no maximo, para
a atualizagdo dos seus dados pessoais, familiares é previdenciario, com o objetivo de
se obter maior precis@o nos estudos técnicos atuariais:

* praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com um dos Diretores de
Previdéncia, Administrativo e Financeiro:

* elaboragao da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do
NATPREVI;

e elaboragdo de relatério mensal contendo a execugdo da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados;

e elaborar o Plano Plurianual do NATPREVI, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Proposta Orgamentaria Anual;

* subscri¢do de cheques e demais meios eletrdnicos relativos & movimentagédo dos
recursos previdenciarios do Regime Prdprio de Previdéncia Municipal;

* cobranga na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuicoes

previdenciarias devidas ao NATPREVI;

CARGO: Diretor administrativo e financeiro.
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- cobranga na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das
contribui¢des previdenciarias devidas ao NATPREVI.

CARGO: Diretor Previdenciario.
ESCOLARIDADE: Nivel Superior em qualquer Area.
ATRIBUIGOES:

* elaboragdo do relatério mensal de atividades da Diretoria e encaminhamento a
Presidéncia;

* concessao de beneficios previdenciarios;

* manutengéo de beneficios previdenciarios;

* compensagao previdenciaria;

e cadastro, incluidas as atividades de recadastramento e de gestdo do Sistema de
Gestéao Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia Social;

* controle da frequéncia dos servidores vinculados a Diretoria.

CARGO: Procurador Previdenciario.
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagao em Direito.
REQUISITOS ESPECIAIS: Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

ATRIBUIGOES:

« Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagéo de regras de
funcionamento e organizagdo do regime proprio de previdéncia, respeitando e fazendo
respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de previdéncia e

assisténcia a satide, bem como liderando o processo de adequagéo e/ou aprimoramento das

normas internas, garantindo a transparéncia dos pr e ozelo na &o dos
beneficios disponiveis;
« Consultar e interpretar as legislagdes;
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+ Dominar conceitos de redagdo para instruir, elaborar fundamentagdo e pareceres
conclusivos em expedientes ou processos;
» Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagdes sobre as
atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as normas
existentes;
* Preparar relatérios, pareceres, portarias, resolugdes, contratos, comunicados e despachos
em geral, de interesse da Autarquia, quando requisitado;
« Oferecer pareceres que |he forem solicitados nos processos administrativos da Autarquia,
especialmente nos processos de concesséo de aposentadorias e pensdes por morte;
* Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;
« Minutar editais, contratos e convénios, ou aprova-los na forma da lei;
» Defender a autarquia em Juizo, nas agGes judiciais, propostas contra ela, contestando-as e
oferecendo os recursos judiciais admitidos, até a Ultima instancia judicial;
« Propor as agdes judiciais de interesse da Autarquia, acompanhando-as até a Ultima
instancia judicial;
« Auxiliar ou efetuar a defesa da Autarquia junto ao Tribunal de Contas e ao Ministério da
Previdéncia Social;
» Promover as sindicancias administrativas e os processos administrativos disciplinares;
» Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo

agdes para o alcance dos objetivos da organizagao;

* R« izar-se pelos p: vinculantes quanto & concessdo de beneficios
previdenciarios;

« Assistir a Diretoria Executiva nas relagdes com autoridades federais, estaduais e
municipais;

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao

Publica, especialmente os principios da i dai I da i da
publici da ili eda

preservando o sigilo das informagdes;
» Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: Chefe de Divisao de Contabilidade.
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. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
. Apresentagéo de relatorios semestrais das atividades para analise;
. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.
CARGO: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
ATRIBUIGOES:
. Confeccionar as folhas de pagamento dos servidores ativos do NATPREVI, e dos
servidores inativos e pensionistas do Municipio de Natividade;
. Controlar a frequéncia dos servidores ativos do NATPREVI;
. Atender aos requerimentos e declaragdes dos servidores;
. Manter atualizado o cadastro e as fichas funcionais dos servidores;
. Emitir todos os relatdrios afetos a recursos humanos;
. Promover a manutengéo e atualizagdo do SIGFIS — Sistema Integrado de Gestdo
Fiscal;
. Elaborar todas as guias, relatérios planilhas e demais documentos inerentes ao setor
de pessoal;
. Executar todas as atividades relativas a gestéo de pessoal;
CARGO: Assessor Administrativo.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio
ATRIBUIGOES:
. Controlar a execugdo dos contratos de aquisicdo de materiais e de prestagédo de
servigos;
. Manter organizada e controlar a sistematizagdo de documentos, livros de registros e
publicagdes de interesse do NATPREVI;
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ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Contabilidade.
REQUISITOS ESPECIAIS: Inscri¢do no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

ATRIBUIGOES:

. Avaliagao de acervos patrimoniais e verificagédo de haveres e obrigagoes, para
quaisquer finalidades;

. Avaliagéo dos fundos e apuragao dos valores patrimoniais;

. Concepgdo dos planos de determinagao das taxas de depreciagdo e exaustdo dos
bens materiais e dos atos de amortizagéo dos valores imateriais, inclusive de valores
diferidos;

. Escrituragéo regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao patriménio e as

variagGes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

. Classificagéo dos fatos para registro contabil e abertura e encerramento de escritas
contabeis;
. Controle de formalizagdo, guarda, manutengéo ou destruigéo de livros e outros meios

de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
. Elaboragéo de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou grupos
de contas, de forma analitica ou sintética;
. Andlise de balangos e elaboragdo de orgamentos de qualquer tipo, bem como
conciliagéo de contas;
. Organizag&o dos processos de prestagdes de contas da entidade autarquica,
julgadas pelos tribunais, conselhos de contas ou érgéos similares;
. Planificagao das contas, com a descri¢do de suas fungdes e do funcionamento dos
servigos contabeis;
. Atividades compartilhadas com outros profissionais se necessario, e demais
atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes;
. Planejar e organizar qualificagéo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgéo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal,
quando solicitado;
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. Coordenar e supervisionar os servigos de limpeza e conservagéo das instalagdes do
NATPREVI;
. Coordenar e supervisionar as atividades aos suprimentos, bens e servicos do

NATPREVI, procedendo ao final de cada exercicio, ao inventario anual de bens patrimoniais;
. Promover informagdes em, todos os processos administrativos que tratem de matéria

afeta & sua area de atuacgéo;

. Confeccionar as diarias que se fizerem necessarias ao atendimento do servigo;
. Desenvolver outras atribuigdes afins a sua area de atuag&o.
ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO — DESPESA PESSOAL (MEMORIA DE CALCULO)

DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO - DESPESA PESSOAL
" VALOR MEDIO| ~ VALOR [ IMPACTO - Projeto
PERIODO| " MENSAL  |[ANUAL ATUAL| de Lei Ttak
2025 4.572.292,51| 54.867.510,17 |54.867.510,17]
2026 4.765.794,78| 54.867.510,17 96.004,80 54.963.514,97]  104,05%
2027 4.918.300,21| 57.189.537,33 [57.189.537,33] _ 103,20%
2028 5.090.440,72| 59.019.602,52. [59.019.602.52]  103,50%| 61.085.288,61

Valeska Soares Gléria Alvim
Secretaria Municipal de Administragéo
Portaria 608/2025

Erivelton Gongalves Bazeth
Coordenador Geral de Planejamento Econémico, Estatistico e Social
CRC-RJ 112933/0-8
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ANEXO 1ll
D ivo de Impacto-Or ario-Fil

Demonstra-se a seguir o incremento da despesa com pessoal dos quadros da

Prefeitura.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA VALOR TOTAL
Total Mensal da Estrutura Atual 14.998,00
Total Mensal Nova Estrutura 21.100,00
Diferen¢a (Nova Estrutura— Estrutura Atual) 6.102,00
6.102,00
169,50
508,50
1.220,40
8.000,40
96.004,80

Sendo a despesa mencionada um aprimoramento da agdo governamental, e em
atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso | da Lei Complementar 101/2000.
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Ressaltamos que o estudo ndo a do de novas istas pelos

servidores ou politicas salariais adotadas posteriormente, nem tampouco valores pendentes de
pagamentos ao RPPS que poderd ensejar futuros contratos de parcelamento. Estando, portanto, previsto
apenas o prosente projeto de lei no exereicio de 2026, conforme explicitado no Demonstrativo da

Evolugdo das Despesas com Pessoal.

Natividade-RJ, 16 de janeiro de 2026

Atenciosamente,

Valeska Soares Gléria Alvim Erivelton Gongalves Bazeth
Coordenador Geral de Plancjamento
Econdmico, Estatistico e Social

Portaria 608/2025 CRC-RJ 112933/0-8

Secretario Municipal de Administragdo
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Demonstrativo consolidado da despesa com pessoal, a partir da projesdio das Despesas de
Pessoal X Receita Corrente Liquida — RCL, no exercicio em referéncia e os dois subsequentes,

referenciadas nos anexos 11 ¢ I1I ¢ demonstrada a seguir:

Descrigiio Valor RCL %
Despesa Pessoal Exercicio — 2025 54.867.510,17 123.395.218,97 | 44,46%
Despesa Pessoal Exercicio — 2026 57.189.537,33 127.764.865,93 | 44,76%
Despesa Pessoal Exercicio — 2027 59.019.602,52 131.789.941,07 | 44,78%
Despesa Pessoal Exercicio — 2028 61.085.288,61 137.169.234,34 | 44,53%
Nota: O impacto oriundo da proposta cor derd a um dei nas Despesas

com Pessoal de:

Exercicio Valor Percentual em relagio a
RCL
2026 96.004,80 0,0751%
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ANEXO IV

DECLARAGAO

Prefeito do Municipio de Natividade no uso das
atribuigbes legais e em cumprimento as determinagbes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de Maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARA existir adequagéo orgamentaria e financeira para atender o presente Projeto de
Lei , cuja despesa sera empenhada na dotagdo orgamentaria consignada no orgamento
municipal. A referida despesa estd adequada na Lei Orgamentaria Anual, compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Natividade, 16 de janeiro de 2026

Marcos Antonio da Silva Toledo
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NATIVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE s NATIVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
SECRETARIA DE EDUCACAO SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N2 001/2026 Todos os segmentos poderdo concorrer em ambas as categorias, e os alunos poderdo
CONCURSO DE CARTAZES EDUCATIVOS: produzir cartazes para as duas categorias, se desejarem.

ARTE QUE EDUCA

. - a 4. DAS INSCRICOES E PARTICIPAGAO
Secretaria de de

| - As inscrigBes poderdo ser realizadas de forma:

« Individual; ou
A Secretaria Municipal de Educagdo de Natividade torna publico o presente Edital do

Concurso de Cartazes Educativos: ARTE QUE EDUCA, com o objetivo de promover a « Em equipes de até 5 (cinco) alunos.

eopr i il acerca de temas fundamentais para a

B A X 11 - Cada escola devera organizar internamente a produgdo e selegdo dos cartazes.
formagéo cidada e o desenvolvimento sustentével.

Ill - Cada cartaz deverd conter:

Nome(s) do(s) e turma do (s) aluno(s);
1. DOS OBJETIVOS

) o e Segmento (Ed. Infantil, ensino fundamental anos iniciais ou finais);
| — Estimular a reflexdo critica e a produgdo artistica dos estudantes;

Il - Promover agdes educativas sobre sustentabilidade e saude;
Il - Incentivar o trabalho pedagdgico interdisciplinar nas unidades escolares;
IV - Valorizar a criatividade e o engajamento dos alunos da rede municipal.

Escola;

« Categoria escolhida.

5. DO PERIODO DE REALIZACAO
2. DAS CATEGORIAS

i _ ) N «  Desenvolvimento das atividades nas escolas: 16 a 26 de margo;
0 concurso contemplara as seguintes categorias temdticas:

« Envio dos cartazes ao Setor Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo de

« Categoria 1 - Agua e Sustentabilidade Natividade: 27 de marco, das 8h as 17h;

* (Categoria 2 - Alimentac5o Saudvel « Divulgacdo do resultado: 31 de margo, ap6s as 17h.

Ambos os cartazes deverdo ap viés ivo, com clara, objetiva e
fi em (dos trabalhados te.

6. DAS ORIENTACOES PEDAGOGICAS

As escolas deverdo trabalhar os temas com os alunos por meio de:
3. DOS SEGMENTOS

. o e Leitura e interpretagdo de textos informativos;
As inscrigdes serdo divididas por segmento:

Exibigdo e discussdo de videos educativos;
» Educagdo Infantil

) o Aulas expositivas dialogadas;
«  Ensino Fundamental — Anos Iniciais

" _r Rodas de conversa;
« Ensino Fundamental — Anos Finais

’PREFEITURA MUNICIPAL D‘E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
2 o NATIVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

’PREFEITURA MUNICIPAL DTE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
& NATIVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA DE EDUCACAO SECRETARIA DE EDUCAGAO
«  Produgdes coletivas e atividades interdisciplinares. Corregdo da linguagem escrita 15 pontos
Os cartazes deverdo refletir o processo formativo realizado em sala de aula. Proposta de solugio ou atitude sustentavel 15 pontos

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo serd realizada pelo Setor ico da i icipal de Ed

de c critérios ificos para cada

Cada cartaz poderd alcangar até 100 pontos.

. . ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (Total: 100 pontos)
CRITERIOS DE AVALIACAO

B Critério Pontuacdo
CATEGORIA 1 - AGUA E SUSTENTABILIDADE Méxima
Fundamentagdo conceitual (uso consciente, preservagdo 30 pontos
EDUCAGAO INFANTIL (Total: 100 pontos) ambiental, impactos ambientais)
Critério Pontuagio Maxima Coeréncia e argumentagio 20 pontos
Relagdo com o tema (uso consciente da dgua, preservagdo) | 30 pontos Criatividade e originalidade 20 pontos
Clareza da mensagem visual 20 pontos Qualidade estética e organizaggo visual 15 pontos
Criatividade e expressdo artistica 25 pontos Propostas de intervengo ou conscientizagdo social 15 pontos
Participagdo e envolvimento das criancas 15 pontos
Adequagiio a faixa etaria 10 pontos CATEGORIA 2 - ALIMENTACAO SAUDAVEL
EDUCAGAO INFANTIL (Total: 100 pontos)
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (Total: 100 pontos) Critério Pontuagio Méaxima
Critério Pontuagio Maxima Identificagdo de alimentos saudaveis 30 pontos
Dominio do contetdo sobre dgua e sustentabilidade 30 pontos Clareza da mensagem visual 20 pontos
Clareza e organizacdo das ideias 20 pontos Criatividade e expresséo artistica 25 pontos
Criatividade e impacto visual 20 pontos Participagdo e envolvimento das criangas 15 pontos

www.hatividade.rj.gov.br
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SECRETARIA DE EDUCACAO

‘ Adequacdo a faixa etaria 10 pontos

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (Total: 100 pontos)

Critério Pontuagdo Maxima
Compreensdo dos conceitos de alimentagdo saudavel 30 pontos
Clareza e organizagio das informagdes 20 pontos
Criatividade e impacto visual 20 pontos
Corrego da linguagem escrita 15 pontos
Incentivo a habitos saudaveis 15 pontos
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (Total: 100 pontos)
Critério Pontuagdo
Maxima
Fundamentago conceitual (nutrigdo, qualidade alimentar, satde | 30 pontos
preventiva)
Argumentagao e senso critico 20 pontos
Criatividade e originalidade 20 pontos
Organizagdo visual e estética 15 pontos
Propostas de conscientizagdo ou mudanga de habitos 15 pontos

8. DO JULGAMENTO

| - A andlise serd realizada i pelo Setor P

Il - A decisdo da comiss&o avaliadora serd soberana e irrecorrivel;
Ill - Poderéo ser concedidas mengdes honrosas.

> < .

PREFEITURA MUNICIPAL DE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NAI IVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

VOLTANDO A SORRIR!
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°. 446/2026

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigdes que Thes sdo conferidas pelos incisos VI e
IX do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n®
1424/2026 e 1315/2024, Resolve:

Art. 1.° - Revogar a Portaria GP n°® 617/2025 e Nomear o Sr. NATAANEL JOSE DA
SILVA, para exercer o Cargo de Presidente do NATPREVIL

§ 1.° - Este cargo esta subordinado a0 NATPREVI

§ 2. As atribuigdes genéricas da unidade administrativa, a qual o Cargo Comissionado csté
vinculado, estdo descritas na Lei n® 1424/2026.

Art. 2. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdio, retroagindo seus efeitos
a partir de 19 de feverciro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Ci

Yy

Municipio de Natividade — RJ, 24 de Fevereiro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA TOLEDO
Prefeito Municipal de Natividade - RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade ~ RJ. CEP.: 28.380-000
- TelJFax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade. . gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

=3 e NATIVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA DE EDUCACAO

9. DA PREMIAGAO

A premiago seré definida e divulgada posteriormente pela Secretaria Municipal de
Educago.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
| — Ao se inscrever, os participantes autorizam a divulgagdo dos cartazes em meios
institucionais;

11— Os casos omissos serdo resolvidos pelo Setor Pedagdgico da Secretaria Municipal
de Educago.

Natividade, de margo de 2026.

JULIANO DA SILVA FRANCA

Secretario Municipal de Educagéo
Municipio de Natividade

> “ .

PREFEITURA MUNICIPAL DE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NAI IVI DADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

VOLTANDO A SORRIR!
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 447/2026

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigdes que Thes sdo conferidas pelos incisos VI e
IX do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n”
1424/2026, Resolve:

Art. 1.° - Revogar a Portaria GP n°® 411/2025 e Nomear o Sr. AMABILE FILOMENA
BAZETH GONCALVES, para exercer o Cargo em Comissio de Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, Simbologia CC 4.

§ 1.°- Este cargo esté subordinado a0 NATPREVI

§2.°- As atribuigdes genéricas da unidade administrativa, 4 qual o Cargo Comissionado estd
vinculado, estao descritas na Lei n° 1424/2026.

Art. 2.~ A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo scus cfeitos
a partir de 19 de fevereiro de 2026.

de —RJ, 24 de F de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA TOLEDO
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade ~ RJ. CEP.: 28.380-000
- Tel /Fax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.j gov.br

www.hatividade.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NAI IVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

VOLTANDO A SORRIR!
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°. 448/2026

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigdes que Ihes sdo conferidas pelos incisos VI e
IX do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n®
1424/2026, Resolve:

Art. Revogar a Portaria GP n® 626/2025 ¢ Nomear a Sr". CLAUDINE SILVA
CORDEIRO, para exercer o Cargo em Comissdo de Dirctor Administrativo ¢ Financciro,
Simbologia CC 4.

§ 1.° - Este cargo esta subordinado ao NATPREVI

§2.7- As atribuigdes genéricas da unidade administrativa, & qual o Cargo Comissionado esté
vinculado, estdo descritas na Lei n° 1424/2026.

§3.°- O valor estabelecido corresponde a 60% (sessenta por cento) do simbolo mencionado
1o caput, para que se cumpra o disposto no artigo art. 124 da Lei n.” 1160/2022.

Art. 2.° - O Servidor se afastara do exercicio do seu cargo efetivo, conforme redagio do art.
124 da Lei n.° 1160/2022.

Art. 3.« A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a partir de 19 de fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cump,

Municipio de Natividade — RJ, 24 de Fevereiro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA TOLEDO
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
- Tel./Fax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.j.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NAI IVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

VOLTANDO A SORRIR!
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 450/2026

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigdes que Thes sdo conferidas pelos incisos VI e
IX do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n®
1424/2026, Resolve:

Art. 1.° - Designar Sem dnus o servidor piiblico ERIVELTON GONCALVES BAZETH,
para exercer o Cargo de Chefe de Divisdo de Contabilidade.

§ 1.° - Este cargo esta subordinado a0 NATPREVI

§ 2. As atribuigdes genéricas da unidade administrativa, a qual o Cargo Comissionado csté
vinculado, estdo descritas na Lei n® 1424/2026.

Art. 2. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdio, retroagindo seus efeitos
a partir de 19 de feverciro de 2026.

Registre-se, Publique-se ¢ Cump

Municipio de Natividade — RJ, 24 de Fevereiro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA STLVA TOLEDO
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade ~ RJ. CEP.: 28.380-000
- TelJFax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade. . gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NA I Ivl DADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

VOLTANDO A SORRIR!
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 449/2026

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigdes que Thes sdo conferidas pelos incisos VI e
IX do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n®
1424/2026, Resolve:

Art. 1.° - Revogar a Portaria GP n” 003/2021 e Nomear a Sr". DIOSANA DA COSTA
OLIMPIOQ, para exercer o Cargo em Comissio de Dirctor de Previdéncia, Simbologia CC 4.

§ 1.° - Este cargo esta subordinado ao NATPREVI

§ 2.°- As atribuigdes genéricas da unidade inistrativa, 4 qual o Cargo Comissi estd
vinculado, estdo descritas na Lei n® 1424/2026.

§ 3.° - O valor estabelecido corresponde a 60% (sessenta por cento) do simbolo mencionado
no caput, para que se cumpra o disposto no artigo art. 124 da Lei n.° 1160/2022.

Art. 2.° - O Servidor se afastard do exercicio do seu cargo efetivo, conforme redagdo do art.
124 da Lei n.” 1160/2022.

Art. 3.° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a partir de 19 de fevereiro de 2026.

Regi: , Publique-se e Cump

io de Nativi —RJ, 24 de Fe iro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA TOLEDO
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
- Tel/Fax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br

> “ .

PREFEITURA MUNICIPAL DE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NAI IVI DADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

VOLTANDO A SORRIR!
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 451/2026

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigdes que Thes sdo conferidas pelos incisos VI e
IX do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n”
1424/2026, Resolve:

Art. 1.° - Revogar a Portaria GP n° 002/2021 ¢ Nomear o Sr. LEANDRO CAPITA DIAS,
para exercer o Cargo em Comissdo de Procurador, Simbologia CC 6.

§ 1.° - Este cargo estd subordinado a0 NATPREVI

§2.°- As atribuicdes genéricas da unidade administrativa, & qual o Cargo Comissionado esta
vinculado, estdo descritas na Lei n® 1424/2026.

Art. 2. - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publl
a partir de 19 de fevereiro de 2026.

0, retroagindo seus efeitos

Regis , Publique-se e Ci

tp

io de Nativide RJ, 24 de Fe iro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA TOLEDO
Prefeito Municipal de Natividade - RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade ~ RJ. CEP.: 28.380-000
- Tel /Fax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.j gov.br

www.hatividade.rj.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NAI IVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

VOLTANDO A SORRIR!
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 452/2026

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigdes que Ihes sdo conferidas pelos incisos VI e
IX do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n®
1424/2026, Resolve:

Art. 1.” - Revogar a Portaria GP n® 755/2025 ¢ Nomear a Sr*. RAMAYANE GOMES DE
SOUZA, para exercer o Cargo em Comissiio de Assessor Administrativo, Simbologia CC 1.

§ 1.° - Este cargo estd subordinado ao NATPREVI

§2.°- As atribuigdes genéricas da unidade administrativa, a qual o Cargo Comissionado esti
vinculado, estdo descritas na Lei n® 1424/2026.

Art. 2. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdio, retroagindo seus efeitos
a partir de 19 de fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 24 de Fevereiro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA STLVA TOLEDO
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
- Tel./Fax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.j.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NAI IVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

VOLTANDO A SORRIR!
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 454/2026

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigdes que Thes sdo conferidas pelos incisos VI e
IX do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n®
1423/2026 e 1315/2024, Resolve:

Art. 1.° - Exonerar a Sr". VALESKA SOARES GLORIA ALVIM, sob vinculo de Agente
Politico do Cargo de Secretério i

de Administragio ¢ P

§ 1.° - Este cargo estd subordinado & Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento.

§ 2.°- As atribuigdes genéricas da unidade administrativa, a qual o Cargo Comissionado esta
vinculado, estdo descritas na Lei n® 1423/2026.

Art. 2. - A presente Portaria entra om vigor na data de sua publicagdio, produzindo seus cfeitos
a partir de 28 de fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se ¢ Cump

Municipio de Natividade — RJ, 27 de Fevereiro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA TOLEDO
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade ~ RJ. CEP.: 28.380-000
- TelJFax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade. . gov.br

> 2 i

PREFEITURA MUNICIPAL DE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

NA I IVI DADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

VOLTANDO A SORRIR!
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 453/2026

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigdes que Thes séo conferidas pelos incisos VI e
IX do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n°
1160/2022 e 1200/2023,

Considerando o Processo Administrativo n® 1537/2026;
Resolve:

Art. 1.° - Exonerar a pedido a Sr*. ODARA HERRERA VASCONCELLOS DE ALMEIDA do
cargo de Mediador Escolar, de provimento efetivo, drado no Nivel/Padrdo I1I - A.

§ 1.° - Este cargo estd a Secretaria ipal de [Educagdo ¢ Cultura.

Art. 2.° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 26 de fevereiro de 2026.

Regis: , Publiq e Cump

Municipio de Natividade — RJ, 26 de Fevereiro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA TOLEDO
Prefeito Municipal de Natividade ~ RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
- Tel/Fax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br

,PRE FEITURA MUNICIPAL D‘E REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

! NATIVI DADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

VOLTANDO A SORRIR! Secretaria Municipal de Administragao
PORTARIA SMA N* 027/2026

Dispae sobre o pagamento do adicional de Insalubridade
a Servidor Pablico Municipal.

O Secretirio Municipal de Administracéo, no uso das
atribuiges que lhes sio conferidas pelo Decreto
Municipal n.° 065/2002, Resolve:

Art. 1.° - Conceder ao Servidor Publico Municipal THAILA APARECIDA GODINHO
BLAZZIO, ocupante do cargo de Assistente Social, Matricula n® 2849, a percepcio do Adicional
de Insalubridade, no percentual definido de 20% (vinte por cento), na forma do artigo n° 59, § 1°
do Estatuto dos Servidores Publicos icipais de ividade, Lei n.* 1160/2022.

§ 1.° - O percentual estabelecido deste artigo serd calculado sobre o vencimento do servidor.

§ 2.° - A concessio do adicional de insalubridade tomou por base o Laudo Técnico de
Condiges Ambientais do Trabalho (LTCAT).

Art. 2.° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a partir de 1° de Fevereiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de Fevereiro de 2026.

VALESKA SOARES GLORIA
Municipal de i G0 e Plar

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000 - Tel./Fax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br

www.hatividade.rj.gov.br
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> < UBLIC 0
PREFE'TURA MUN'C'PAL DE REPEUSB-::I A FEDERATIVA DO BRASIL

> « .
ADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA MUNICIPAL DE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
NATIVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE ! ESTADO DO RIO DE JANEIRO
b NATIVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
: T Framosoe!
VOLTANDO A SORRIR! SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA SMA N°® 028/2026 RESOLUGAO SME N° 001/2026

Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio a Servidor

Institui o Programa “Natividade pela Equidade: Educagéo
Publico Municipal.

para as Relagdes Etnico-Raciais” no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

O Secretario Municipal de Administragdo no uso das

atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto 0O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NATIVIDADE, no uso de
Municipal n.® 065/2002, Resolve: suas atribuigdes legais e considerando o disposto na Constituicio Federal, na
Lei n® 9.394/1996, na Lei n° 10.639/2003, na Lei n° 11.645/2008, no Estatuto

da Igualdade Racial e na Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
REVOGAR E TORNAR SEM EFEITOS a Portaria SMA n° 003/2026, que

CONCEDEU a Servidora Piblica Municipal IVONETI MARGARIDA COSTA DE ASSIS, RESOLVE:

ocupante do Cargo de carreira de PROFESSOR PM II D, matricula n® 578, 180 (cento e oitenta) Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Natividade, o

dias de Licenga Prémio a que tem direito, requerido através do processo n° 019/2026, com inicio em Programa “Natividade pela Equidade: Educago para as Relagdes Etnico-
Raciais”, a ser desenvolvido anualmente em todas as unidades escolares da

02/02/2026 ¢ expirando em 31/07/2026, de acordo com o disposto no Artigo 113 da Lei Municipal rede.

o 2022 - Este s Serv

n° 1160/2022 - Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Natividade. Art. 2° O Programa tem por finalidade promover a equidade racial, fortalecer
praticas pedagoégicas antirracistas, promover e consolidar o Projeto Politico-
Pedagodgico (PPP) como instrumento permanente de valorizagao da
diversidade, inclusdo e justica social.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. . _ ”
Art. 3° As unidades escolares deveré&o integrar as agdes do Programa ao
planejamento anual, assegurando:
Municipio de Natividade — RJ, 25 de Fevereiro de 2026.

| — formag&o continuada dos profissionais da educagéo;
Il — desenvolvimento de atividades pedagdgicas interdisciplinares voltadas a
educagao das relagdes étnico-raciais;
Il - participagéo ativa dos estudantes;
IV — envolvimento da comunidade escolar.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educag&o orientar, acompanhar e
VALESKA SOARES GLORIA avaliar a execugao do Programa, i suporte técnico e pedagdgico as

Secretario icipal de erl j unidades escolares.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Natividade, 23 de fevereiro de 2026.

JULIANO DA SILVA FRANGA
Secretario(a) Municipal de Educagao

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000 - Tel./Fax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.j.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br

*PREFEITURA MUNICIPAL DE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL “PREFEITURA MUNICIPAL DE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NATIVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE . & NATIVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
SECRETARIA DE EDUCACAO SECRETARIA DE EDUCAGAO
ANEXOI B .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NATIVIDADE DIMENSAO: DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO COM OS ALUNOS
Instrumento de Avaliagao
Prog ivi pela i 4o para as des Etnico- Indicadores Pontuagéo (0—
Raciais” 2
Execugéo das Etapa 3 realizada conforme o01020
Unidade Escolar: Atividades proposta
Diretor(a): Protagonismo Participagéo ativa dos alunos og1020
Periodo Avaliado: Estudantil
Responsavel pela Avaliagdo (SME): Produgédo Pedagégica | Qualidade dos materiais oo1020
Data da Avaliag&o: produzidos
" " " Adequagédo a BNCC Habilidades da BNCC oo1020
DIMENSAO: GESTAO E ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL contempladas
Critério Indicadores Pontuagdo Subtotal (max. 8 pontos):
(0-2)
Insergéo no PPP | A agao esta formalmente registradano |00 1020
PPP atualizado? DIMENSAO: ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE ESCOLAR
Planejamento A temética foi integrada ao oo1020
Anual planejamento pedagdgico anual? Critério Indicadores Pontuagéo
Registro Existem atas, relatérios e evidéncias oO1020 (0-2)
Documental organizadas? Evento Comunitario | Realizag&o da etapa com pais e ogot1020
Comissao Ha equipe designada para execugdoe |00 1020 comunidade
Responsavel acompanhamento? Participagéo da Comparecimento e interagao oo1020
i Comunidade
Subtotal (max. 8 pontos): pr do do ializag&o das agdes no oO1020
PPP documento institucional
DIMENSAO: FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS Registro e Evidéncias fotograficas, listas de oo1020
Divulgagéo presenga e/ou relatérios.
Critério Indicadores Pontuacéo (0—
2) Subtotal (max. 8 pontos):
Formagao de Gestores | Participagéo efetivanaformagdo (001020
inicial RESULTADO FINAL
Formagéo Docente Reunio formativa realizadacom (001020
TE%UO § § Pontuagao Total (méx. 32 pontos):
Planejamento Evidéncia de articulagéo entre ogd1020 Classificacao:
Imerdwscjglinar éreas‘ + 28 a 32 pontos — Exceléncia na Implementagdo
Aplicabilidade Planejamento resultou em agdes (001020 20 a 27 pontos — Implementag&o Satisfatoria
concretas

« 12 a 19 pontos — Implementacéo Parcial (necessita ajustes)
« 0a 11 pontos — Implementagao Insuficiente (replanejamento
Subtotal (max. 8 pontos): necessario)

PARECER TECNICO DA SME
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Complementarmente, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo
das Relagdes Etnico-Raciais reforgam que a tematica deve permear toda a
pratica pedagoégica, orientando a formagao inicial e continuada dos
profissionais da educagéo e promovendo agdes institucionais de enfrentamento
ao racismo. O Lei n® 12.288/2010, por sua vez, consolida a responsabilidade
do poder publico em assegurar igualdade de oportunidades e valorizagéo da
heranga cultural afro-brasileira, fortalecendo a necessidade de politicas
educacionais permanentes nesse campo. Ademais, a Base Nacional Comum
Curricular estabelece competéncias gerais que promovem o respeito a
diversidade, a valorizagdo das identidades culturais e o combate a todas as
formas de discriminagéo.

Dessa forma, a institucionalizag&o de praticas pedagdgicas antirracistas no
Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar ndo constitui mera iniciativa
pontual, mas sim o cumprimento de um dever legal e constitucional, alinhado
as diretrizes nacionais da educagéo brasileira e ao compromisso com a
construgdo de uma escola democratica, inclusiva e socialmente comprometida.

O projeto sera desenvolvido em quatro etapas articuladas, promovendo
formagéo, multiplicagdo de saberes, protagonismo estudantil e participagao da
comunidade escolar.

3. FUNDAMENTAGAO TEORICA

A construgdo de uma educagéo antirracista exige a compreenséo da escola
como espago politico e formativo. O PPP, enquanto documento norteador da
identidade institucional, deve refletir o compromisso com a equidade, a
diversidade e a justica social.

Segundo Nilma Lino Gomes, a educagao das relagdes étnico-raciais ndo &
apenas conteudo curricular, mas uma pratica politica de enfrentamento ao
racismo estrutural.

Para Kabengele Munanga, o combate ao racismo passa necessariamente
pela desconstrugéo de esteredtipos e pela valorizagdo das identidades negras,
quilombolas e indigenas na escola.

A perspectiva dialégica proposta por Paulo Freire refor¢a a importancia da
formacéo critica e da participagdo coletiva na construgédo de uma pratica
pedagdgica emancipadora.

Assim, fortalecer o PPP como instrumento de equidade racial significa
transformar diretrizes legais em praticas permanentes, planejadas e avaliadas.

*PREFEITURA MUNICIPAL DE REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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PROJETO INSTITUCIONAL: )
pela i do para as oes Etni iais”

1. IDENTIFICAGAO
Titulo do Projeto:
Natividade pela Equidade: Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais”.

Unidade Escolar: Todas as Unidades Escolares vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagéo de Natividade.

Segmento: Educag&o Infantil, ensino fundamental anos iniciais e finais.
Periodo de Execugédo: margo a novembro de 2026

Publico-Alvo: Equipe gestora, orientadores escolares, técnicos escolares,
professores, mediadores, estudantes e comunidade escolar

2. APRESENTAGAO

O presente projeto propde a consolidagdo do Projeto Politico-Pedagégico
(PPP) como instrumento estratégico de promog&o da equidade racial e
fortalecimento da educag&o das relagdes étnico-raciais no ambito da unidade
escolar.

A presente proposta encontra sdlido amparo no ordenamento juridico brasileiro,
que estabelece a promogao da igualdade e o combate a qualquer forma de
discriminagéo como principios fundamentais da educagao nacional. A
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 assegura, em seus
dispositivos, a promogao do bem de todos sem preconceitos de origem, raca
ou cor, além de garantir a igualdade de condigdes para o acesso e
permanéncia na escola, bem como a valorizagdo das manifestagdes culturais
que compdem a diversidade do povo brasileiro.

No ambito educacional, a Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional) foi alterada para incluir expressamente a obrigatoriedade
do ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, por meio da Lei n®
10.639/2003, posteriormente ampliada pela Lei n® 11.645/2008, que incluiu
também a tematica da Histdria e Cultura dos Povos Indigenas Brasileiros no
curriculo oficial da rede de ensino. Essas legislagbes determinam que tais
contetidos integrem o curriculo escolar de forma transversal, especialmente
nas areas de Historia, Literatura e Educagdo Artistica, consolidando a
educagéo das relagdes étnico-raciais como politica publica obrigatéria.
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4. JUSTIFICATIVA

A escola é espaco privilegiado para a construgéo de valores democraticos.
Contudo, o racismo estrutural ainda se manifesta nas praticas pedagogicas,
nos curriculos ocultos e na invisibilizagéo de contribuigdes histéricas de povos
afrodescendentes e indigenas.

Este projeto justifica-se pela necessidade de:

Institucionalizar praticas antirracistas no PPP;

Promover formagéo continuada da equipe escolar;
Estimular o protagonismo estudantil;

Fortalecer o didlogo com a comunidade;

Garantir a efetividade da legislagdo educacional vigente.

5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo Geral

Fortalecer o PPP da unidade escolar como instrumento de promog&o da
equidade racial e valorizagdo da diversidade étnico-racial.

5.2 Objetivos Especificos

Formar multiplicadores na equipe gestora e técnica;

Promover formagao continuada para professores e mediadores;
Desenvolver agdes pedagégicas com os alunos;

Envolver a comunidade escolar no debate e reflexdo sobre relagdes
étnico-raciais;

« Consolidar agbes permanentes no PPP.

6. METODOLOGIA E ETAPAS
ETAPA 1 - Formagéo de Multiplicadores:
Margo/2026
Publico: Diretores, orientadores pedagégicos e técnicos escolares.
Agdes:
« Palestra formativa;

« Estudo de fundamentos teéricos;
« Orientagdes para a construgéo e/ou implementagéo no PPP;

www.hatividade.rj.gov.br
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ETAPA 2 — Formagéo dos Professores
Abril/2026
Publico: Professores da unidade escolar.

Agoes:
« Reunigo formativa;

« Oficina de planejamento interdisciplinar;

« Integragdo da tematica ao planejamento anual;
« Reviséo coletiva do PPP.

Produto: Plano pedagdgico para execugdo com os alunos (Anexo).
ETAPA 3 — Multiplicagdo com os Alunos

Maio/2026

Publico: Estudantes.

Agoes:
Exibigao de filmes com tematica étnico-racial;
Rodas de conversa;

Palestra educativa;

Producéo de cartazes e murais antirracistas;

Produgao textual e artistica sobre valorizagdo da cultura afro, indigena e
quilombola.

PR )

Produto: Trabalhos pedagdgicos para exposigao.

ETAPA 4 - iplicagdo paraa C i Escolar

Junho a Novembro/2026

Publico: Pais, responséveis e comunidade escolar.

Agdes:
« Evento formativo na escola;

« Exposigao dos trabalhos dos alunos;

« Apresentagdo das agdes previstas no PPP;
« Debate e momento de reflexdo coletiva.

Produto: Registro institucional e consolidagéo das agdes no PPP.

> « :
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respeito as diferengas se traduzam em agdes permanentes no cotidiano
educativo.
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7. CRONOGRAMA

Periodo
Etapa
Formagédo de multiplicadores Margo/2026
Formagéo de professores Abril/2026
Agdes com alunos Maio/2026
Acbes com comunidade escolar Junho a Novembro/2026

8. RECURSOS NECESSARIOS

Data show e equipamento multimidia;
Materiais para confecgéo de cartazes;
Impressdes e materiais pedagogicos;
Espaco fisico para eventos formativos.

©

. RESULTADOS ESPERADOS

PPP fortalecido com agdes permanentes de equidade racial;
Equipe escolar capacitada;

Estudantes protagonistas na promogao da cultura antirracista;
Maior engajamento da comunidade;

Consolidagédo de uma cultura escolar inclusiva.

10. AVALIAGAO
A avaliagéo sera processual e continua, considerando:

« Participagéo nas formagdes;

« Qualidade das agbes desenvolvidas;

« Registro documental das atividades;

« Insergao definitiva das propostas no PPP;

11. CONSIDERAGOES FINAIS

Este projeto reafirma o compromisso da Secretaria Municipal de Educagéo com
as unidades escolares na promogao de uma educagéo democratica, inclusiva e
antirracista, fortalecendo o Projeto Politico-Pedagégico como instrumento
estratégico de gestao, orientagdo pedagogica e transformagéo social.

Ao institucionalizar praticas voltadas & equidade racial, a proposta consolida o
PPP como documento vivo, articulado &s diretrizes legais e &s demandas da
comunidade escolar, assegurando que os principios de justica, diversidade e
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EI03TS02 — Expressar-se por meio de desenho, pintura e
outras formas de representag&o.

Atividades Leitura de histérias com protagonistas negros e indigenas;
autorretrato com diversidade de tons de pele; roda de
conversa sobre identidade; mural coletivo.

Produto Final Mural “Somos diferentes, somos especiais”.

Avaliagao Observagao da participagao, respeito nas interagées e
envolvimento nas atividades.

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
1° e 2° ANOS

Elemento Descricao

Objetivo Reconhecer a diversidade cultural e valorizar as

diferengas.

Componentes Historia, Lingua Portuguesa, Arte

Habilidades EFO01HIO03 — Identificar caracteristicas do grupo social ao

BNCC qual pertence.

ANEXO

Plano pedagogico para execugdo com os alunos
EDUCAGAO INFANTIL
Tema: Identidade, respeito e valorizagéo da diversidade
Elemento Descrigao
Objetivo Geral = Promover o reconhecimento da identidade e da
diversidade étnico-racial, fortalecendo autoestima, respeito

e convivéncia.

Campos de O eu, o outro e o nés; Tragos, sons, cores e formas;
Experiéncia Escuta, fala, pensamento e imaginagéao

Habilidades EI02EO01 — Demonstrar atitudes de cuidado e
BNCC solidariedade na interagéo com criangas e adultos.

EIO3EO03 — Ampliar as relagdes interpessoais,
desenvolvendo atitudes de participagéo e cooperagao.
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Componentes Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Arte

Habilidades EF03HI04 — Identificar grupos populacionais que
BNCC contribuiram para a formagéo do Brasil.

EF04HI05 — Reconhecer a diversidade cultural brasileira.

EF05HI04 — Identificar processos de resisténcia de povos
indigenas e africanos.

EF15AR04 — Experimentar diferentes formas de
expressao artistica.

Atividades Pesquisa sobre personalidades negras, indigenas e
quilombolas; produgéo textual; confecgao de cartazes.

Produto Exposigao tematica na escola.

Avaliagao Produg&o escrita, participagéo e postura ética.

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS

6° e 7° ANOS
Elemento Descrigdo
Objetivo Analisar a formagao histérica do povo brasileiro e os

impactos da escravidao.
Componentes Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa

Habilidades EFO06HI07 - Identificar aspectos da organizagao social e
BNCC cultural das sociedades africanas.

EFO07HIO03 — Analisar o processo de colonizagao e
escravizagao.

EF67LP23 — Produzir textos argumentativos
considerando tema social relevante.

Atividades Exibigao de documentario; debate; produgéo de texto
argumentativo.

EF02HI103 — Identificar e respeitar diferengas entre as
pessoas.

EF15LP02 - Estabelecer expectativas sobre textos que
circulam em diferentes campos.

Atividades Leitura de textos; produgéo de desenhos; roda de
conversa sobre respeito.

Produto Final Exposigao de Cartazes ilustrados sobre diversidade.
Avaliagdo Observagéo da participagao, respeito nas interagoes e
envolvimento nas atividades.
3°ao 5° ANOS
Elemento Descrigao

Objetivo Compreender a contribui¢éo dos povos africanos e
indigenas na formagéo do Brasil.
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Produto Artigo de opinido ou mural tematico.
Avaliagdo Produgao escrita, participagéo e postura ética.
8°e 9° ANOS
Elemento Descrigao
Objetivo Compreender o racismo estrutural € os movimentos de

resisténcia negra e indigena.
Componentes  Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Arte

Habilidades EF08HI14 — Analisar o processo pds-aboligao e a
BNCC exclusédo social da populagéo negra.

EF09HI26 — Discutir direitos civis, cidadania e diversidade.

EF89LP14 — Analisar discursos e posicionar-se
criticamente diante de temas sociais.

EF69AR31 — Desenvolver projetos artisticos com tematica
social.

Atividades Debate mediado; andlise de reportagens, video de opinido
ou podcast; produgéo de campanha antirracista (cartaz,
video ou podcast).

Produto Mostra cultural para a comunidade escolar.
Avaliagdo Argumentagao critica, participagao e qualidade das
produgdes.

INTEGRAGAO AO PPP

Descricao

Acgdo

Registro no PPP Inserir como pratica permanente no eixo “Educagéo
para as Relagdes Etnico-Raciais”.

Interdisciplinaridade =Planejamento coletivo entre areas.

Acao Criar ou atualizar o PPP da unidade escolar e
apresentar para a comunidade escolar, possibilitando
o debate e a participagdo democratica ao longo de
todo o processo de elaboragéo da proposta no PPP.

Socializagdo Apresentagdo na Etapa 4 para a comunidade
escolar.
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VOLTANDO A SORRIR! PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

TERMO RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO N° 002/2026

De acordo com o Processo Administrativo n° 1538/2026 de 25/02/2026.

O MUNICIPIO DE NATIVIDADE, através do Sr. MARCOS ANTONIO DA SILVA
TOLEDO, prefeito municipal, e do outro lado o Sr.WELLINGTON PACHECO,
ocupante do cargo de Facilitador de Artes Marciais, tém justo e firmado entre si este
Termo de Resciséo Contratual, em conformidade com a clausula Décima Segunda
VII, b. do Contrato Temporario de Trabalho n° 002/2024, prorrogado pelo Contrato
Temporario de Trabalho n® 015/2025, resolvendo rescindir o referido Contrato,
mediante as Clausulas e Condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a rescis@o do Contrato Temporario de Trabalho, a
partir do dia 26/02/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO

Por forga da presente rescisao, as partes dao por terminado o Contrato de que trata
a Clausula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a qualquer titulo e em

qualquer época, relativamente &s obrigagdes assumidas no ajuste ora rescindido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Natividade - RJ para dirimir quaisquer duvidas
advindas do presente instrumento de contrato.

Natividade-RJ, 26 de fevereiro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA TOLEDO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
ATOS DO PODER EXECUTIVO
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PREFEITURADE A A REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL PREFEITURADE = A A A REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
VIDAM ESTADO DO RIO DE JANEIRO TIV DAN ESTADO DO RIO DE JANEIRO
HEthiceye pees tooea) PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE Natvias pare todost PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL : E SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE SAUDE
Oficio GS/SMS n° 146A /2026 Natividade-RJ, 27 de fevereiro de 2026
Tlmo. Sr.: Wanessa Bazeth de Mello
MD. dri icipal de Admini:
Colocamo-nos a disposigdo de Vossa Exceléncia para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessdrios,
itando a idade para 05 votos de elevada estima e distinta consideragdo. Hustrissimo Senhor Secretdria,

Vimos pelo presente, solicitar a Vossa Senhoria publicagao da portaria da Comissdo de Acompanhamentos do
Conveénio do ano de 2026 com o Centro Educacional Nosso Mundo (CENOM) sendo composta pelos seguintes membros:
Atengigsamente,
Comissio de Acompanhamento Convénio CENOM:
1 Representantes da Secretaria Municipal de Saide
Luciana de Ftima Ferreira Almeida Aguiar (titular)

Natalia Silyeira Verissimo ikade Fatima Pereirasilva g .
Secretéria Mlinicipal de Satide ;,;m:mmmmmnssms Ivi Arantes Silva (suplente)
Portaria GP n° 613/2025  portaria GP ' 172028
1L Representantes do CENOM
Mariana Defari (titular)
1 Representantes do Conselho Municipal de Satde
Maria Aparecida Siqueira (titular)
Josemar Marinho (suplente)
Comissio de Acompanhamento Convénio APAE:
L Representantes da Secretaria Municipal e Satde
Luciana de Fatima Ferreira Almeida Aguiar (titular).
Ivi Arantes Silva (suplente).
1L Representantes da APAE
Leonardo Arenari Silva (titular)
Laurimar de Souza Marins (suplente).
Il Representantes do Conselho Municipal de Saiide
Maria Aparecida Siqueira (titular)
Josemar Marinho (suplente)
Comissio de Acompanhamento Convénio Hospital:
Representantes da Secretaria Municipal de Saide
Luciana de Fatima Ferreira Almeida Aguiar (titular)
Ivi Arantes Silva (suplente)
11 Representantes do Hospital
Marcelo de Oliveira Valladas (titular)
Ivan Gloria de Souza (suplente)
1. Representantes do Conselho Municipal de Satide
Eloisa Fernandes (titular)
Eliane Maria de Mattos Soares (suplente).

Prefeitura Municipal de Natividade Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Fereia Rabello, 04 /—Fcen(gg.) Netibiede R CEP.: 28.380-000 Praca Ferreira Rabello, n°04 - Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
- TelFFax: - - Tel /Fax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br

DECRETO DE SITUAGCAO DE EMERGENCIA

% M W\W :
Uma manha dedicada a vocé, mulher!

A Prefeitura Municipal de Natividade informa
a popula¢do que, por meio do Decreto n°
047/2026, foi declarada Situacao de Emergéncia

nas areas do municipio afetadas pelas fortes @Atendimento e orientacdo;

chuvas registradas nos ultimos dias. @Atualizacdo de informacoes;
(»Brinquedos, pipoca e algoddo doce para as criancas;
Essa medida tem como objetivo desburocratizar @ Café da manha nutritivo.

0 acesso a auxilio para nossa cidade, de forma

Api Leve seus documentos:
rapida e segura. CPE o
+/, Caderneta de Vacinagdo

Pedimos a populacdo que permanega atenta as Cartao do SUS
orientacoes oficiais e, em caso de necessidade, o
Venha participar desse

entre em contato com a Defesa Civil. ' momento especial de cuidado,
valorizacdo e acao!

08/03 8has1ilh

www.nhatividade.rj.gov.br



