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DECRETO N* 093/2024

Aprova 0 Decreto que regulimenta o Sistema de
Avaliagio de Desempenho ¢ & Progressio Funcional
Promogio dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal
de Natividade - RJ

O Prefeito Municipal de Natividade no uso das atribuigdes legais;
DECRETA:

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. A Comissfio de Desenvolvimento Funcional, designada pelo Prefeito do Municipio
de Natividade a que se fofere o art. 32 da Lei Complementar n * 1200 de 04 de abril de 2023,
reunir-se-i no més de fevereiro de cada ano, perfodo que antecede a realizagio da Avaliagdo de
Desempenho Funcional e em seguida, para apuragio e notificagio dos resultados com vistas a:

T — encaminhar os formuldrios de Avaliagio de Desempenho as chefias imediatas dos
avaliados;

I - formular os critérios para aplicagdo dos recursos financeiros destinados no oramento &
concessio de progressio funcional ¢ promogio;

T - identificar os servidores que adquiriram direito & progressdo funcional e promogao;

IV — apurar, analisar e formalizar as propostas de concessio de progressoes e promogoes,
com base no resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho dos servidores:

V - elaborar ¢ encaminhar 40 setor de pessoal a listagem final dos servidores que
adquiriram direito & progressdo funcional e promogdo:

CAPITULO 11
DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art.2". A contagem do tempo efetivamente trabalhado serd feita com base nos registros
funcionais dos servidores.

. Serfo computados como de efelivo exercicio as férias, as faltas jusificadas ¢ o3
demais pem)dna de afastamento assim previstos no Estatuto dos Servidores Municipa

§ 2°. A pena de suspensdo implicard na interrupgio da contagem dos dias efetivamente
trabalhados para efeito de progressdo funcional e promogdo, retomando-se a contagem no dia
subsequente ao término da penalidade.

§ 3. O servidor suspenso preventivamente poderd concorrer & progressio funcional e &
¢lo, mas 0 ato que a conceder ficard sem efeito caso seja ele punido.
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§ 4°. O servidor s6 perceberd o vencimento correspondente a0 novo grau se, concluido o
processo disciplinar, ndo sofrer penalidade.

CAPITULO TII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 3. Para realizar a apuragiio de merecimento dos servidores serd adotado instrumento
inico de Avaliagio de Desempenho

. 4°. Os formulirios de Avaliagiio de Desempenho conterdo fatores de avaliagio
bascados ém competéncias.

Art. 5% O instrumento de Avaliagio de Desempenho constitui o Anexo Unico deste
Regulamento.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 6°. O preenchimento do formuldrio de Avaliagio de Desempenho serd realizado pela
chefia imediata e pelo proprio servidor avaliado.

§1° Havendo divergéncia substancial entre o resultado da avaliagio da chefia imediata ¢ o
da autoavaliagio do servidor, a Comissio de Desenvolvimento Funcional deverd solicitar
esclarecimentos ou uma nova avaliagio & Chefia.

§ 2°. Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 20% (vinte por
cento) do total de pontos da avaliago.

§ 3. Havendo alteragio substancial da primeira para a segunda avaliaglo, esta deverd ser
acompanhada de consideragoes que justifiquem a mudanga.

§ 4°. Ratificada pela chefia imediata a primeira avaliagio, caberd A Comiss@o pronunciar-se a.
favor de uma delas podendo, para este fim, convocar servidores que atuem na mesma unidade
escolar ou organizacional do servidor e de sua chefia mediata.

§ 5% Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecerd o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 7. Cabe

chefia informar ao servidor os resultados da avaliagio.

Art. 8, Os avaliadores de

i

T - awibuir a0 servidor avaliado, para cada fator, um conceito compativel com o
desempenho demonstrado, preenchendo no formulirio de Avaliagio de Desempenho o campo
destinado para tal fim;
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1 - avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se & observago e & andlise do seu
desempenho, a fim de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e opinides pessoais no processo
de avaliagdo:

Art. 9. Os servidores, quando em processo de autoavaliagio, deverdo atribuir a si proprios
um conceito para cada fator, compativel com seu desempenho. preenchendo no formuldrio de
avaliagio de desempenho o campo destinado para tal fim.

Pardgrafo iinico. O servidor deverd limitar-se a registrar o conceito referente & sua atuagdo
1o periodo, ¢ nfio a0 que poderia ter sido, em fungio de capacidade,

Art. 10. Caberd a Comissio de Desenvolvimento Funcional:

orientar as equipes e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados
relativos A Avaliagio de Desempenho;

11 - conferir a exatidao do preenchimento do formuldrio;

TII- awar em situagdes em que haja ditvidas sobre os procedimentos regulamentares e
analisar eventuais recursos;

1V - adequar ¢ reformular os instrumentos quando necessdrio;
V - analisar os resultados globais das avaliagdes, identificando pontos nos quais poderd

haver intervengdes tais como atividades de capacitagio e similares, com a finalidade de
aperfeigoamento do desempenho.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11. Progressio funcional ¢ a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para o
padrdo seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence, pelo critério de
merecimento.

§1° 0 processo para a definigio dos servidores que fazem jus A progressio funcional dar-se-
4 uma vez a0 ano, no més de margo.

§2°. A Secretdria Municipal de Administragdo fard estimativa do quantitativo de progressoes
funcionais com pelo menos, 03 (és) meses de antecedéncia do periodo da elaborago da lei do
orgamento anual, a fim de que os recursos necessrios & aplicagio do instituto da progressio
funcional sejam assegurados no instrumento legal proprio.

Art. 12, Para fazer jus & progressio funcional, o servidor deverd, cumulativamente:

I - ter sido aprovado no estdgio probatdrio;

II - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrio de
vencimento que se encontra;

DIAGRAMAGAO: BERNARDO LOPES DA SILVEIRA - TECNICO EM INFORMATICA
COM APOIO E SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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I - obter, na média do resultado das trés ltimas Avaliagdes de Desempenho, pelo menos
70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliago.

Art. 13, Precnchidos os requisitos
o padrio de vencimento seguinte, rein
apuragio de merecimento.

belecidos nos incisos I, 1T ¢ TT do art. 13 passard para
ndo-se a contagem de tempo, para efeito de nova

Paragrafo iinico. A percepgio do novo vencimento ¢ devida imediatamente a partir do
cumprimento dos requisitos dispostos no art. 13 e seus incisos.

Art. 14. Caso nfio alcance o grau minimo na média do resultado das trés dltimas Avaliagdes
de Desempenho, o servidor permanecerd no grau de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir novo intersticio de cfetivo exercicio nesse grau, para efcito de nova apuragio de
merecimento.

Art. 15. Nio havendo recursos i para a concessio
da progressio funcional a todos os servidores do Quadro de Pessoal que a ela tiverem direito, a
Prefeitura Municipal de fard datas de

obedecendo a ordem classificatéria dos resultados na Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° Em caso de empate no resultado da Avaliagio de Desempenho, o servidor que contar
maior tempo de servigo publico precederd os demais e, permanecendo o empate, o mais idoso.

§ 2°. Enquanto houver candidato que tenha adquirido dircito ao instituto da progressio
funcional ¢ que. por fala de recursos financiros da Prefeitura, tenha deixado de receber o
ndo poderio ser novas

Art. 16. O servidor do Quadro Permanente de Pessoal aprovado em concurso piblico dever
cumprir intersticio minimo de 3 (irés) anos no cargo, a partir da nomeagdo, periodo necessirio para
ser submetido & Avaliagio Especial de Desempenho relativa ao estdgio probatrio, para fazer jus,
caso preencha os requisitos, a progressdo funcional.

Art. 17. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecerd no padrio
de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio
neste, para efeito de nova apuragio de merecimento.

Art. 18. Os cfcitos financeiros decorrentes da progressio funcional prevista neste Capitulo
serdo pagos ao servidor no més subsequente & sua concessao.

Pardgrafo Gnico. A Prefeitura Municipal de Natividade incluird na proposta orgamentiria
08 Iecursos. ai da funcional.

Art. 19. As progressdes serdo processadas pela Secretaria de Adminis

Parégrafo tinico. Para efeito de progressio funcional ndo serd utilizada a av

em curso.

iagdo do ano
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Art. 25. Os efeitos financeiros decorrentes da promogao prevista neste Capitulo serdo pagos
a0 servidor no més subseqiiente 4 sua concessao.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art, 26. Somente poderfo concorrer & progressio funcional ¢ promogio os servidores que
estiverem no efetivo excrcicio de seus cargos, conforme disposto no Estatuto dos Servidores
Municipais.

Art, 27. Os atos que concederem a progressio funcional ¢ a promogdo obedecerdo,
rigorosamente, & ordem das listas de classificagdo.

Art. 28. Constitui parte integrante deste Regulamento o Anexo que o acompanha.

Art, 29. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as disposigdes
em contréio.

Natividade (RJ), 02 de maio de 2024.

Severiano Antonio Dos Santos Rezende
Prefeito Municipal
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CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 20. Promogio ¢ a passagem do scrvidor da Parte Permanente do Quadro de Pess:
a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo
bservadas as normas neste
Parigrafo tinico. A promogiio para o padrdo de vencimento da nova faixa se dard para o
padrio imediatamente superior ao do valor correspondente ao que ocupava na faixa de vencimento
da classe anterior.

Art. 21. Para concorrer & promogdio, o servidor deverd, cumulativamente:
I - cumprir o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e na classe em que se
encontre, verificada a passagem do servidor pelo quinto padrdo da faixa de vencimentos

correspondente ao nivel a que pertence;

II - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 03 (us) Gltimas
Avaliagdes de Desempenho funcionais:

T - estar no efetivo exercicio do seu cargo;
TV — ndo ter sofrido penalidade disciplinar no periodo avaliatdrio.

§ 1% Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Natividade.

§ 22 Para concorrer & promogio o servidor deverd completar cinco avangos de padrdes da
faixa salarial da classe a que pertence; apds cumprir, no minimo, 09 (nove) anos de efetivo
exercicio no cargo, e possuir os requisitos de que tratam os incisos Il ¢ 111 deste artigo.

Art. 22, As des serdo , uma dnica vez entre as classes de
uma mesma carreira, podendo verificar-se, mediante ingresso em novas carreiras durante a vida
funcional do servidor, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 23, Caso nio alcance o grau minimo na Avaliagio de Desempenho, o servidor
permanecerd na situagio em que se encontra, devendo cumprir intersticio de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, para efeito de nova apuragiio de merecimento objetivando a promogdo.

Art. 24, As des. seri desde que haja disponibilidade
financeira, cuja responsabilidade a apuragio, a cada 03 (1109 meses, <aberd & Comissio de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1% Terd preferéncia para promogdo o servidor que contar melhor resultado nas avaliagdes
periddicas de desempenho.

§ 2% Em caso de empate, serd dada preferéncia ao servidor que contar o maior tempo de
efetivo exercicio no cargo objeto da promogdo.
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ANEXO UNICO - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR
COMPETENCIAS

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Nome do Servidor:

Matricula do Servidor: Etapa de Avaliagdo:

Lotagao:

Cargo:

Cargo Comissionado ou Fungdo Comissionada:

Avaliador:

PONTUACAO

0 a 69 pontos - 0 desempenho é abaixo do desejado e insuficiente para a realizacao de
suas atividades.

70 a 79 pontos - o desempenho é, algumas vezes, abaixo do esperado.

80 a 89 pontos - o atende as i do que é esperado para a
realizagdo de suas atividades.

90 a 100 pontos -desempenho é excelente, sempre acima do esperado

Fatores Indicadores de Desempenho Pontuagao
INICIATIVA - identifica novas tarefas, projetos e problemas buscando novas
alternativas para a solug@o dos mesmos.

ASSUIDADE/PONTUALIDADE — Cumpre a jornada de trabalho tanto no aspecto
do horario como em frequéncia no local de trabalho bem como em reunides e
outros eventos.

RESPONSABILIDADE — Cumpre as atividades em conformidade com o que é
proposto e de suas atribuicdes, de maneira a responder pelos resultados,
respeitando o prazo estabelecido.

DISCIPLINA - Respeita as normas e deveres, além de contribuir para a
manutenc&o da ordem no ambiente de trabalho.

PRODUTIVIDADE — Contribui para o alcance das metas estabelecidas pela

COMUNICACAO - Sabe ouvir e discordar de forma respeitosa das ideias de
seus superiores e dos demais membros da equipe, acatando a decisao da
maioria.

LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES - Conduz de forma
equilibrada e ética a equipe de trabalho, propiciando um clima satisfatério entre
seus membros e motivando seus integrantes a buscarem coletivamente o alcance
das metas acordadas.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Relaciona-se cordialmente com os

colegas, para a de tarefas ou ia
visando o interesse institucional.

FLEXIBILIDADE — Ajusta-se positivamente a situaces inovadoras, demonstra

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

@ Prefeitura de
Natividade

DELIBERAGAO 005/2024
Natividade-RJ, 16 de maio de 2024.

Fica deliberado por ato da Comissdo de Avaliagdo Peri6dica de Desempenho o Adicional

por Nivel de Escolaridade ao servidor elencado abaixo com a respectiva porcentagem

concedida:

Adicional
Nome Cargo Concedido
Marcelo Ferreira Alves da
Silva S8 i 20%

Por ser expressio da verdade ¢ por estarem todos os membros ¢ suplentes em acordo com

as decisdes deliberadas, passamos a assinar abaixo:

Vanessa Arenari de Siqueira Silvania Aparecida da Silva

Maiko Franga Lacerda Ana Luiza Machado Frizzo

Mariana Ferreira Branco

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade ~ RJ.
EP.: 28.380-000 - Tel./Fax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br

receber bem as observagoes a respeito de seu trabalho, procurando corrigir os

erros apontados.

CONHECIMENTO TECNICO - Conhece e aplica adequadamente as técnicas
necessdrias a realizagdo de suas atividades e, quando se trata de assunto que
desconhece parcial ou totalmente, procura se informar.

INOVACAO: Adapta-se com facilidade & introducéo de novos conhecimentos e
tecnologias ao cotidiano do trabalho.

ATUALIZACAO PROFISSIONAL — Procura atualizar-se na sua area de atuagao.
COMPORTAMENTO ETICO - Age corretamente e com seriedade no exercicio
do cargo publico, estando alinhado aos valores da instituigéo.

DECISAQO - Consegue tomar decisdes, assumindo-as, visando a atender as
prioridades e necessidades do trabalho, envolvendo todo o grupo sob a sua
responsabilidade.

PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO - Envolve-se no planejamento para
favorecer o desenvolvimento dos trabalhos, acompanhando as atividades de sua
equipe.

Total de Pontos:
(Sera preenchido pela Secéo de Desenvolvimento Funcional)

Data da Avaliagao: / /.

Assinatura da Avaliador

Assinatura do Avaliado
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2024

O municipio de Natividade/RJ, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado de que trata o Edital n° 01/2024, conforme descrigiio abaixo, para comparecerem 2
Secretaria Municipal de Administragdo, situada na Praga Ferreira Rabello, n® 04, Centro, do dia
20/05/2024 a 28/05/2024, das 09h00min as 16h0Omin para apresentarem os documentos,
habilitag@o exigida e atestado de satde ocupacional (ASO) de seus respectivos cargos conforme
item n°® 13.2 e subitens do edital n° 001/2024, a saber:

» CARGO - ADVOGADO CEAM E SMAS - CANDIDATO:

CLASSIFICACAO | CANDIDATO
1 | Yeda Ferreira Pires

» CARGO - ASSISTENTE SOCIAL - CANDIDATO:

CLASSIFICACAO CANDIDATO
1 Eloira Spalla Siqueira
22 Stella de Oliveira Rezende
3 Karine Cruz Franga
% Marilza Apolindrio li
5° Eliza Mariana de Oliveira Barreto

» CARGO - FACILITADOR DE ARTES MARCIAIS - CANDIDATO:

CLASSIFICACAO | CANDIDATO
[ 1 | Wellington Pacheco

> CARGO - PSICOLOGO:

CLASSIFICACAO | CANDIDATO
1 [ Vinicius Alves Vardiero Godinho

» CARGO - SUPERVISOR PCF - CANDIDATO:

CLASSIFICACAO | CANDIDATO
1 | Tassiana Cristina Augustinho Garcia Pereira

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.” 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br E-Mail: sma@natividade.rj. gov.br

www.natividade.rj.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2024
» CARGO - VISITADOR PCF - CANDIDATO:

CLASSIFICAGAO CANDIDATO O municipio de Natividade/RJ, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo
1 Thais Natividade Mendes Silva ) )
2 Ana Paula Canvalho Somres Simplificado de que trata o Edital n° 01/2024, conforme descrigio abaixo, para comparecerem i
3 Roberta Luguetti Ferreira Secretaria Municipal de Administragio, situada na Praga Ferreira Rabello, n° 04, Centro, do dia
4° Samara da Costa Franca

21/05/2024 a 28/05/2024, das 09h00min as 16h0Omin para apresentarem os documentos,
habilitagdo exigida e atestado de satide ocupacional (ASO) de seus respectivos cargos conforme
item n° 13.2 ¢ subitens do edital n® 001/2024, a saber:

» CARGO - CUIDADOR INFANTIL - CANDIDATO:

CLASSIFICACAO CANDIDATO
1° Célia Viana Garcia Franca
L Gilmara Lemos Pereira__ > CARGO - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - CANDIDATO:
3 Viviana Lourenco de Oliveira

4° Edilma da Silva Figueira CLASSIFICACAO CANDIDATO
12 Brunna Machado Rodrigues

» CARGO - VIGILANTE CASA LAR - CANDIDATO:

CLASSIFICACAO CANDIDATO
1 José Francisco Espindola da Silva O ndo comparecimento no prazo legal estabelecido neste Edital implicara na desisténcia do
22 Danielle Mendes Jorge classificado, podendo a Prefeitura convocar os imediatos posteriores obedecendo a ordem de
3 Cosme Adio Bazeth classificagiio.
4° Alessandro Durval da Silva

O niio comparecimento no prazo legal estabelecido neste Edital implicard na desisténcia do

classificado, podendo a Prefeitura convocar os imediatos posteriores obedecendo a ordem de

classificacdo. Regi , Publique-se e Cumpra-se.
Municipio de Natividade — RJ, 21 de maio de 2024.

Regi; publi

s g1 e p -
Municipio de Natividade — RJ, 20 de maio de 2024.

Severiano Antonio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.® 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
TelfFax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br E-Mail: sma@natividade.rj gov.br

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.° 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.nativi v.br E-Mail: sma@natividade.rj.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n® 001/2024 Contrato n® 003/2024
Contratado (a) VIVIANA LOURENGCO DE OLIVEIRA Contratado (a) BRUNNA MACHADO RODRIGUES
Para atendimento de necessidade temporaria de Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma
Objeto da Contratagao |da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei Objeto da Contratagao |da Leis municipais n° 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei

EXTRATO DE CONTRATO

n2 1280/2024, para o cargo de Cuidador Infantil, em n® 1280/2024, para o cargo de Profissional de
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Educagéo Fisica , em atendimento a Secretaria
Social. Municipal de Assisténcia Social.

Inicio do Contrato 03/06/2024 Inicio do Contrato 03/06/2024

Término do Contrato | 02/06/2025
Classificacao Orcamentaria:

Término do Contrato | 02/06/2025
Classificagao Orcamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagéo para tempo determinado Elemento Contratagéo para tempo determinado
R$ 1.566,48 (um mil e quinhentos e sessenta e seis R$ 2.942,50 (dois mil e novecentos e quarenta e dois
Valor Mensal reais e quarenta e oito centavos). Melorivensal reais e cinquenta centavos).
Natividade — RJ, 03 de junho de 2024. Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n® 002/2024 EXTRATO DE CONTRATO
Contratado (a) WELLINGTON PACHECO Contrato n® 004/2024

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituido Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n? 1280/2024, para o cargo de Facilitador de Artes
Marciais, em atendimento a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025

Classificagdo Orgamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratacdo para tempo determinado
Valor Mensal R$ 1.566,48 (um mil e quinhentos e sessenta e seis

reais e quarenta e oito centavos).

Nat

vidade — RJ, 03 de junho de 2024..

Contratado (a)

TASSIANA  CRISTINA AUGUSTINHO GARCIA
PEREIRA

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n® 1280/2024, para o cargo de Supervisor PCF, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Valor Mensal

Inicio do Contrato 03/06/2024
Término do Contrato  {02/06/2025
Classificacdo Orgamentaria:
Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagao para tempo determinado

R$ 2.942,50 (dois mil e novecentos e quarenta e dois
reais e cinquenta centavos).

Nati

ividade — RJ, 03 de junho de 2024.

www.natividade.rj.gov.br
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®

005/2024

EXTRATO DE CONTRATO

Contratado (a)

ELOIRA SPALLA SIQUEIRA

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n? 1280/2024, para o cargo de Assistente Social, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025

Classificacdo Orcamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagao para tempo determinado
Valor Mensal R$ 2.942,50 (dois mil e novecentos e quarenta e dois

reais e cinquenta centavos).

Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®

006/2024

Contratado (a)

ROBERTA LUQUETTI FERREIRA

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse pulblico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituigao Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n? 1280/2024, para o cargo de Visitador PCF, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025
Classificagdo Orgamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagéo para tempo determinado
Valor Mensal R$ 1.412,00 (um mil e quatrocentos e doze reais).

Nat

Contrato n®

007/2024

Contratado (a)

MARILZA APOLINARIA MARCELINO

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n? 1280/2024, para o cargo de Assistente Social, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025

Classificacdo Orgamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagao para tempo determinado
Valor Mensal R$ 2.942,50 (dois mil e novecentos e quarenta e dois

reais e cinquenta centavos).

Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®

008/2024

Contratado (a)

ELIZA MARIANA DE OLIVEIRA BARRETO

Objeto da Contratacéo

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituigo Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n? 1280/2024, para o cargo de Assistente Social, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025

Classificagdo Orgamentaria:

ividade — RJ, 03 de junho de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®

Contratado (a)

009/2024
EDILMA DA SILVA FIGUEIRAS

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n2 1280/2024, para o cargo de Cuidador Infantil, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025
Classificacao Orcamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagéo para tempo determinado
Valor Mensal R$ 1.566,48 (um mil e quinhentos e sessenta e seis

reais e quarenta e oito centavos).

Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n® 010/2024
Contratado (a] YEDA FERREIRA PIRES

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n? 1280/2024, para o cargo de Advogado, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025

Classificacdo Orcamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagao para tempo determinado

R$ 2.942,50 (dois mil e novecentos e quarenta e dois
Valor Mensal

reais e cinquenta centavos).

Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratacédo para tempo determinado
alor Mansal R$ 2.942,50 (dois mil € novecentos e quarenta e dois

reais e cinquenta centavos).

Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®

011/2024

Contratado (a)

KARINE CRUZ FRANGA

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma
da Leis municipais n° 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n? 1280/2024, para o cargo de Assistente Social, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025
Classificagao Orcamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagéo para tempo determinado
Valor Mensal R$ 2.942,50 (dois mil e novecentos e quarenta e dois

reais e cinquenta centavos).

Nat

ividade — RJ, 03 de junho de 2024

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®
Contratado (a)

012/2024
STELLA APARECIDA DE OLIVEIRA REZENDE

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n? 1280/2024, para o cargo de Assistente Social, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025

Classificagdo Orgamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagao para tempo determinado

R$ 2.942,50 (dois mil e novecentos e quarenta e dois
Valor Mensal

reais e cinquenta centavos).

Nati

ividade — RJ, 03 de junho de 2024.

www.natividade.rj.gov.br
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EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n® 013/2024
Contratado (a] VINICIUS ALVES VARDIERO GODINHO

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso X do art. 37 da Constituicao Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n® 1280/2024, para o cargo de Psicologo, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025

Classificacdo Orcamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagao para tempo determinado
Valor Mensal R$ 2.942,50 (dois mil e novecentos e quarenta e dois

reais e cinquenta centavos).

Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®

014/2024

Contratado (a)

CELIA VIANA GARCIA FRANCA

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n? 1280/2024, para o cargo de Cuidador Infantil, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025
Classificagdo Orgamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagdo para tempo determinado
Valor Mensal R$ 1.566,48 (um mil e quinhentos e sessenta e seis

reais e quarenta e oito centavos).

Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®

Contratado (a)

017/2024
DANIELLE MENDES JORGE

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n2 1280/2024, para o cargo de Vigilante da Casa Lar,
em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025
Classificacao Orcamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagéo para tempo determinado
Valor Mensal R$ 1.566,48 (um mil e quinhentos e sessenta e seis

reais e quarenta e oito centavos).

Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®

018/2024

Contratado (a)

COSME ADAO BAZETH

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n? 1280/2024, para o cargo de Vigilante da Casa Lar,
em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025

Classificacdo Orcamentéria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagao para tempo determinado

R$ 1.566,48 (um mil e quinhentos e sessenta e seis
Valor Mensal

reais e quarenta e oito centavos).

Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

Objeto da Contratagao

Contrato n® 015/2024
Contratado (a) GILMARA LEMOS PEREIRA

Para atendimento de necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n® 1280/2024, para o cargo de Cuidador Infantil, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025

Classificacdo Orgamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagao para tempo determinado
Valor Mensal R$ 1.566,48 (um mil e quinhentos e sessenta e seis

reais e quarenta e oito centavos).

Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®

Contratado (a)

016/2024
JOSE FRANCISCO SPINDOLA DA SILVA

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n? 1280/2024, para o cargo de Vigilante da Casa Lar,
em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025
Classificagdo Orgamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratacédo para tempo determinado
Valor Mensal R$ 1.566,48 (um mil e quinhentos e sessenta e seis

reais e quarenta e oito centavos).

Nati

ividade — RJ, 03 de junho de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®

019/2024

Contratado (a)

ALESSANDRO DUVAL DA SILVA

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n? 1280/2024, para o cargo de Vigilante da Casa Lar,
em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025
Classificagao Orcamentaria:

Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Elemento Contratagéo para tempo determinado
Valor Mensal R$ 1.566,48 (um mil e quinhentos e sessenta e seis

reais e quarenta e oito centavos).

Nat

ividade — RJ, 03 de junho de 2024

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®

020/2024

Contratado (a)

THAIS NATIVIDADE MENDES SILVA

Objeto da Contratagao

Para atendimento de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma
da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei
n? 1280/2024, para o cargo de Visitador PCF, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato

02/06/2025

Classificagdo Orgamentaria:
Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Elemento
Valor Mensal

Contratagéo para tempo determinado
R$ 1.412,00 (um mil e quatrocentos e doze reais).

Nati

ividade — RJ, 03 de junho de 2024.

www.natividade.rj.gov.br
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EXTRATO DE TERMO DE CESSAO

EXTRATO DE CONTRATO

TERMO DE GESSAO Celebram entre si Prefeitura de P%rciuncula-RJ e

Contrato n®

021/2024

Servidora Cedida PAULA FERREIRA DOS SANTOS

Contratado (a)

ANA PAULA CARVALHO SOARES SILVA

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso X do art. 37 da Constituicao Federal e na forma

Objeto da Contratagao |da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei

n® 1280/2024, para o cargo de Visitador PCF, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

O presente termo tem por objeto a Cessdo da
servidora Paula Ferreira dos Santos, ocupante do
cargo de Professor A da Prefeitura Municipal de
Objeto da Cesséao Porcitincula-RJ para cumprir suas fungbes na
Prefeitura Municipal de Natividade-RJ sendo o 6nus
da remuneracdo e de todos os encargos trabalhistas
para 0 municipio cessionario.

Término do Contrato | 02/06/2025

Inicio da Cesséo 02/05/2024

Classificacdo Orcamentaria:
Unidade Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Término da Cessao 31/12/2024

Classificagdo Orgamentaria:

Elemento
Valor Mensal

Contratagao para tempo determinado
R$ 1.412,00 (um mil e quatrocentos e doze reais).
Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.

nidade Secretaria Municipal de Educacao
Tipo da Cesao Cessao com énus para o Cessionari

Natividade — RJ, 02 de maio de 2024.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®

022/2024

Contratado (a)

SAMARA DA COSTA FRANCA

Para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na forma

Objeto da Contratagao |da Leis municipais n® 361/07, Lei n°. 450/2009 e Lei

n? 1280/2024, para o cargo de Visitador PCF, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Inicio do Contrato

03/06/2024

Término do Contrato  |02/06/2025

Classificacdo Orgamentaria:

Unidade

[ Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Elemento
Valor Mensal

Contratacéo para tempo determinado
R$ 1.412,00 (um mil e quatrocentos e doze reais).

Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.

www.natividade.rj.gov.br






