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IULA DE DISPENSA

'sI MULA DE DISPEN:
12497023

SUMULA DE DISPENSA
1940:2023

Procesan B Process o” - Processs o° 12023
| Contratanie ICIFIO DE NATIVIDADE | Contratante MUNICIPIO DE NATIVIDADE [ Contratamte MUNICIPIO DE NATIVIDADE
CNP [ 228203504 000196 [ CNEX 28020304/0001-05 CNPT 28.0920.304/41001.85
Bepreseniante Legal Sevenano Antouo dos Santos Berende Representante Legal Sevenane Antanio des Santos Bezende Representante Legal Severiano Antdnio dos Samtes Rerende
FERCICLE COMERCIAL EIRELT ME Coutratada UNIVERSO SPORTIVO COMERLCIAL LTDA-ME Contratada 0
OI052 141/0001-59 CNPI 3021 2154001-15 NPT
Aquisicla de 200 metres de caba de PP d= 3 vias # 4mm, que T i e Bt G Aquistco " i cartieho de Gt A 71145 90 s, dus
peedo utilizados na Instalaclo das bombas nos pogos .jllaax’las = mr'nnsaxps chlMka a5 sab o .u?d bt garvafas de dnta GI-190 E na cor preta com capacidade para
Ohjen artesianos nas comunidades do Cruzeimo do Marambaia = Ohbjetn :: e :: Pty E_J“D s ':‘“: ::‘ ﬂ'-de 135 mls, trés garrafis de thnta GI-190 € de 70 mls, nas cores
Barrn Beanco. am atendimento a Secresaria Municipal de J|\-e<-|tu(|9-!: P";th;l&-zsl' = o " Objets ;"""" m’:""“ E‘F ;j‘:{; HoIL e HrF| rD'“wi"“:"(
Desenvolvimento Urbano, — i A madelo 2 ue utllizados para s
Valor Glabal RS2 200,00 [dois il ¢ duzentos reais) A RE2.495,90 (dais mil ¢ quatrocentos e noventa & nove ﬁ;’;"‘d‘:‘ ".Pf"‘”;"’ R rd"vn'::d“’ i
Tatrdade — BJ 10 de bril de 2023 reals ¢ noventa centavos). D s .“é'wp’]'. i o s e
Natwidade — R 37 de sbal e 3053 atendimento 3 Secrefaria Municipal de Administragdo.
: == : Valer RS1.103,00 (mil e cento e brés reais)
(MU PEN _ Natridads — BJ 14 de abal d= 201
P = 51'9‘9{},]:":‘ D DESEETSRA SUMULA DE DISPENSA
S T 3088 2023 TMULA DE DISPENSA
Cautratanic MINICIPIO DE SATIVIDADE =t - L2
NPT 56 P.m:esw o 0922023
Rrpresentante Legal dos Santos Rezende T E‘??Th.“ ';‘-_':10‘-}22% = TIVIDADE
Contratada 0(‘5 ES E EVENTOS LTDA = Sl bl
[CxPd | Contramda JOSIEL ALVES CRISPIM Representante Legal evenana Antamin dos Santos Rezende
P g g L T T N 44,183 3808 Canmmamda M"uR.‘ILDE DLIVEIRA SILVA JUNTOR
servig de sonarizagio. ilmminacio e Jocacia de palco, que Contrataciy de empress especializads na prestagho de CNPJ 100140
Objets serdo utillzades no "Mlguereade”, que scoutecerd noz diss servico de fusilaria = gintura, pars o veiculo GM Cruzer 1T, .aqulslr de U3 castuchos de tata HP 711 de 20 m
02 e 02 de abril. no distrita de Bom Jesus do Querends, Ohjotn Placa QWS 5135, conforme eapecificadn no aficio de fla, 02, comes ciano, ama
conforme offelo de s 02-03, em stendimento a Secretaria = atendimento 3 Secretaria Municipal de Transposte, Ohjotn band, que sevdo utllzados para as
Municipal de Tarisma nos setores do prédio da Pref c;pa_ bem como
Valar Glabal RE14.500,00 mil reais) RE5.600,00 (cinco mil e seiscentos reals) suas secratarfas, em atendimento h Secretarta Munlcipal de
Natividade — BT, 03 da abril 42 2013 Natvadade — BJ 21 de marge de 2023 rarao.
e RE2 855,00 [dnis il = ifocentos = cmauenta € Gnrs
SUMULA DE DISPENSA — —
e R SUMULA DE DISPENSA
“antratante MU 0 DE SATIVIDADE T I s
CNPT 1897030400156 e ——
Representante Legal Severians Ancémio dos Santes Eezends = — S‘?:D-!N Jﬂ]-%d — - _ S ;‘I— LA DE DISPENSA
" rpresemange Legal Severiang Antdmic dos Santos Berende il s FAAD
e STG FABRICA DE MATERIAL ESPORTIVO iy MARISA MARDUES COMES Confratanic MUNICIPIO DE NATIVIDADE
- LIba CNEI 19§44 246/100139 ] 18.520.304/0001-58
CN Contratacio de empresa ecpeclallzada na prestacio de Representante Legal Severiang Antdnio dos Samtos Rerende
Aqulslyo de 35 carslo pessonalizanas, carh [Epreaddo 6 servica de aplicacan de um curse de enilagda hasica, pars 41 Contratada LAN MATTOS BRAVO
layouts em pa “"'“““"‘f"'"" b “‘"f""“" “ﬁ‘-"" d‘F- 3 alunos; com u.a:‘_d hm-:t.la de 41 horas, devido & grande CXPJ 4386286/ 0001-08
Ohjetn Objetn d Aquisicio de 30 trofeus de vidro, medindo 20 cm de altura
para 1% Ingan g . ilizados na premiscio do IT
2 ; - Objety Campeonato de Shotokan, _que accntecerd no diz
_ _ = E ento a Sec\:mv'.:k Mun .pal de Dazsrr:uk'.n:emu ia emy atendiments a
\[ ::;?: S.I):g {'ﬁ":' 'r":"f;: sepemts o cinco reais) = Economics. 5 = _ Seergtaria Munlcipal de Juventude, Esporte o Lazer,
Matividade maio 4= 3023 Valer Global RE6.3200,00 (zeis mil ¢ trezeutos e vinte reaiz] ETaT RE930.00 worecentos = rinta resis]
Matividade— BT 19 d nuarga de 2023 e R AR il
UMULA DE DISPENSA
Processo o 1312023 ] SUMULA DE DISPENSA SUMULA DE DISPENSS
Contratante MUNICIPIO DE NATIVIDADE Processs o 2377023 Precess n® e
(S0 §.920304/0001 96 Coutrataste MUNICIPIO DE NATIVIDADE Coniratanty
Representante Legal evenana Antamin dos Santos Rezende [E0] 5920304000196 T ETTAET
Contratndn MARAL I'E OLIVEIRA SILVA iﬁ&'lm‘ Representanie Legal Sevenano Antinio dos Santos Rerende | Representante Legal Sayeniano Antamie des Santos Fezende
CNPY 0376000140 Conmramda MARAL DE OLIVEIRA SILVA JUNIOR Conimatada JOCIMAR D05 SANTOS SIQUEIRA
100140 7 3000
Aquisteio de 02 (dols) celulares e cem ) OGN CNPT 43401 9_2‘ 9001 4 -
et 1 par R it e sk mare, que-sevn Aguisicio de 5 aparelhos telefinicos 2em "lo. que serko Aquisicio de duas janclas de correr, com vidro semperado,
udlizades no prédio da  Prefeftura Municipal, em utilizados para a medindo 2.00m de largusa por 140m de dlkura, que serdo
stendimento a Secretaria Municipal de Admini stragio. Ot Divida Atlva, Departam am Ohbjets adas . =“b=r‘m-m no setar de Comtmoladaria
e e = . stendimento 2 Secretaris Municipal de Admin stracio. Munlclpal de
Valor Global R53.780,00 {tré= mil = setecentos e oitenta reais)
Batreaca e R e bl FUTS RS1.125,00 [mil = cento e vinte e cinco reais) Valor Glabal RE3.180,00 (trés mil e centa ¢ oitenta reais)
Natividade - EJ, 25 de wmaio de 2015 Watvidads — B 28 d2 abril 42 20
SUMULA DE DISPENSA SUMULA DE DISPENSA
Processo o 6512023 Processs o 32742
- ontratame AT Ne 2
Contratante MUNICIPIO DE NATIVIDADE L T APRCL I, FAT TRINATE
CNFT 5520304000186 CNET 28.920 304:41001-86
Representsnte Legal evenano Antinio dos Santcs Rezende Representante Legal Severiana Antimio dos Santos Rerende
Contramda MARAL DE OLIVEIRA SILVA [UNIOR Coutratada :zn’rmwaw TDA
NPT 3500370000140 Cxed 43.130.0770001-30
::‘:ZEFI:g;ﬁa'aguéﬁrﬁ;anciﬁ.ﬂxlDADEIRJ Aquisiclo de 03 (wés) caleuladoras eleténicas de mess Aquishido de 6 soafudores de fago. que serdo utllizados para
wwgl natividade.rigovbr b modela ME 7142, que serdn utilizadas para as necessidades Objeto i god athiaides diiids: by Guistdos Mt pay
Tel: ('22) 3841 1015% b et operacionals uos setores de contabilidade e tesourarla, em ;‘-‘- m‘“-iT o l“l-':‘iwﬂs EO 5‘“‘: en atendimento &
: - i & Sec retaria Musi A i stack ecretaria Municipal e Meia Amisien
mGkC OFCIAL DG WUNICIPIo DE atendimentn 3 Secretaria Municipal de Admini stragaa.
INATIVIDADE/RJ - PODER EXECUTIVO - [Naler G = miile i : i Valor Glabal BSL680,00 (mil ¢ seiscentos ¢ oiteuta reais)
SEVERIANO ANTONIO DOS S. REZENDE Valer Global H52.850,00 [dois mil e reais) - Lo .
Prefeito IMPRENSA OFICIAL-CRIADO PELA LEI oGt — R 108 abal i 3 Ha ~F125 de maio d= 2013
THIAGO CORDEIRO MACHADO [MUNICIPAL N° 363/2007 _
Vice-Prefeito n . ; SUMULA DE DISPENSA
CRISTIANE GOMES NOVAES e i{},l:“? HETRECNSL Procesto o 33373003
Procurador S 2636 202 : 2 -
EDUARDO ESTANISLAU GAMA Cautratanic AMUNICIPIO DE NATIVIDADE aribing. MUNICATIO UG SATIVIRADE
Controlador de Auditoria Interna T E 590304 000168 (S ] 28920 304700014
JULIO CESAR RAVIOS BARBOSA ey T e ——p— Representante Legal Sevenans Antimio dos Santos Rezende
PEDRO CESAR OLIVEIRA DE SOUZA Contrainda FOCOS LIMA PIROTECNIA LTDA %{%’?Mn %g?ﬁ%&:\ﬁx:ﬁ??n stir
Secretario de Fazenda e Planejamento/ Receita CNEJ : LB B L b -
PEDRO CESAR OLIVEIRA DE SOUZA Confratagho de empresa especiallzadi ba prestaglo de
Secretario de Administragéo servica de 10 horas de propagsnda volante =m moto de som,
JOSE PASCOAL TEIXEIRA DA SILVA sendn 06 horas dentro do perimetro urbano e 04 horas nos
Ei@’ff’é‘é‘é%@?éﬁ"é%‘é‘Ei"»i‘%gé“"“ Objotn tisaat Tedts B Snfi B B Coaie BOEr Objetn u_s-.rlms d.eﬁOurau.A e 5;:3 '|ri[rsus :.u Querento, Lot
Secretéria de Educagéo e Cultu wepecificado no offelo de fl. 2. em atendimento a Secretaria chwalpacio s ahermere SR ipaemy ey €0 F‘“’"“‘I ;;‘:i:
MARILIA MAGHADO SERRANO DO NASCIMENTO Municipal de Tarisma ke futelazes, que até o dla
Secretario de Satde Volar Glabal RE9.050,00 (nove mil & noverentos & cingquenta reais) Sl e 2023, e Stendiidenhi-of Sectetia M eipal e
JUCELINO LIMA GARCIA atvidads - R 28 e abil 6e 2073 Ad o,
Secretério de Desenvolvimento Agropecuario = - s Valor Global RS139,.00 [cento e trinta e nove reals)
MAURICELIO SEBASTIAO ESTANISLAU DE OLIVEIRA Watmidade — 130 de abad de 2023,
Secretario de Estradas Vicinais —— ——
LUCIA REGINA DE FIGUEIREDO VIEIRA SUMULA DE DISPENSA
Secretario de Assist. Social, Trabalho e Emprego Processa n” _ SUMULA DE DISPENSA
MARCOS PAULO SOARES PINHO DE OLIVEIRA Coutrataste NATIVIDADE e e
Secretario de Meio Ambiente e Y6003 ‘&J 0T L -
ADEMILSON GOMES MIRANDA - Contratante AMUNICIPIO DE SATIVIDADE
Secretario de Defesa Civil Representante Legal S=venans Antomo des Sanlos Eezende OFT 39570304 00015,
JULIO CESAR RAMOS BARBOSA Confrafada R E MAQUINAS E EQUIPAMENTOS OFFSHORE LTDA Represenmante Lezal v eriame Anténio
Secretario de Turismo NPT 1807 226000134 T
ROGERIO ALVAREZ RODRIGUES e e e e kel | FERCICL (IIMERCIAL,
Secretario de Desenv. Econémico e Comércio quisicio de 3 cintas para levansamento de peso. medindo 3 CNFY 1052741
mstrs e £ cot rapacitade de Ha Aquisicdo de 200 metras de caba PP de 2 vias # 25mm, qua
Obiite duss tomeladas, que serda tilizadas nos trabalhos didrias de e RS e e
ekttt do pried, Vo marllor e noé b 68| | g e e o et e ot
: i 2 i Querende. em atendimento @ Secretaria Municipal de
del nvod il
DIAGRAMAGAO: BERNARDO LOPES DA SILVEIRA - TECNICO EM INFORMATICA T Munlelpal de Desenvolvimento Urbano, ol il ooy
: - Valor Global £510,00 [guinhentos e dez reais) -
COM APOIO E SUPERVISAG DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Valar Glohal REL.062.00 {mil e sessenta e dois reais)

Matradade — BJ. 25 de abal de 2023,

datividade - RI28 de abedl de 2023

www.natividade.rj.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

°
CRIADO PELA LEI NICIPA 363/2007 ATOS DO PODER EXECUTIVO
Sl'\ILL_-LDE DISPENSA sUMULA DE DISPENSA UMULA DE DISPENSA
Processs o Processo a® 9302023 Processs o 1702
Contratante NATIVIDADE Contratante FUNDO MUNICIPAL D ASSISTENCIA SOCTAL Contratante FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPT CNPI 3 074400 163 CNFT 2729074000163
Represenmmnte Lezal oz Santo: Bezende Representante Legal Licia Begina de Fizueiredo Vieira Representante Legal Licia Begina de Fpeiredo Viers
| Contratada FERCICLE COMERCIAL EIRE. | Contratada HELTOX TIRADENTES MONTEIRO | Contratada FERCICLE COMERCIAL EIRELL
CNPJ 1.052.741:0001-80 CNPJ 17383 844000179 CNPJ [ L0018
Frestagac e serage de mamdengao = imtalacio d= an Aquisigao de wna s:cada extensnva de alumime com |
Aqulstpie de 10 quilos de solda 6013 de 2.5mm. que aerd cendicionade em atendimente 3 Secretana Murcipal de degraus em atendimerdo 3 Secretapma Mumcpal de
Ohjetn utilizada para 3 confecpio de livsiras, grades = Aszisténoa Social (3MAS), mclunde 2 sede. cnds Asgigrincia Social (SMAS) e seus equipamentos, sendo
atendimento a Secretaria Manlelpal de Defesa Clvil, faneionarn o Comselies, o Funde Musicipal de Cibjetn CRAS | Carrinhe do Fiorello, CRAS I1 Guerends, Serviga
N _ Cbjetn Asgistincia Social (FMAS) ¢ o Setor de Compras, e aos de Convivéncia ¢ Fortaleciments de Vinoulos (3CFV) da
Valar Glohal 1_15_2}9-“9 _\ = i P e e reais) equpamentos CRAE T Canfinbe do Florello, CRAS 1T baire Liberdade ¢ SCFV do dstrito de Ourinia, CREAS,
Matividade - RIO2 de maio de 2023 Querende, Servige de Comvivincia o Fortalschments de Pragrama Cadastro Drice = CEAM
Vineules (SCFV) do bawre Liberdade = SCFV de distrite de Valor Global BE 560,05 {quinbentos e sestenta reals e sescenta e clnco
Sl'\lT_ L_-!. DE DISPENSA Churania, CEEAS, Programa Cadastro Unico = CEAM centavash
e o Valor Global BS 552000 (cineo mil e sitocentos e vinge reals) ividade— BT, 19 de marge de 2023
[Coniraianie Hatradade— I, 09 de marga de 2023, AR LA TIE TISPENGA
Representante Tezal Severians Antonio dos Santo: Fezende il P EEfpTE) .
Coniramda DIESEL TRACTOR PECAS PARA TRATORES LT0A R_ﬂ;’zﬂm T“?;’J}f%‘-‘ﬁ:ﬂ TR AREEVENLT L SEICYAL,
i RETIFICAGAO POR ERRO DE ¢ G
Representante Legal Licia Regina de Fizueiredo Vieira
Agutelcdo de wuma eacamba para retroes cavadelsa modelo Contratada BENE M2 5
Oblstn JBC 3C que sers utilizeda para ot o5 servicas de DIG ITA AO oo BT LR e
e l\}bau'\lm; de ml:sce:: atendimento & Seeretaria Munlcipad de Aquingao de 1000 metos 4= caibros em atendimemio 2
" s Secretaria Municipal de Assitténcia Socizl {SMAS) e seus
- = - :
— REL476:20 (il  quabeocentor s solenb e ool veates] | ———SUMULA DE TERMO DE FOMENTO N° 07 (EMENDA APAE) scqapamentos, sendo CEAS [ Cantinho de Fieeello, CRAS
=t winte centavas). CONCEDENTE MUNICIPIO DE NATIVIDADE [l Qruzrendo, Seevign de Comvivincia & Fomalecimento de
Watividade - R 23 de maio de 2023 oNEl 15.920.304/0001-95 g gﬁ_:mosg;;?émhbms m;:gm e Ecn- dec:suic de
Representante | SEVERIANG ANTONID DOS SANTOS REZENDE I_ﬂ"za:a-o i 5;*;’.";";:‘* .1: *;”i: m’:’n:a; :P;-'::
Sl'\lT_L_-lDE DISPENSA Legal a0 e de inmalagies em gensl; come
ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGDS DOS EXCEPCIONAIS DE tambem na ex cm;m de Programs Recomstmar, Le
PRI KATIVIDADE Neenciedlet 407000
Valer Global BE 9.140.00 i aull ¢ cente i
Represenmante Lezal Severian Aonio desSemior Rezende | | REPRESENTANTE | ROMARID FRANCISCO DA COSTA . e
Conramdn ITALDC ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS LTDA LEGAL
CNPY 21 590.7¢: = SUMULA DE CONVENIO
0
C = & e T O PRESENTE TERMO DE FOMENTO TEM POR OBIETO O REPASSE COEERETEE ST BE AR T IATE
servipa de locagho de 40 -aecas de andzime, pelo perioda de [DE RECURSOS FINANCEIRDS PARA O PARCEIRC, TRANSFERIDOS CNFd 75.020.304/0001-9
Oljetn g dize, que s eg:cu{r.".ll'éa(las vup.nnﬁ dg‘uge‘fusms:;‘[:;ie ORIETO BELO MINISTERIO DA SAUDE, ORILNDOS DF EMENDS REPRESENTANTE LEGAL SEVERIAND DOS .A\NTDS%KF_ZE.\‘DE
=5ia. na di 2 OQurdnia, em atendimento 2 ol = CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO
et Mbina: PARLAMENTAR, PROPOSTA " 36000443229202200, CODIGO CONVENTADA e
T REL094,30 (wil = noventa = quabro reais = E DA EMENDA NE 51000311, (0] 33.661.743.0001-50
“mm‘iu 1% de abrl de 2023 FONTE DE EH FORTARIAGMIME M 10502020 L ;:}z g:urg?;g Egginzlﬁ_‘::-\n RECIPROCA ENTEE
-~ - Ll e IS Al f By
i PROGRANA DE TRABALHO: 10,302.0212.1206.1206 A PATTHS VD0 O DR OR S e DR
SUMULA DE DISPENSA DE DESPESA: 3.3.90.39.00 ATIVIDADES CONTUNTAS CAPAZES DE FROPICIAR
P, = 3 2023 trazel B1. A PLENA OPERACTOMNALIZACAD DE ESTAGIC DE
_:‘::::E AR TE R AE VALOR GLOBAL | RS 30.313,00 [trinta mil trezentos e treze reais) ESTUDANTES REGULAMENTE MATRICULADOS E
=53 35020 304'000186 INICIO DO 28/11/2022 QUE VENHAM FREQUANTANDO EFETIVAMENTE O
Represcnmame Legal Severiano Antério dos Samios Bezende TERMO ) E:E]Q%AD"-EGU;—U’;?EMS-; L“SJ[TU]EEIUEM I
Loy PEQUENDESPARTELTNA VIGENCIA 12 MESES it LA PROFISSICNAL, DE ENSINGMEDIO, D4 EDUCACAO
L 3016 210001 Natvidade, 28 0= Do e 2022 ESFECIAL E DOS ANDS FINAIS DO ENSINO
Agulzleto de 20 bolas profisslonae de fatebol de campo. que - - FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE PROFISSIONAL
Obists serda ntilizadas nos programss e projetns da secrebaria no DA EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS
je decorrer do amo vigente em atendimento a Secretarla OBRIGATORIO OU NAO, ENTENDIDO O E‘T-‘\G'O
Municipal d= Juventude, Esporte e Lazer. PRD{F'SSIO.\HIJZACAD Q[]‘?T%‘%{EPCTI_B i 0
YValerGlabal R$3.858,00 (tres mil e citocentor = cnguenta e oito | PROCESSO DE ENSING-APRENDIZAGEN.
Sl reais) VALOR GLOBAL | RS 193.520.00 {cemtc = movents = bes mal qunhertos =
— BRI, 17 de abril 42 2023 ESTIMATIVO i
TNICIO DO CONVENID
SUMULA DE DISPENSA | TERMING DO CONVENIO
Procesio n” 36942023 Naw |dad.e og d.ema.lo de 2022
Contratante JMUNICIPIO DE SATIVIDADE
CNPT 2 3047000156
Representante Legal o Anrtémio dos Santes Rezende . JBLICAFE! n
[Conmn FERCILLE OMERCIL EAEt e Prefeitura de  [fsriamiarering
2 L' EPR UL -
Agulslele de 1 mictbsdo de porrulam. 1 'ngn e parafugo e 5 f Natlvldade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATNVIDADE
galies de 16 litros de finta branca épox para amileja, que
Ohjatn do utlllzades pasa concluslo das obras do bas chalre Adm. 20172020, GABINETE DO PREFEITO
pitblico no distrito de Duriuia =m atendimento a Secretaria
Munici Desenval Irhana, 3
Municipal de Desenvolvimento Urbana, DECRETO N° 101/2023
Valar Clobal RE1476,20 (mil @ quatrocentos ¢ setenta @ eeis reais o

vinte

Natividade — B 17 de maio de 2023

Sl'\lT_ L_-l DE DISPENSA

Processo n”

Contratante
CNPT
Ripresenmante Legal
Contratada
CXPJ 3
: 3o de empresa esp la ma prestacio de
servica de 14 horas de propaganda valante em maota de som,
sendo e 16 boras nos distritos de Ourdnia « S50 Bom Jesus
do Querenda = 08 horas dentro do perfmetro mrhana, hem
Objuts como nae comunidades do Pedrs Gomes, Bacllels
ima, Cruzeiro do Marambaia,
ulgacho da prorvogacio das
acontecerfio atd o dia 12 de malo de 2023, em atendimento a
Secretaria Municipal de
c 5 RE194,60 {rentn e noventa & qUAtTn reais & sessenta
Valor Glabal e
Matvidade — BI02 de maw de 2023

SUMULA DE DISPENSA

Processo n”

4006/,

5
MUNICIFIO DE NATIVIDADE

Contratante

CNPT

Representante Legal Severiang Antdmio dos Samtos Rerende

Contratada 'AULOD LUIZ DE SOUZA BASTOS

CXPJ 2.143.867/0001-21
Aquizigho de B3 m? de grama ssmeralda em placas, que serd

Oljein ubllizada na revitalizacic da Praca Ferreima Rabello. em
atendimentn a Secretaria Municipal de Turisma

Valer Glebal R51.360,00 (mil e trezentos e sessenta reais).

Matividade - B3 25 de maio de 2023

ees de diinins de viagem
W Municipal de
e di outras providéncias

O Prefeite Municipal de Natividade, no uso das atribuighes que lhe sin conferidas
pela legislagdo em vigor e, em especial pelo texto da Leid Municipal n® 198402

DECR

ARt L7 O valores
Municipie o servign ou represent

ETA:

o Municipal o ual est

para o agente piblico que s deslocar da sede do
Mo PR treinamento ou capacitigio, por
+ subardinadi, 5o expressos

Secretiirios |

Lo

| Denais
| Agentes
J'\mmw

| Mastoristal

itz

e Van e

2

)

i

141

40

a0

0,50

0,50

Caso o pemoite se realizar por motives de imeresse piblico. seja por maior

confono ao agente piblico o por cconomicidade. o disposto o incise W deste artigo poderd

ser reduzide parn 10 hors,

Prafeifura Municipal de Nathidade

Praga Ferrera Rabsilo, o

CEP. 28.030-000 -

www.natividade.rj.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRD REPUBLICA FEDERATIV A DO BRASIL

STADO DO RIC DE FA]
PREFEITURA MUNKCIPAL DE TIVIDADE

Ymzn/mie GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MT 028 /2023

cessirio de deslocamento para o Municipio de destino realizado no tumo do poite,
: no perfodo compreendido entre is 22h de am dia ¢ 8 02h do
dia seguinte, inclusive, no caso de permaite ocorrido no viicuk,

Art. 2°. Os cargos de Procurador Gi Sub-Procursdor Geral, Sub-Secretano
de Satide. Coordenador Geral de Licitagies ¢ Pregd bador Interno e Assessor direto do
Prefeits equivalem oo de Secnstinio pam fins de recebimento de didirias,

Art. 3%, O chefe do Poder Executivo, atrraviés de Portaris, poderd conceder didrias
das estabelecidas, na foma do artigo 87 da Lei n® 19802

o5 estwdos WEcnivos ¢ plsiamento
ervalmagin das servigos de
& exzosamenie sanitirio

14 262000,

diferencia

© PREFEITG MUNICIPAL DE
legiskagaa vigenie.

Art. 4 Qualguer pedido de 6 diia sarg panhaio de sucinto ATIVIDADE, no uso din stribuighes que lbe sic conferidss pele
relatiing assanado pel solicitane, no qual evidenciar o objetivo da viagem & o provivel empo
de duragilo do mesma,

Pardgralo 0 pelardrio mencionado no capat poders
préprie formulirio de solicitigin de diiria,

DECRETA

st promovido mo

Art. 17 - Ficam aprovados os estudos enicos e pls paara.
mecorréncia Infermacional n® {II"‘O’I a8 guais
fo dnico, da L derul o 1402672000 ¢ amigo 19, §1° da Lei IqumI o

Art. 5% As despesis decorrentes do presente a 53 consignadas em dot
orgumentirias proprins, classificadns no codigo a0, 14 i
qual o agente piblico estejn dinado ou na que 1i;

comforme wtign 19,
11445720407,

A 2 Este Decreto entrard em vigor s data de sua publicagio, revogadss as disposiobes em costrdrio

Art.
elaborar o “Formlar
necessirio,

‘ca 0 Secretoria Municipal de Farenda e Planejumento responsivel por
de Solicitaghio de Difrias” ¢ realizar odo o controle que se faga

Art, 7% 0 pag de drirta de T out dde al G e pousada w60
exige o apresentogiio das respectivas notus de despesw. visto se tratar de verbu de naturezn
indenizatéria.

Art. 8. Esic Decreto entra em vigor na data de sun publicagéo, ficondn
revogadas as disposigies em contririo

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade., 02 de Maio de 2023,

Severfano Antinio dos Sanios Rezende

Prefiite Municipal

Prefaitura Muricipal de Natividade
Praga Farraira Raballo, n*(4 — Gantro, Natvidade — R
CEP.: 28.380-000 - Tel.Fax- (22} !Slﬂ 1081
Sf: wwnathvisloda £
- nail: pralaiiegPraliidace.r gav.br
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DECRETO N® 102/2023

Aprwa ] Decrem aue regulamenta o Sistema de
@

Funcional & F'rumcr,ao dos sen-dcnes afetivos da

Prefeitura Muricipal de Natividade - R

O Prefeite Municipal de Nalvidade no uso das atribughes legais:

DECRETA:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAD DO QUADRC DE PESSOAL

Art. 12 A Comissso de [ Funelonal i peis Prefeilo do
Mumicipio de Matividada a que se refere o art. 32 da Lei Complementar n # 1200 de 04 de
abril ge 2023 reunr-ge- & no més de leverelro de cada ano, periodo que anecede a

da Funcional & em seguida, para apuragdo e

natificacdo dos resultados com visias a:

1 - ancaminhar os formuldrios de Avaliagio de Desempenho as chefias imediatas

dos avaliados;
Il - tormular os critérios para aplicegas dos TECUTSO0S financeros destinados no
10 & a0 de prog) ao funcional e p ;
M = identificar o5 L que i direito & A0 luncional o

promogio;

IV — apurar, analisar i de de
promogies, com base no resuliado Ohlldo ﬂ& Avahacéo de Desernpenho dos SGYWUO!B.’-.

V - elaborar e encaminhiar 8o setor de pessoal 4 Batagem final dos servidores que
irirarm dirgilo & funcional & p

AM2E Feardo Impedidos de  participar l"a Comissdo de Desemvalvimento

Funcional, os mambros que estejam funcional &
I3l que serd comunicado ao Secretario M;micnpal de Administracio para eleilo de
substiuigan.

CAPITULO Il

DA CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Art3t A do tempa sara feita com base nog
regisiros funcienais dos sorvidores.

§ 1% Serdo compulades como de eletvo exercicio as Merias, as lalas jusificadas e
0= demzis periodos de afastamento assim previstos no Estatute dos Servidores
Manscipais,

Registre-se,  Pobligue-se ¢ Cumgni-se.

Prefeitara Municipal de Natvidade — R, 28 de atwil de 2023

Severiana Antinin dos Santos Rezende
Prefeite Municipal

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabella, 0204 - Centro, Natividade — R1.
CEP. 28.380-000 - Tel fFax: {22} 28411051

REPUSLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRD
PREFEITURA MUNICIFAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura de
Natividad

§ 2% A pena de suspensdo implcara na intermupgde da contagem dos cias
shﬂwameﬂs rabalhados para efeita de prog {uncional & P 58
no diz a0 término da

§ 3. O servidor suspenso preventvaments poderd concorrer & progressao
lurional @ & promogae, mas o alo que a conceder heard sem efeilo caso sejfa ele
punido

§ 48, O senidor B0 p a p A0 OV grad &8,
luido o processo i . néo sofrer p
CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAD DE DESEMPENHO
Art. 4% Pasa realizar 8 ap de dos g serd adotadn
Onico de fagao de Di [

Art. 5, Os formutinos de Avaliagdo de Desempenho conterio:

1= Sumiirio das atribui pelo servidar;

Il - Fixagho de objelivos a serem alcancados pelo servidor no praximo periodo
avaliatong;

M - Fatores de avaliagd am &

Art. 8%, O instrumentos de Avaliagio de Desempenho consbiui o Anexo Unico deste
Regulamento.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAD DO DESEMPENHO

ArL T2 O do de de [ ho serd
realizado pela chefia imediata e pelo propric servidor avajlam

& 1 % Havendo divergéncia subslancial entre o resullado da avalagio da chelia
Imedista @ o da autoavalagio do servidor, & Comizséo de Desenvoldmanto Funcional
deverd solicilar esclarecmentos U uma nova avakagio & Cholia,

§ 2% Corsidera-s sguela que o limite de 20%
{winta por cento} do total de pontos da avaliagéo

§ 3. Havendo alteracdo substancial da prmeira para a segenda avaliagio, esta
deverd ser de que [ustl a mudanga.

§ 4% Ratficada pela chefiz imediata & primeira avaliagéo, cabera & Comissan
pronunciar-se a favor de uma delas podenda, para este fim, convocar servidores que
atuem na mesma unidade escolar ou organizacional do servidor e de sua chefia mediata.

www.natividade.rj.gov.br
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§ 5. Nio sendo ia enlra o5 apurados,
pravalecars o apresantado pela chefis |mad|eba

Art. 82, Cabera a chefia informar ao servidor oz resultados da avaliscdo.

Art. 99, Os avaliadores deverdo:

1 - atribuir 30 sawldur avalisdo, pafa cada falor um conceito compativel com o
de

degampenhao di o no Avaliag
campa destinado para tal ilrr

0 - avaliar cada sersdor com objetivi limitar a @ & andlise
do seu desempenho, a fim de edminar a influéncia de efeitos emocionais & opinides
PESS0AIS MO FOCESS0 de Avakacio,

At 10. O gervidores, quando em processo de suloavallagho, deverio atribuer 8 sl
priprics um conceito para cada fator, pativel com seu p no
tormularia de avaliagko de desempenho o campao destinado pera tal fim.

Paragrafo Gnico. O senador deverd imiter-se & registrer o conceito refarante &
sud atuagio no periode, ¢ ndo a0 que poderia ter sido, em fungdo de capacidade,

Art. 11. Caberd & Comissao de Desenvolvmento Funcional:

I - orientar 88 equipes e os servidores quanto ace objelivos, procedimentos e
cuidados relativos 3 Avaliagdo de Desempanho;

W= conterr a exalidio do preenchiments do lermuliria

- atuar em sifuagdes em que hala divdas sobre o8 procedimentos
regulamentares & analsar eventuals recursos;

IV - adequar g o5 quandg o
¥ - analsar os globais dds g Oes, gl pontos nos quaks
poderd hever I lais comao des de i e gimileres, com &
inali de do
CAPITULO ¥
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Arl. 12. Progressdo funcional @ a passagem do servidor de seu padrdo de
vencimento pars ¢ padrio seguinte, dentro da faba de vencimenio do cargo a que
pertence, pefo critério de merecimento,

§ 1% O processo para a definiglo dos senadores que lazem (us & progressio
funcional dar-se-& uma vez 8o Bno, no més de Margo.

REPUSLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Prefeitura de ESTADO DO RIO DE JANEIRO
L Natlwdade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
GABINETE DO PREFEITO

relativa ao estaglo probaténo, para lazer jus. casn preencha os requisitos, 4 progressao
funcian:

Art. 18, O servidor qus abilver ?r;w.. (selanta por canic) do ol clt: pontas na misdia
de suas 03 (trés) dltimas Avali B8, Cun tiver
adguiride o nivel de escolaridade acun‘a dauueln gui boi requasito di proviments do seu
Cango, passard B ocupar, quando da progressdo funcional. dentra do mesmo cargo, o
padrio de wencimento imediatamente sequinte aquels a que lena direito, da forma
discriminada a seguir:

= para o surwdor c.u|u touulsl o de pmwrucrwu foi 0 curso lundamental anos iniciais.
quanm 1ol do ensing

Il - para o servidor cujo requisio de provimanio foi o curso fundamental completo,
quands apresentar cesilicadn de conchisio do ensing medio ou léenice de nivel médio

W - para o senidor cuo requisile de pwwmenm foi 0 ensing médic ou tecnico de
I'|I\5| médio, quando da suparior m nival
i ou em nivel de g 3

IV - para o servidor cujo requisito de prowimento foi o curso superior. guando
apresentar cortilicado de conclusie do curso em nivel de pos graduagio, em nivel de
especiaiizacio com carga horéria minima de 360 {trezentas e sessenta) hores, no modo
presencial ou semipresencial

§ 1°.Para os fins dispostos no arige 18, os cursos referidos nos Incisos NIl e IV
deverdo ter estreita relagio com a drea de atuagdo do servi

§ 2°.0 comprovante de curse que habilita o senider 4 percepcdo do Inceniive
mencionado no caput deste arigo é o diploma ou certificade expedido por instituigin
oficial de ensing, segistiada na lorma da legislagao em vigor, a ser enlregue & Secretaria
da Administragéo no ato de ciéncia do resultado da Avaliacio de Desempenho.

3%, Sera CCI!‘SIdBIEdU apenas 01 {um) certficado ce conclusdo dos cursos
referidos nos Incisas 11, 1 & IV

§ 4% Os cerificados apresentados para efeito de avango na faixa de vencimentos
0 podendo sof compulados urna Grica vez,

§ 5°. O certficado exigolo comd requisilo para INQresso no cargo nao gerd
computado pere fins de progresséo funcional.

§ 6% A percepgdo dos incenlivos a que se referarm os incisos | a IV ndo da direita
a0 servidor de atuar em area diferente daqueta para & qual fol concursado

§ 7. A Comisso de Desenvohimento Funcional se pronunciard na decisao sobre a
rolagio entre 0 curso concliuido pelo senddor e sua drea de atuago, na forma dos artigos

REPUSLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
L : Nat“"dade PREFEITURA MUNIGIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura de

& 2% A Sacretana Municipal de Ao fard estimativa do itative de

pmgnessoee funcionais com pelo menaos, 03 (irés) mases da antacedéncia do pariodo da

elaboragio da lei do orgamento-anual, a lim de que 08 recurses necessarios 4 aplicagho
do instituto da progresefo funcienal sejam assegurados no instrumento legal praprio.

Art. 13, Para fazer jus a prograssao funcional, o servidor devera, cumulativamenta:
= ter sido aprovado no estigio probatfrio;

W - cumpnt o nlerstsio minimo de 03 (lrds) anos de eletive exercice entre uma
progrescsdo funcional e outra,

1l - obter, na média do resultado das trés Ultimas Avallagies de Desempenha, pelo
menos T0% (selenta por cento) da soma lotal dos pontos abibuidos 208 falores de
avaliagio.

Arl. 14, F idos o8 i nes |nmsus I, e il do ar 13
passard pera o padrio de i aequnte, de temgpo,
para eleito de neva apuragio de merecimanto

Pardgralo dnlco, A o nova & devida i i parlin
! pe ¢

do no art. 13 & s2us moisos.

P oE req| P

Art. 15, Caso nio alcance o grau minimo na média do resultado das trés Gltimas
Avakaghies de D o servidor no grau de B (UE S8
encontra, devando cumper novo intersticio de efelive exercicio nesse grau, para efeito de
NOWE 3pUragan de mereciments.

Art. 16. Nao havendo p TECUrsos para a
oncessdo da progressio funcional & todos o3 senvidores do Quadro de Pessost que &
ela fiveram direlo. a Prefeilura Muricipal de Matividede fard escalonamento,

dalas de & ofdem i dos
na Avaliagao de Desempanho

§ 1%, Em caso de empate no resullado da ﬁwallagﬁu de Desempenho. o acrwdur
que contar maies tempo de senvigo pablico derd os demals e,
empate, o Mais ioso.

§ 2° Enquanto houver candidalo que lenha adquirido direlts ao Instivio da
progresedo funcional @ que, por fafta de recursos financeiros da Prefeitura, tenha
deixado de receber o vencimenlo corespondene, ndo poderdo ser concedidas novas
progressies

17. O senidor do Quadro Permanents de Pessoal aprovado em concurso
plblico :Iemeré cumprir imersticio minamo de 3 [Irés] anos no cargo, & parte ds

¢do, periodo it para ser a sagio Especial de D

REPUSLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
L ’ Natlwdade PREFEITURA MUNICIFAL DE NATIVIDADE
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13 e 18 deste regulaments, bem assim snhre carga horarla minima, crilénios de ensing,
aprendizagem, praticas, formas @ distincia, e ralativas.

A 18, Caso ndo Mlcance o grau de marecimeno minimo, o senidor permanacord
no pedréo de vencimento em que &e encontra, devendo cumpir o novo intersticio exigido
de elelive exescicio neste, para eleflo de nova aguragio de merecimento.

Art. 20. On etedos da tunclonal prevista neste
Capitulo sardo pagos ao servidor no més subsequante & sua concessio,

Paragrafo unico. A Prefaitura Muruclui:l de Nail\rld.hdu incluira na proposta
orgamentéria o3 recursos indi funcional.

Art. 21. Asp fies sardn ¢ pela ia de

Paragrafo unico. Para efsito de progressdo funcional ndo serd ullizada a
avalingio do ano em curso,

CAPITULO VI
DA PROMOGAD

ArL 22, Promogho & a passagem de servidor da Parte Permanente do Quadre de
Pessoal para & dasse imediztamente supenor guala a gue pertenca, dentro da mesma
careita, peky oilério de merecimento, observadas as normas estabelecidas neste
regulameanta.

Pardgrato Unico. A promogéo para o padedo de vencimento da nove laka e dard
para o padrdg imediataments suparior ao do valor comespondente a0 que ocupava na
faixa de vencimento da classe anterior.

Art. 23. Para concorrer 3 promogao, o servidor deverd, cumulativamante:

1 - cumprir o intersticio de 02 trés) ancs de eletivo exarcicio no cargo & na classe
Bim gue 2 encontre, verlicada a passagem do servidor peko quinio padrao da taixa de
wencimentos correspondante ao nivel a que pertenca;

0= ter obudu DE:|U menos, 70% (selenta por centa) na média de suas 03 (inds)
tltmas Avaliags

1l — estar no efetvo exercicio do seu cargo;

1V = ndo ter sofrido panali iplinar no periodo

§ 1% Enlande-se por a!aslarnsnl.u do efetivo exsrcicio o5 casos previstos no
Estatutn dos o Plblicos Municipals de i

§ 2°. Para concorrer & promogao o servidor deverd compéetar cinco Bvangos de
padries da faixa salarial da classe a gue pertence: apds cumprir, no minima, 09 [nove)

www.natividade.rj.gov.br
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anos de efelivo exercicio no cargo. & possuis 0s requisitos de que tratam os mcisos |l e Il
dasta artigo.
Arl. 24. As B . L UMa nical ves anlre as
classes de uma mesma careirs, podendo verilicar-es, mediante ingresso em novas
carrgiras durante a vida luncional do Servidor, nos bermos da legisiacio em vigor,
Art. 25. Cazo ndo sicance o grau minimo na Avakacie de Desempenho, o servidor
parmanecens na sifuagio em gue se encontra, devando cumprir intersticio de 03 (inés)
anos de efetivo exerciclo, para elelto de nova spuragio de merecimento objetivando &
Promogic.
Ar. 26. As Serio @ desde aue haja
cuja de apuracdo, B cada 03 {irés) meses,
caberd & Comissdo de Desenvelvimento Funcional ANEXO UNICO
§ 1% Terd preferéncia para promogio o senvsdor gue conlar melhor resultado nas
avaliagies periddicas de desempenho FORMULARIO DE AVALIACAD DE DESEMPENHO POR
: y ’ COMPETENCIAS
§ 2° Em caso de empate, serd dada preferdncia ao servidor que contar o maior
tempa de efetive exercicio no cargo objeto da promogéo.
Art. 27, Os efeitos fi i da cdn prevista neste Capitulo
Serlo pAgos 30 Servider no més subseqiente  SUA CONCRSSAn
CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS
Ar. 28, Somente podesdo cancorer & progressio funcional ¢ promogho os
servidores que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos, conforme disposto no
Estalulo dos Servidores Municipais,
Art. 20, Os atos gue concederem a progressdo funcional & & promogho
obedacerao, rigorosaments, 3 ordem das listas de classificagio,
A, 30, Constitui parle inleg desie Aeg of que g
Art. 31, Este Decrelo entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
digposighes em contrana.,
Netvidade (RJ), 1° de maio de 2023,
Severiano Anténio Dos Sanlos Rezende
Prafeito Municipal
ANEXO UNICO - FORMULARIO DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO POR ANEXO UNICO - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO POR
COMPETENCIAS COMPETENCIAS (continuacan)
Nﬂ_ Processa de avaliagho o de i!u%bﬂ_\‘a“ﬁci'_h. K’_(‘.‘UP:.'SE "Iﬂ_ atenio '\\_ mervaca_b_v_: #
andlise do desempentc, a fim de eliminar a influncia de efeilns emocionais & opinides F srio de ¢io de D por €
pessoals.
Para melhor as dn avaliado cdeverio ser ralificanas
A IDENTIFICACAO DO AVALIADO
Atribuigbes: Home Matricula
Cargo Adrmissio
PONTUACAOQ
0 a 69 pontos - 0 desempenho & abaixo do desejace @ insuliciente para a realizagiao de
suas atividades.
70 a 79 pontos — o desempenho & siqumas vezes, abalo do esperado.
80a B9 ponlos - o desempo awende 45 i a0 que & esperado para a
reaizacio de suas Blividades.
90 a 100 pontos -desempenho & excelents, sempre acima do esperado
Conhecimanto poaagag
AVALIADO
Gonhece 03 aspecios refarentss & sua Area de BILACAD £, quando 5e rta og
Nome Matricula assunty que desconhece parcial cu otalmente, procura se infarmas
O cursps resizados pely servidor m edtreita Igagio com eua drea de
Cargo Admissdo ([ aluagsn
Aplica o8 conhecimanios adguirdos em cursos 48 suas alividages.
Chefia ! setor
| Travaina com exatdse, coregla & clareza,
| Pontuagio pareial
AVALIADOR L
Home | - 30
Ackapia-se com Bacilidade & infrodugia de novas conbecimentas & lecnologias a0
Cargo catidans do fregalho,
Enconira alternativa elicaz para problemas @ stuagbos imprevistas.
Procura criar novas solugdes para apereicoar os mélodos de rabamo,
Pontuagao parcial

www.natividade.rj.gov.br
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ANEXO UNICO - FORMULARIO DE AVALIAGAD DE DESEMPENHO POR AMEXO UNICO - FORMULARIO DE AVALIACAD DE DESEMPENHO POR
COMPETENCIAS {continuacia) COMPETENCIAS {continuacia)
Pontuagio
imelibib i L ) METAS, ATIVIDADES E TAREFAS A SEREM CUMPRIDAS PELO SERVIDOR NO
PROXIMO PERIODO DE AVALIACAD

Mariém bom relacienamento e intaragan com os colsgas, colsborardo para
reakzagao de tarefas colidianas ou extracrdinarias visanda o inlerasse

insfitucanal, A sar elaborado. em conjunte, por avaliadar & avaliado
Darmarsits receber bam a5 shes A tesp s rabatn,

COTIIr 08 8M0E ApOntados;

= noves . izaghes e conte(dos qus possam

senlribair com o irasaihes da equipe

Sabe ouvie @ discordar de larmia reapeitosa das idesas de seus supesiones & des
damais mambras da squpe, acatanda a decisdn da mainna

Pontuagéo parcial

Responsabilidade | Pontuagio

Cumpre as athidades em coromidade com as alribuigbes do seu carga,
respeitando o prazo estabelscido.

Atanda as normas ralativas & assiduidade & pantualidade no local de trabatho bam
OO BN FEUNGEs & culros evenlos.

FRespeia o siglo profiseional  as normas relaivas & reproducio e diviigagio ce Data
infarmagées pis

Wikza adequadamante os recursos de rabatho dsponivals, zefando palo bom
luncionamento & eviands desperdicia.

Pontuagio parcial | Assinatura do avaliador

ssinaura do avaliado

PONTUAGAD TOTAL ‘

* lqual 20 SOMaltio dis poriLahes parcian

REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL ESTADO DO RIO DE

REPUBLICA FEDERATIV A DO
BRASIL ESTADO DO RIO DE

2 JANEIRO PREFEITURA 2 JANEIRO PREFEITURA
MUNICIPAL DE NATIVIDADE . MUNICIPAL DE NATIVIDADE
-) -. 203/ 2024 € -) -. 2031/ 2024 <
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
ViI- exclusdo ou isal posital do outro, pela “fofoca” e disseminagio
LEI N® 1203/2023 de boatos ou de informagbes que deponham centra a honra @ a boa imagem das
pessoas;
o o i Vill- envio de mensagens, folos ou videos por meio de computador, celular ou
Dispde sobre a criagae do Dia assemelhado, bem como sua postagem em “blogs" ou “sites”, cujo contetdo resulte
Municipal  de prevencio e em solrimento psicoldgico de outrem {métode conbacido como cyberbullying).
combate  ao  Bullying no
Municipio de Natividade/R.-* Artigo 4° - Ne ambito de cada instituicdo a que se relers esta Lei, as medidas
Lei Vitaria™ “antibullying” terdo como objetive:

|. reduzir § pratica de violéncia dentro e fora das instituigdes de que trata esta
Lei e melhorar o desempenho escolar;
A Camara Municipal de Natividade aprova. e eu, Prefaito Municipal sanciona e

promulgo & seguinte Lei: I a cidad; a I Te; & o espeilo acs demais;
Artigo 12 - Fica instifu/da a data de 27 de margo como Dis Municipal de Prevencio e . i i i sobre o fend “bulbing’ nos melos de
Combate ao Bullying, comunicagio a nas -nstulu»qbes de que irala esta Lei, enfre os respansdveis legais

peias criangas e adolescentes nelas matriculados;
Artigo 2% - As Institulgbes de ensino plblicas e parliculares do Municipio de

Nalividade, & recomendado incluir em seu projsto pedagogico ages de IV. identificar ¢ em cada instiluigdo de que Irata esta Lei, a
C izagao, p G0 8 bate ao bullying escolar, Incidéncia & a natureza das praticas de "bullying”,
Artigo 3% - Para os efeitos desta Lei, considera-se “bullying” qualquer pratica de V. desenvelver planos locals para a prevengio e o combate as praticas de
violéncla fisica ou psicoldgica, infencional e repetitiva, entre pares, que ocorra sem “hullying” nas instituigies de que trata esta Lei;
mativagin evidente, praticada por um individuo ou grupo de individuas. confra uma
ou mais pessoas, com o objetive de infimidar, agredir fisicamente, humithar, ou VI capacitar os docentes e as equipss pedagogicas para o diagnostico do
ambos, causando dor e angdstia 4 vitima, em uma relagio de desequilibrio de poder “bullying” & para o desenvolvimento de abordagens especificas de cardter
enire as pares envolvidas. preventiva;
Paragrafo unico. Constituem praticas de “bullying”, sempre que repetidas: Vil onentar as vilimas de “bullying” e seus familiares, oferecenda-ihes os
MECESEANNS apoios técnico e psicoldgico, de modo & garanlir a recuperagdo da
I ameagas e agressies fisicas como bater, socar, chular, agarrar, empurrar; aulcestima das vitimas e a minimizage dos eventuais prejuizos em seu
1i- submissdo do autro pela forcaa oondl;ao humllhanta. desanvolvimenio escolar;
- turto, raubo, propo: de bans alheios:
VIl afientar os ag & saus famil 4 partir de los
V- extorsao & oblengdo lorgada de favores sexuais; especificos, caso a caso, sobre os valores, as condicdes e a experiéncias prévias -
dentro e fora das instituigbes de que trata esta Lei correlacionadas & pritica do
W insultos cu alribuiglo de apelidos vergonhoses ou humilthantes; “bullying”, de modo a conscientiza-los a respeito das consequéncias de seus atos @
& garaniic 0 compromisse dos agressares, com um convivio respeitoso e solidario
Vi- comentarios racsias, thieos au quanio 4s & COMM SEUS PATES,
econdmico-sociais, fisicas, culfurais, pofiticas, morais, religiosas, entre oufras;
Prafaitua Mumicipal de Matividade Prafaitura Mumicipal de Mathidade
FPraga Fevreiva Rabeto, 5704 — Centro, Nafividads — R, Praga Fevreira Rabeto, 704 — Centro, Nafividads — R
CEP - 28.380-000 - Tol Fax: (22) 58411057 CEP - 28.380-000 - Tol Fax: (22) 58411057
Veww.navigade. o.gow.br W, naivigade. 6.a0v.br
prefeitoginatividade i gov b preteito@natividade. i gov.b

www.natividade.rj.gov.br
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CRIADO PE

LEI

NICIPA

ALIVA D0 RIS
FIR
MATTVIDALE

REPUBLICA FEDERATIV A DO
BRASIL ESTADO DO RO DE

|k||| ||u\\| \n WAL L

GABINETE DO PREFEITO

AP O PREFEITURA 3
MUNICIPAL DE NATIVIDADE 3 ML 2021 /2024 &
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1204/2023
IX. evitar tanto o quanto possivel a punigio dos agressores, privilegiando
mecanismos allernativos coma, por exemplo, os “circulos restaurativos®, a fim de
promover sua efefiva responsabilizagio e mudanga de comporiamenta;

X. envolver as famiias no processo de percepcSo, acompanhamento e Autoriza a doagdo de prémics para o 1 Poewso do
fermulagio de solugbes concrelas; bem come o
para Arhitro responsdvel pelo ,\m‘g\amenm 8 dd
X1, inclulr no regimento as medidas “antibullying” mas adequada ao Ambito de aufras providénoas

cada instituicio.

Artigo 5¢ - As instituighes a que se relere esta Lel. & recomendado que
martenham histdrico proprio das ocoméncias de “bullying” em suas dependéncias
devidamente atualizado.

0 Profeito Muricipal de Malividade - R, no uso de suas atribulgdes legais, faz
aaber que a Camara Municipal de Matividade aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Pardgrafo Unico, E que as las sejam
dsscntaslem ralallnnus detalhados, contando as providéncias tomadas em cada caso Art. 12 - Fica auorizado o Poder Executive Municipal o repasse no valor maximo de
& 0s resultados alcancados. RS 11.800,00 [onze mil & oitocenios reals), para COOPERATIVA MIZTA DOS PRODUTORES
) i B ) RURAIS DO VALE DO CARANGOLA LTDA (COMVAGA), nscrita no GNPJ. 29 62848810001 -49,
Artigo 62 - Ao Executivo Municipal cabera a regulamentagio desta Lei, ande para organizagdo do 1° POEIRAC DO TRABALHADOR, sendo que o recurso serd ulllizado para
serdo eslabelecidas as agbes a serem desenvolvidas e os prazos a serem pagamentos de prémios ags participantes e  honordrio do Arbitro responsdvel pelo julgamento,
observados para a execugao das medidas “antibullying”, respeitando as medidas que aconlecerd dia 30 de abil do comente ano, no Parque de Exposigies, na Aua Prefedto Jose
protetivas estabelecidas no Estatute da Crianga e do Adolescente, Moreira de Carvatho, n® 511, Morada do Engenho, neste Munscipio.
Artigo 7% - esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
90 g L2 i Arl. 2¢ - O valor sokcitado deverd prestadas contas abavés dos recibos dos
pagamentos contendo o8 sequintes dados: (CPF, enderego e assinatura), no prazo maximo de
Hum) més, ullrapassando este prazo o dinheiro berd gue ser devolvido para 08 colres poblico
Regisire-se, publique-se & cumpra-se.
¥ ke P . 3% - D8 prémos serdo nlmcﬁc&c& enfre s vencedorss do 1° POEIRAD DO
TRABALHADOR, a ordem de das categ © valores, a saber
Severiano Antdnlo dos Santos Rezende
Prefeito Municipal IE CAVALO AEGISTRADO [ CAVALOSEM REGISTRO
Autores: Marcio da Silva Machado “Kara™ 1" Lugar. (Campeac) A% 3
2 Lugar. (Hesarvado canpeaﬂ,u R§200.00 | 2% Lugar. [Hessr\-'adu carv'paaor RE200.00
Fabiano Franga Vielra Fitho 3° Lugar, (1°Prémig] AF100,00 | 37 Lugar, (1*Prémio) A$100,00
_ EGUAMARCHA PICADA
Prafaita Municipal de Nathidade [ Lugar. iCampedo] A% 300.00
Praga Ferrelra Habelo, 504 — Cenfro. Nanvdads — R
CEP.: 28.380-000 - Tel Fax: {22} 3841-1057
Jiade. Pretaturs Municial da Nasuidade
Mmmrhﬂ;u;%;ﬂbr Praga Ferreira Rabella, ||‘ﬂl -Cunlm. Katividade ~ RJ. CEP.: 28.380-000

E-Mat: pmmlwhwlm.m gy

¥ ML 202172024 «

LEI N* 1205 (2023

Institui o Dia  Municipal da
consclentizagdo  do  Autismo  no
calendarioc oficial de dalas e
eventos do municipio de Natividade.

[ o pid - B 0 A Camara Municipal de Matvidade aprova, e eu, Prefeilo Municipal sanciono &
| Prameiro Prémao Cavale — RS 350,00 Primeiro Prémio Egua —R$350.00 1 promulge a seguinte Lel:

Artlgo 1% - Art. 17 Fica Instituldo no Calendano Oficial de Datas e Eventos do Municiplo de
Matividade, o Dia Munizipal da Conscientizagdo do Autismo, a ser realizado, anualmenta,
i P i no dia 02 de abril,
Art. 47 - O honordric sera pago da seguinte forma:

voltada para & 8

Art, 2% - A data objetiva a realizacio de evenios e
+ 01 Juiz - Arbitro pelo a0 F%1.800,00; a conscientizagdo dos Direltos dos Autistas.

Paragrato Unico: Fica sugerido que as Secretarias de Assisténcia Social, de Educagio e
a de Sadde em parcena, sejam as incentivadoras de proporcionar estes evenlos e
divulgagies para os aluncs e comunidade em geral;

Art. 7 - O de icipio poderd ser 5 em razdo das
despesas geradas por esta Lei

At, 60 - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publcagho, revopadas as = Semaianios
disposigies em contrério. ” " . o i
Il - Divulgagan em meios de comunicagéo do municipia

Registre-se.  Publiguess o  Cumpra-se Il I- Palestras para comunidade em geral
IV - Muraig:
Prefeitura Municpal de Natividade, 25 de abl de 2023 V- Panfletagem

Vi - luminagio Azul de prédios poblicos

Severiano Antdnio dos Santos Rezende Art, 3% Os eventos e atividades citados no Art. 2° deverdo ser realizados nas escolas da
Prafgito Municipal Rede Municipal e privada, no CRAS ~Centro de Referéncia da Assisténcia. na APAE e no
Canam.

Art, 4% Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Regislre-se, publique-se & cumpra-se.

Piataturs Municioal da Nasuidads Pretaturs Muricioal da Nasvidada
Praga Ferreira Rabello, n*04 - Ca Praga Ferreira Rabello, n*04 - Cantro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
- Tel Fax 11051 - Tel Fax 3841-1051

Sl pym
E-Mal: pratoiis

www.natividade.rj.gov.br

ik £ uy
nadace 1| gav.br
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GABINETE DO PREFEITO

¥ ML 202172024 «

Natlvidade, 16 de maio de 2023,

LEI N* 1207/2023

SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE Autoriza a doagdo de prémios para a 15°
= Prefefio Municipal = Cona do Marcha da Festa de Santa Rita da
20125 g dd outras p

O Prefeito Municipal de Matividade - RJ, no uso de suas afribuicbes legais, faz
saber que a Chmara Municipal de Malividade aprovou @ gle sancona a seguene Lei:

Art, 1* - Fica autprizedo o Poder Executivo Municipal o repasse no valor

Autores: madmo de RS 7.000,00 {sete mil reais), para CLUBE DO CAVALD MANGALARGA
MARCHADOR DE NATIVIDADE inscrito no CNPJ: 48.743 698/0001-54, para organizagao

Fabiano Franga Vieira Filho da 15° Copa de Marcha, sendo que o recurso 5ura ulil Imdu para ;;.\gamcr fos de pre. oS

aos paricipantes e honorério do Adiro | no

Marcio da Silva Machado “Kard® dia 21 de maio de 2023, duranle a realizagio da Fradciond Fosta de Santa Aita o

Céesla/2023, no distrito de Curria,

Art, 2¢ - O valor soficitado deverd presiadas conlas através dos recibos dos
pagamentos contendo os seguintes dados: (CPF, enderego e assinatura), no prazo mikimo
de T{um} més, ultrapassando este prazo o dinheiro terd que ser devolvido para os colres
publico

Arl. 3 - O3 prémioe serdo divididos entre os vencedores da 15° Copa de
Marcha da Festa de Santa Rita de Cassi A ordem de i das
categorias e valores, 2 saber:

GRANDE CAMPEAD | L
L R | 1* LUGAR | R$250,00
2 LUGAR | R$150,00 |

tit'van;.: cl:;ss';:-n‘;? | | cAVALO S/ REGISTRO |
1 | |1 LUGAR | R$250,00

2 LUGAR | RS150.00 | |2° LUGAR | RS150.00

|3 LUGAR | Rs100.00 |

| 5
|3 LucAR | As100.00

Prataitura Municipal de Natvidade
Praga Ferreira Rabelio, n*04 — Centra, Nataidade - R.
CEP.: 28.330-000 - Tel
Pretatirs Municipal da asuidada Sihe: uniow.n;
Praga Ferreira Rabello, n*04 - Centro, k:llwd:r.ln R CEP.: 28.380-000
- Tel.Fax 561
Sile: m\- £140
E-Mal: prnml'!@w:lm oo 1.g-w br

7 REPUBLICA FEDERATIV A DO BRASIL
ﬁ PrEfe_ltt.ll‘B de ADO D0 RIO DE JANEIRO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DR Nat'wdade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

ESTADD [0 RIC DE JANEIRO o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE -y DL 2021/ 2004 « GARBINETE DO PREFEITO
;’0 IR 3031/ 2004 « GABINETE DO PREFEITO
LEI 12082023

Autoriza a doagdo de prdmios para & Prova
Ciclisiica da Festa de Sania Rita de Cassia 2023 e
o culras providénelas

O Proleilo Menicipal de Nalividade - B, no uso de suag atibuiges legas, laz

saber que a Camara Municipal de Natividade aprovou e ele sanciona a ssguinte Lei:
Art, 4" - O honordrio serd pago da seguinte Tomg;

3 Art, 1% - O Poder Exacutiva Municipal podard contribuir para a realizacdo da Prova
® (1 Juiz — Arbitro responsivel pelo jul do concurso: RS 3000.00: Ciclissica a ser realizada no dia 20 de malo do corrents ane, com inicio 45 14100 horas durante &
realizacio da Tradicional Festa de Santa Rila de Cassia’2023, no Digtrite de Ourdni, doands
prémios aos parlicipantes, no valor total de RS 1.880,00 {mil novecentos & noventa reais).

Art. 3 - 00 or\;:um?nm do municipio poderd ser suplementado em razio A O VIGE BaE BBAIEE Bk i il lsnion: B6FaE dhadkiol STe
das despesas geradas por esta Lei, as da & ordem de a saber
CATEGORIAS:
Art. 6" - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigiies em contrinio,
Registre-se,  Publiq e Cump
Prefeitura Municpal de Natlvidade, 16 de maio de 2023 37 Lugar R§50,00
Severiano Anionio dos Sanlos Rezends
Prefeito Municipa!
_ LOGAL
17 Lugar. A§150,00
2 Lugar. RSA0.00
3° Lugar R§50,00
GERAL

7 Lugar. A300,00

2% Lugar. R$200,00

3 Lugar RET50,00 g

47 Lugar R§120.00

£ Lugar R$100.00 1

Prataitura Municipal de Natividads Pralaitura Municipal de Natvidade
Praga Ferreira Rabelio, r*04 — Centra, Nataidade - Rl Praga Frneln Rabello, 04 - Centra, Natividade — R
CEP.: ZBSSDUD‘\. (Fax: (GEP.; 28.380-000 - Tal.Fax (£2) 38411051
Site w, ad

www.natividade.rj.gov.br
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-y ADEL 2021/ 2004 <

Art, 3 - (JA) vencedor (a) de cada categoria assinard um recibo de pagamento
com 05 seguinies dados: WOME, ENDERECO, NUMERO DE TELEFOMNE PARA CONTATO,
CPF o NUMERD DE SUA CONTA BANCARIA,

Art. 4 - O pagamento sera empenhada am nome doja) vencedor(a) contorme os
dados do Artigo amerior, pela Secretaria Municipal de Turismo/Programs - Eventos & alragies
turisticas do Calendério Municipal' Realizago de Featas nos Diatros;

poderd ser i L

Art. 5¢ - O do
despesas geradas por esta Lei,

em razéo das

Art. 6% - Esia Lel entrard em vigor na data de sua publicagho, revogadas as
disposigies em contrario,

Regsire-se, Publique-se & Cumpra-se.
Predeitura Municpal de Natividade, 16 de maio de 2023,

Severiano Antdnio dos Santos Rezende
Prefaito Muniapal

Pralaitura Municipal de Matvidade
Praga Ferraira Habe-lln 0 - C:r’k'ﬂ. Haty \nr.hsdz Rl
CEl

REPUBLICA FEDERATIV A DO BRASIL
ESTADD 1) RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAT

IDADE
GABINETE DO PREFEITO

ML 2021/2024 «

LEI N* 1210/2023

Auloriza 8 dospo de prémios para O
Campeorato Master de Fulebel 2023 - e od
ouiras providéncias.

O Prefaito Municpal de Matividade - R, no uso de suas atribuigdes lagais, faz
saber gque a Cémara Municipal de Natividade aprovou e ele sancions a seguinie Lel:

Art. 1% - O Poder Executivo Municipal podera contribuir pare 8 premiagéo do
Campeonate Master de Futebol 2023, Final do dia 10 de junho do corrente ano, Campo do
Metividade Atiético Cube (NAC), com a doagio do prémios aos paricipantas vencedoras, no
walor Total de R 6.000,00 (seis mil reals).

Art, 2¢

Oz valores dos prémios refaridos no artigo anferior serdo divididos
dores da :

Bnire o8 aordem de asaber:

+ CAMPEAD: RS 3.000,00:
«  VICE CAMPEAO: RS 2.000,00;
« TERCEIRO LUGAR; RS1.000,00

Art. 3% - O orgamento do municipio poderd ser suplementado am razéo das
despasas garadas por esta Lai,

Arl. 4% - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubdcacao, revogadas &a
dispossgdes em contrario

Publia a  Cumpra-se.

Prefaitura Municipal de Natividade, 16 de maio de 2023,

Saveriano Amonio dos Sanfos Rezende
Prefeito Municips!

Prataitura Municipal de Natvidade
Praga Ferreira Rabelio, r*04 — Centra, Nataidade - R
CEP: ZB SSU 000 - Tel,/Fax: (;

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADD T RIO DE JANEIRC
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIIDADE

GABINETE DO PREFEITO

LEI N* 1208/2023

Aulgviza a doagso de prémios parg o Tovmele
Leiteire de categoria 20kg da Fesfa de Santa
Rita de CAssia2023 e dé outras providdncias.

O Prefeito Municipal de Matividade - R, no uso de suas atribuicbes legass, faz
saber que a Clmara Municipal de Malividade aprovou @ ele sancona a seguene Lei:

Art, 1% - O Poder Executivo Municipel poderd coniribulr parz o realzacio do
Torneio Leiteiro de categoria 20kg a ser reakzado nos dias 18, 18 e 20 de maio do comente
ana, durente a realizecdo da Tradiclonal Festa de Santa Rita de Césala’2023, no dstrilo de
Curdnia, doando prémios acs parlicipantes, no valor tofal de RS 10.000,00 {dez mil reais),
Art, 2“ Os ualnras das prémios releridos no artigo anleror serdo dvidides
» 2 ordem de . & saber;

entre os
1= wgar AS 3.000,00;
2° hugar RS 2500.00;
3¢ lugar RS 2.000,00;

4° Wgar RS 1.500,00;

8" kigac 3 1.000,00

-0 WENCedon de cada caIegnna assinard um recbo de pagamemn com
0s sequintes danos NOME. ENDEREGO, NUMERD DE TELEFONE PARA CONTATO.
GPF & NUMERQ DE SUA CONTA BANCARIA;

Art. 4% - O pagamenio serd empenhado em nome do vencedor conforme os
dados do Artigo anterior, pela Secretaria Municipa! de Turismo/Programa - Eventos e
atraghes turisticas do Calendario Municipal! Realizagao de Festas nos Distritos

Art. 5 - O 7 do
despesas geradas por esta Lei,

am razéo das

io poders ser

Art. 6 - Esta Lei entrarg em vigor na data de sus pubdcagio, revogadas as
disposizies em conbrério

Regist Publig & Cumprase,
Prefaitura Municipal de Matividade, 16 de maio de 2023,

Severiano Antanic dos Sanfos Rezende
Prefaito Municipa!
Prataitura Municipal de Matividade
Praga Ferreira Rabelio, rn*D4 — Centra, Nataidade - R.
CEP.: 28.330-000 - Tel,/Fax:
Site: v, nativicace 1
e-mall: prafaiio@nat aowe J.gov br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADD TH) RIO DE JANEIRC
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

ML 2021/ 2024 «

LEI W™ 1211/2023

Auforiza @ doagho de prémm para a Vi
e

Natividade & dd oulras p(ov\dénf.\as

O Prefeito Municipal de Matividade - RJ, no uso de suas atribuicbes legais, faz
saber que a Chmara Municipal de Malividade aprovou @ ele sancona a seguene Lei:

Art. 12-0 F‘uqe« Executho Munlc.pal poderd coniribulr para @ reatzagiko da
vin icao F do de a ser realizado nos dias 25, 26 @ 27
de main do comente &no, NO pargue de f na Aug Jozé

Moreira de Carvalho, 511, Morada do Engenho, neste municioio, doando prémios aos
participentes, no valor total de RE 20.000,00 (vinte mil reais).

Art, 2° -
iy [ormgio,

D= valores dos prémios refaeridos no amgu anterior serao divididos

e o8 A ardem d asaber

Grande Camped CCG 172 Sangue
353.000,00

A35.000,
|MW" ed CCG 3/4 Sangue |
R$5.000,00
|' Grande Camped CCG 1/4 Sangue
RA$5.000,00

| Grande Campe# CCG Girolando |
R35.000,00

Art, 3% - O vencedor de cada categaria assinard um recdao de pagamento com
o0s sequintes dados: NOME, ENDEREGO, NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO,
CPF e NUMERO DE SUA CONTA BANCARIA;

Art. 4% - O pegamenic serd empenhado em nome do vencedor conforme os
dados do Arligo anterior, através da dotagio orcamentdria da Secretaria Municipal de
Degenvolvimento Agropecudng,

Art, 5 - O
despesss geradas por esta Lei.

e razdo das

i pOderd Ser

Art. &% - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubfcagio, revogadas as
disposicies em contrario,

Prataitura Municipal de Matividede
Praga Ferreira Rabelin, 1704 — Centra, Nattidade - ALl
CEP:: ZBSsUUD" Tel.Fa: i 41-1051
thvictacie.r
reno@nsuow rl g e

eman

www.natividade.rj.gov.br
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- g REFEITURA MU ' LDEN PADE
i NathIdade FREEUN il  MDIL 2021/ 2024 « GABINETE DO PREFEITO
- ML 2071/ 2004 € GABINETE DO PREFEITO

Regiatre-ze,  Publigue-se e Cumpra-se.
Pretaitura Municipal de Natividade, 23 de maio de 2023, LEINF 12062023

Severiano Antdnio dos Santos Rezende
Prefaito Munigipal

Digpde sobre criagdo do Programa de Incentivo
a pratica do Futebol Femining e di outras
providencias.

A Camara Municipal de Natividade aprova, e eu. Prefeito Municipal sancionc e
promulgo & seguinte Lel

Art. 1° - Fica instituido. no iplo. de L . 0 “Prog de
incentivo & Pratica de Futabol Feminino,.”

Pardgrafo Unico — Para os fins desla Lei, entende-se por fulebol as diversas
modalidedes de prética deste esporle, tais como futebol de campo, futebol de saldo
(futsal}, futebal sociely, hutvilel e Tulebol de aresa.

Art, 29 - Consiste 0 Programa na promocho de 1omeios, campeornsios & evenlos, bem
como na destinagdn de espagos voltados & pratica de futebol femining.

Art. 3% - O Programa que trata ecia Lei devera ser desenvolvido nas escolas da Reds
pal de Ensino, nos campos @ quadras esporivas da Adminisiracho Dirata e
A, nas pracas municipais ou em oufros locais apropriados para este fim

Iniy

Art. 4% - Visando & implantagio dos objetivos previstos nesta Lei, facufa-se ao

a de & e demals ajustes permifidos pela legslagso,
inclusive a transfaréncia de numerdrios & materiais com enfidades privadas, bem coma
com ligas e de i desporto, na e Futebol Femining.

Art. 5¢ - As despesas decorentes da execugio da presente Lel comerdo a custa de
dotagdes praprias do Crgaments vigente,

Arl. 8% - Esla Lev enbra em vigor na dala de sua publicagio, revogando-se as
disposighies em contrano.

Prafaitura Municipal de Natvidade
Praga Ferreira Rabelin, 1’04 — Centra, Natiidade - A
CEP.; 28.390-000 - Tel, /F
Site: v, ath

Prigt Ferrelra Ru LETUR)

TeliFax.

Estado do Rio de Janeiro

i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL de Previdéncia dos Ser Pii do
eitura de VA DO
ADO DO RID DE JANEIRO . o
LIRA MUNICIPAL DE NATIVIDADE Municipio de Natividade. NATPREVI.

Natividade

AL 2921/ 2024 €

ABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GDP N® D168/2023

Fegistre-se, publigue-se & cimpra-se O Diretor Presidente do  Instiuto  de
Prewvidéncia dos Servidores Plblicos da Municipio
de Matividede — NATPREVI, no uso das atribuighes
que e sdo conferidas pelo Inciso VI, art, 51 da Lei

33372006 c'c 233/2002 e 245/2002, resolve

Natvidade-RJ, 16 de mase de 2023,

SEVERIANO ANTONIO DO'S_S_ANTOS REZENDE

= Prefeito t= Resolve REVOGAR, o ATD DE APOSENTADORIA de MARIA
LUCIA DE SOUZA, no cargo de PROFESSOR PM II F, concedido pela PORTARIA
GP N° 358/2014 em decoméncia de determinagde do Tribunal de Contas do Estado do

Rio de Jansiro proferida no processo do T.C E/RJ n® 211.963-1/22,

Autor; Marcio da Silva Machada “Kara®

Vergador

Registre-s2, Publique-se e Cumy i
Municipio de Natividade — RJ, 18 de Maio de 2023,

Carlos Victor Fabre Esposte
Diretor-Presidente

Frigt Ferreta Ru - 2 R0

TeliFax.

E

Apartamenio n” 182
]
Natividade - R

www.natividade.rj.gov.br
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CRIADO PELA LEI MUNICIP

Estado do Rio de Janeiro Estado do Rio de Janeiro
de F idéncia dos Ser Pii do de F idéncia dos Ser Puibii do
Municipio de Natividade. NATPREVI. Municipio de Natividade. NATPREVI.

PORTARIA GDP N° 014/2023

O Diretor  Presidente  do Instituto de PORTARIA GDP N° D15/2023
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Natividade - NATPREV], no uso das atribuigtes

que e sao conferidas pelo Inciso VI, art, 51 da Lei O Diretor Presidents do Instituto de

333/2006 clc 566/2012 & 245/2002, resolve Previdéncia dos Servidores Plblicos do

Municipio de Matividade — NATPREVI, no uso

Conceder 8 APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo
CONTRIBUIGAO o (a) Servidor (a) Piblica (a) Municipal ANA PAULA DE ASSIS do Inciso VII, art, 51 da Lel 333/2006, resolve:

camo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II, matricula n® 14656/0, com proventos

integrais. de acordo com o Processa n® 007/2023, fixados conforme abaixo discriminado,
Conceder o (a) Servider (a) Pablico (a) Municipal DIOSANA DA

COSTA OLIMPIO, matricula n® 2085/0, 30 (trinta) dias de férias a que tém
direito, referente ac pericdo aquisitivo de 01/02/19 a 31/01/20. Com data
de saida a partir de 02/05/2023 e data de retorno em 31/05/2023.

com base no artigo 3° redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 47/05, combinada
com ¢ art. 94, lll, "e" da Lei n® 245/02 & art. 13, |, "c" da Lei n® 333/06 que Reestrulura o
Regime Proprio de Previdéncia Social da Municipio de Natividade.

COMPOSIGAD DOS PROVENTOS:
1. Vencimenio Base — Anexo V da tabela de vencimentos da Lei n° Conforme estabelece o artigo 52 da Lel n® 245/02 - Estatuto dos Servidores
BOYZ i ; RS 3.192.83 Publicos do Municiplo de Natividade.,
2. Adicional de Qdinglénio "e" da Lel n°
245/02 RS 79821

Reaqistre-se, Publique-se e Cumpra-se.
.R§ 319,28 Municipio de Natividade — R], 02 de Maio de 2023,

e Trezentos e

3. Adicional por Titulagao — art. 19 da Lei n® 1200023,
4. Total Mensal de Provenios: R$ 4.310,32 (Quatro
Dez Reais e Trinta e Dois Centavos).

Esta portaria enlra em vigor na dala de sua ediglo, retroaginde seus

I " Carlos Victor Fabre Esposte
afaitos a 30 de Abril de 2023, Diretor-Presidente

Registre-sa, Publique-se & Cumpra-se,
Municipio de Natividade — R, 02 de Maio de 2023,

Carlos Victor Fabre Esposte
Diretor-Presidente

Rua Intendente Frakiin 8

Cep: 28,

2) 2841 1627 - Natividade - R

for, (8 — Aprartermenti 0 102 Run Intendenie Fronkdin Rubello, 08 — dportomento o™ Fi2
A ) Cep: 28 380-000)
re (220 3041 1RIT - Nutividade - R

REPLBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANERD
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE BABRITE b FREFETS Secretarta Musscipal de Assistinein Secial

i s .

o4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

DITIVO DE PRORROGAGCAO DA
DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARID: N' 0132023 -~ PROCESSO
SELETIVO N"001/2022

DELIBERAGCAQ 004/2023

Matividade-RJY, 22 de maio de 2023,

CONTRATANTE:

Fica deliberado por mto da Comissfio de Avall Peridelica de Desempenho o Adicional

n"28.9

pur Nivel de Escotaridude ao servidor elencado ahaizo com i respective porcentagem 20.3
007.944.624-83,

concedsda.

Adicional -
| Carg | Concedido CONTRATADA:
PRISCILA BARROS DE FREITAS, brasileira, solieira, RG o 223024556 DETRAN/R,
Assistente Ad ¢ 15% CPF n" 130358817407, ote na Rua Vinhosa, 608, Vinhosa, luperunn - R, CEP Z8300-
00o,

Por ser expressiio di verdade ¢ por estirem todok os membros ¢ suplentes em acordo corm

SIDERANDO, 0 Decreto n° 0862023 que promogou o prizn do Processo Seletive edital o°
por mais | (um) ane, resolvern as portes aditar o contrato temporisio de rrabalho o
celebrado em 2352022 Processo Seletive Simplificade o 0012022, nos
REgRInbes 1ermos

s decisies deliberadas, passamos a assinar abaixo:

Analu de Almeida Faria Silvana Aparecida da Silva
LADITIVO
Mtk Franga Lacerds Sauls Gentilucs de Oliveirs 1.1 0 prazo de vigéncia do contrato passa a ter  seguinie
redagio: PRAZO:

Carrea Lima Inicio: 23052023

Término: 22052024

2RETIFICACAD

2.1 Fica retificado valor contratual da Clafisula Crearn pora RS
3 RATIFICACAD

31 As demais cliusulus permanecerim inalteradis,

1,00,

Matividade — R, 23 de maio de 2023,

Priscita Baros de Fronss
Comiratada

Prefedurs Municipal oe Natividade
Praga Fermeira Rabello, n*4 - Centro, Natwdade - RJ.
CEP.. 28.380-000 - Tel./Fax (22) 3841-1051
Site: o, natividade. .00 b
E-Mail: preteitod@natividade.q.gov.br

ividade.rj.gov.br
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Estado dn

Jam

lvidsd:

CANNETE b0 PREFETTS

ara bl
taria Mussicipal g Assi

CANNETE b0 PREFETTS

ticie Social
v v -
TERMO  ADITIVO DE PRORROGACAD DA
VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
TERMO ADITIVO DE PRORROGACAD DA TEMPORARIO N° 0152023 -  PROCESSO
VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO 5 O N M 2022
TEMPORARIO N 0142023 - PROCESSO
SELETIVO N* 001/2022 CONTRATANTE:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE-RS atrovés dn cretann Municipal de Assisiéncia
Social com sede nn Praga Ferreira Rabello, 04, bairo Centro, vidade - RS, inserito no CNPJ sob n®
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE-R) através da Secretiria Municipal do Assisténeia 28920 304/0001-96, neste ato sepresentado por sua Seercthria Municipal, inscrito no CPF sob o of
Social com sede ni Praga Ferreirn Rabello, 04, barrre Centro, Natrvidade - RJ, mserito no CNPJ sob o 007,544 92483
RS20 3040001-%6, neste ato representado por sua Secretiria Municipal, inscrito no CPF sob o n®
007,944,924, CONTRATADO{A):
BRUNNA MACHADO RODRIGUES, casada, RG 0" 230300568 DETRAN®RY, CPF o 165,038 837
CONTRATADO(A): 0, residente na Rua Manoel Ferrei de Souza, sm, Cehab, lnpernn — RJ, CEP 283000-006)

OLIVEIRA BARRETO, brasileira, solteim, RG o 21064409 DE
sidenite na Rua Cabo Cransa, 437, Cidade Mova, Itaperuna — R, €

ANRI,

P 28300- CONSIDERANDO, 0 Decreto 1 0862023 que prormogou o prien do Processe Seletivo edital n®
2 por mais | (um} ano. resolvemn as partes aditar o contrato temporario de trabalhe o®
T celebrado em 2305/ Processo Seletiva Stmplificade o 001022, nos sepuintes

CPF a® 1110692
i,

DERANDO, o Decrete n* 0862023 que prorrogou o prazo do Processe Seletivo edital n® termos:

2 por mais | (um} ono, resolvem as pares aditar o contrato temporirio de tabalho n®
019/2022 celebrado em 23052022 — Processo Seletivo Simplificado o 0012022, nos seguintes LADITIVO
termos:
L1 0 pruzo de vigéneia do contrato passa o ter & scguinte redagio
L ADITIVO PRAZLY:
Inicio: 23052023
1.1 0 prazo de vigéncin do contrato passa g ter 4 seguinte redogio: Térming: 22052024
PRAZL:
Inicio: 23/05/2023 2, RETIFICACAD
Término: 2
_ 2.1 Fica retificado valor contratual da Clagsula Cruarta para RS 2.750,00,
2 RETIFICAC
o BATFICALA
2.1 Fica retificado valor contratual da Cladsula Cheartn para RS 2,750,000
_ 3.1 As demais clivslas permaneceram inalteradas
g AT T
X1 As demais clinslus permaneceram inalierodas Natividade — B, 23 de maio de 2023
MNatividade — RJ, 23 de maio de 2023
al de Assisténcia Social Brunna Machado Re
Contratanie Contratads
Secretiria Municipal de Assisibneia Social Eliza Marana de Oliveira Barrelo
Contratante Comiratada

TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DA

Estado do Rio de Jan
i feiera bl

Vo T o

i bo— Secretaria Muscipal de Assisitngia Socal bl ko— Laria Mumscipal e A
— —

\'l(’-".N(.'L_\ DO CONTRATO DE TRABALHO VIGEN Ia DO CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO  N*  0I&2023 - PROCESSO TEMPORARIO  N* 0172023 - PROCESSO
SELETIVO N* 0012022 SELETIVO N* 0012022

CONTRATANTE: CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE-R] através do Secretiria Municipal de Assisténcia PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE-RJ através do Secrctiria Municipal de Assisiéncia

Soctal com sede nn Praga Ferremra Rabello, 04, havrro Centry, Natevidade « B, mserito no ONPI sob n® Soctal com sede no Praga Ferremra Rabello, 04, oo Centro, Matividade « B, maerito no ONPI sobn®

ZE.S20 304000 -%, neste ato representado por sua Secretaria Municipal, inscrito no CPF sob o n* ZES20 304000 -5, neste ato representado por sua Secretiria Municipal, inscrito no CPF sob o o
007.944 929-83. 007.944 929-83.

CONTRATADOA): CONTRATADONA):

PILAR CARVALHO RIBEIRC GOMES FREITAS, brasileirn, solteira, RG 1" 0206398476

(LLA DE OLIVEIRA DIAS, brasileira, solteim, RG n® 246610604 DETRANRI, CPF n*

DETRAN/MRI, C " 1087 2713, resadente na Roa Primeiro de Maio, 73, apr 1104 Centro, i, residente na Rua Loteamento Nove, siy Querendo, 37 disteito. Zona Rural,

Campos dos nzes — R, CEP I8035-145, e — RJ, CEP 2R3 80100}

CONSIDERANDO, 0 Decreto n” 0862023 que protrogou o pren do Processo Seletivo edital n® CONSIDERANDO, 0 Decreto n” 0862023 que prorrogou o proen do Processe Seletivo edital n®
r mais | (um} ano. resolvemn as partes aditar o contrato temporario de trabalhe o® 00072022 por mais | (um} ano. resolvemn as partes aditar o contrato tempordrio de trabalho o
chrace em 23052022 Processo Seletivo Stmplifieade n® 0012022, nos seysintes DIR2022 celebrade em 230572022 Processo Seletiva Simplificade. n® 008022, nos sepuintes

termos:
LADITIVO

1.2 O prazo de vigénein do contrato passa o ter a scguinte redagio L2 O peazo de vigénein do contrato passa a ter o seguinte redngio:

PRAZLY: PRAZLY:

Inicic: 23/05/2023 In: 3

Térming: 221052024 Térming: 221052024

2 RETIFICACAD 2 RETIFICACAD

2.1 Fica retificado valor contratual da Cladsula Cruarta para RS 2,750,000, 2.1 Fica retificado valor contratual da Clatgsula Crarta para | (um) salino Minime Nacional Vigenie

3 RATIFICACA 3 RATIFICACA

31 As demais clivsulas permanceeram inalieradus 3.1 As demais clivsulis permanccerum inalferad:

Natividade — R, 23 de mnio de 2023 Natividade — B, 23 de moio de 2023
Secretdria Municipal de Assistincia Social Pilar Carvabli Ribeiro Gomes Fredtas Seeretiria Municipal de Assistdncia Social Adna Keylla de Oliveira Dias
Contratante Contratada Contratante Contratada

TERMO ADITIVO DE FRORROGACAD DA

www.natividade.rj.gov.br




ANO VI - N° 231, NATIVIDADE/RJ, 27 DE MAIO DE 2023

CRI

PAGINA 13

- PODER EXECUTIVO - IMPRENSA OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
363/2007 ATOS DO PODER EXECUTIVO

O PELA LEI MUNICIP.

Consetho @ Conselho
Municipal do idoso - Municipal do Idoso

Natividade 19 de malo de 2023
INST‘LIIC.E\O VENCEDORA

Edital 001/2023 - Recanto do Bem Viver
INFORMATIVO

O Conselho Municipal dos Direito do Idoso por intermédio do seu

Aproveitanda a oporunidade para renovar protestos de estima e Presidente Roberta Alves Batista, vem & presenca de \Vossa
consideragao Senhoria, informar o RESULT. INAL da Andlise do Projeto

Edital 001/2023

Editals [ Instituigio
Edital 001/2023 | Recanto do Bern Viver

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e
consideracio.

Atenciosamente

Atenciosamente,

Qelerln, (luen Palinln
Presidente do CMD! de Natividade RJ

Vet Ol Pedign
Presidente do CMDI de Natividade RJ

Prefsiture Murcipal de Matvoade Frafirfiie Murvcio! ce Natvidade

'_ec.!m i Munisipal de Assisténe

Run Saain
it smustnativideds 4 gou or Tel Fax. (22 584

0-000

Enpacite
122 3841-Z — it sm@uunn:ﬁm o e

TaiFax

CHDCA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RSO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
COMSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGA E DO ADDLESCENTE

n® D5/2023-CMDOCA-N J 26 de malc da 2023,

O Conselho Munécipal dos Direltes da Crianga e do Adolescente (CMDCA-
Natividade/RJ), no uso de suas atribuicies legais, delibera e dvulga o resultado para
os candidatos anteriormente INDEFERIDOS, por meio da Resolugio n® 472023-
CMDCA, por ndo atenderem aos documentos exigidos, estebelecidos no A 5° da
Resolugio n® 022023-CMDCA, e Edital n® 01/2023- CMDCA Matividade/fl. Ds
RECURSO0S L polos L Foram i i pelo CMOCA,
juntamente com a Comissdo Organizadora, na sessdc Pk,nana do dia 25 de maio de
2023, s 17 horas, a saber:

ou i dos dos C

Inscritos no Processo Seletivo para Conselhelros Tutelares
Humesagle Homis wst Cedem Allabited | Entrega du " Rusuliads

i i oS | Rocuso 7
1 Ana Pauta de 5. Bazeth X Dederida
2 Barbara Moura Muniz Prott x Dadarido
3 Gerisa de Jesls Monleis | x Indaferido
4 Leandro da Gosta Ramos 3 Indefenda
5 Lecnando Paliagnn| oe Souza | X Detaritn.
B Lucas Games Corréa % Delerida
T Nicolas Gongalves de Olivera Indafarido
B Sirla Barcellos da Cruz % Defarida
[l Vanessa da Silva Rocha x Indefarido
10 Yunson Moreira Eduardo x Dederido

Maria das Gragas E. M. M. de Pinha
Presidents do CMDCA-NatividadaRJ

www.natividade.rj.gov.br




