ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE/RJ

PODER EXECUTIVO-IMPRENSA OFICIAL

LEl MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

N" 36312007 ATOS DO PODER EXECUTIVO iy

ANO VII - N° 272, NATIVIDADE/RJ, 12 DE ABRIL DE 2024

i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Prefe_ltqra de ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Natlv‘dade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

) ADIL 2021/2024 « GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 1280/2024

Autoriza contratagio tempordria
através de processo seletivo
simplificado. A Camara Municipal
de Natividade aprova a seguinte
lei:

Art. 1° - Fica a Prefeitura Municipal de Natividade devidamente
autorizada a promover Bes temporarias por excepcional interesse
piblico, na forma que estatui a Lei n° 361/07 e a Lei n®. 450/2009, para
atender a termos de convénios e operacionalizacao de programas oficiais,

para as funcdes relacionadas no anexo .

Att. 2° - O recrutamento do pessoal, cujo niimero, fungdes constam
nos anexos, serd objeto de processo seletivo simplificado.

Art. 3° - As contratacdes previstas nos artigos precedentes serdo

lebradas em Regime Administrativo Especial.

§ 1° - A definicio do saldrio a ser pago terd como base a
remuneracio dos servidores do quadro permanente da prefeitura, com
cargo assemelhado ou fungao idéntica, ou ainda tendo em vista os valores
praticados pelo mercado.

§2° - A jornada de trabalho do pessoal contratado referente a cada
cargo encontra-se especificado nos anexos.

Art. 4° - As remuneracdes decorrentes da presente lei, por ja
estarem consignadas no Orgamento Fiscal (LOA) e correspondente Plano
Plurianual (PPA), ndo se condicionam a observancia do que estabelece o
art. 16, seus incisos e pardgrafos, da LRF.

Paragrafo Unico - As remuneracdes mencionadas no caput ndo sdo
dispenséveis da rigorosa observancia do que estabelecem os arts. 20, 21 e
22, seus incisos e paragrafos, da LC n° 101/2000, devendo se comportar
dentro de seus limites.

Art. 5° - As despesas conseqtientes dos efeitos do dispositivo legal
retro correrdo a conta de dotacdes classificadas nos elementos
orcamentdrios “contratagio por tempo determinado e obrigacdes
patronais” dos 6rgdos administrativos aos quais fique subordinado o
pessoal contratado.
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Art. 6° - O presente dispositivo serd regulamentado por decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, caso se faga necessario.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrério.
Prefeitura Municipal de Natividade, 09 de abril de 2024

Severiano Antonio dos Santos Rezende
Prefeito do Municipio
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
Cadastro | Carga
Cargos Vagas de Horaria
| Reserva
Advogado [us - 40h
Assistente Social 05 CR 30h
Cuidador Infantil Casa Lar 01 CR 24hx72h
Vigilante Casa Lar [ 04 - 24hx72h
Profissional de Educago Fisica o1 CR 40h
Facilitador de Artesanato - CR 40h
Facilitador de Artes Marciais o1 - 40h
Facilitador de Misica - CR 40h
Psicologo o1 CR 30h
Supervisor PCF o1 - 20h
Visitador PCF 04 CR 40h
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DA EVOLU(;AP — DESPESA PESSOAL (MEMORIA DE
CALCULO)

DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO - DESPESA PESSOAL
IVALOR MEDIO
MENSAL

(memoéria de calculo)
INFLAGAO  TOTAL GERAL
ANUAL

4.360.260.98]

52.323.131.71

4931531,72] 57.177170.5% [57177.178.54

Julio Cesar Ramos Barbosa
Secretario Municipal de Administragao
Portaria 056/2024

Erivelton Gongalves Bazeth
C Geral de o Estatistico e Social
CRC-RJ 112933/0-8
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Demonstrativo consolidado da despesa com pessoal, a partir da projecao
das Despesas de Pessoal X Receita Corrente Liquida — RCL, no exercicio em
referéncia e os dois subsequentes, referenciadas nos anexos Il e Il e

demonstrada a seguir:

a e PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Descrigao Valor RCL %
Despesa Pessoal Exercicio — 2023 52.323.131,71 109.493.904,80 | 47,79%
Despesa Pessoal Exercicio — 2024 53.186.377,43 116.945.943,64 | 45,48%
Despesa Pessoal Exercicio — 2025 55.243.651,54 118.254.402.99 | 46,72%
Despesa Pessoal Exercicio — 2026 57.177.179,34 124.570.430,25 | 45,90%

Nota: O impacto oriundo da proposta correspondera a um percentual de incremento

nas Despesas com Pessoal de:

Exercicio Valor Percentual em relagdo a RCL ‘

2024 431.122,86 0,3687% ‘

Ressaltamos que o estudo ndo contemplou a implementagéo de novas
conquistas pelos servidores ou politicas salariais adotadas posteriormente, nem
tampouco valores pendentes de pagamentos ao RPPS que poderd ensejar
futuros contratos de parcelamento. Estando, portanto, previsto apenas a
Contratagdo Temporaria através de Processo Seletivo Simplificado no exercicio
de 2024, conforme explicitado no Demonstrativo da Evolugéo das Despesas com

Pessoal.
Natividade-RJ, 9° de abril de 2024
Atenciosamente
Julio Cesar Ramos Barbosa Erivelton Gongalves Bazeth

Secretério Municipal de Administragéo Coordenador Geral de Planejamento
Econdmico, Estatistico e Social

Portaria 056/2024 GRC-RJ 112933/0-8
Prefeitura Municipal de Natividade - Gabinete do Prefeiro
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ANEXO Il

[} ivo de Impacto-O

Demonstra-se a seguir o incremento da despesa com pessoal dos
quadros da Prefeitura, data base — 1° (primeiro) de maio.
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Sendo a despesa mencionada um aprimoramento da agdo
governamental, e em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso | da Lei

Complementar 101/2000.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR PRAZO DETERMINADO PARA A EXECUGAO DE AGOES NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS) DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE/RJ.

A Secretéria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica para conhecimento dos
interessados a realizagao de Processo Seletivo Simpli em Cardter por ional Interesse Publico, nos
termos do artigo 37, inciso IX da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 e da Lei n® 361/07, Lei n°.
450/2009 e Lei n® 1280/2024, regido por uma Comissdo Técnica Organizadora, designada pela Portaria GP n.2
090/2024, de 12 de abril de 2024, que serd avel pela e pelo da selecio com
base nas disposicdes deste Edital, tendo por finalidade a de parao de atividades
junto s agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O presente Edital encontrar-se-d disponivel para a consulta no site da Prefeitura de Natividade
(www.natividade.ri.gov.br) e no Didrio Oficial do Municipio, onde também constardo todas as atualizagdes e
publicagdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd executado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS), que ¢ o 6rgdo técnica e por todo o relativo
a5 etapas da selegdo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato tempordrio,
prorrogado por uma vez por igual periodo.

N

PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2. Cada categoria profissional, que exercer as funges delimitadas neste Edital, deve respeitar o principios éticos
que orientam a i ional e aliar a essa iva aos principios éticos que norteiam o fazer profissional
da Politica de Assisténcia Social, quais sejam, a (o):

2.2. Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2.3. Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de
convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

2.4. Promogdo aos usuérios do acesso & informagao, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende;

2.5. Protegdo & privacidade dos usudrios, o sigilo ional, pr sua e orientagéo e
resgatando sua historia de vida;

2.6. Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construgéo de projetos pessoais e sociais para
autonomia e sustentabilidade;

2.7. Reconhecimento do direito dos usurios a ter acesso a beneficios, renda e a programas de oportunidades para
insercéo profissional e social;

2.8. Incentivo aos usudrios para que esses exercam seu direito de participar de féruns, conselhos, movimentos sociais e
cooperativas populares de produgao;

2.9. Garantia do acesso da populagio a politica de assisténcia social sem discriminagéo de qualquer natureza (género,
raca/etnia, credo, orientado sexual, classe social ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes

www.natividade.rj.gov.br
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programas, projetos, servicos e beneficios;

2.10.Devolugio das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido de que esses possam usé-las
para o fornecimento de seus interesses; e

2.11.Contribuigdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagio com os usudrios, no sentido de
melhorar os servigos prestados.

w

DO QUADRO DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO.

3.1 Os nimeros de vagas, os pré-requisitos, a carga hordria e a remuneragdo para os cargos oferecidos no presente
Processo Seletivo Simplificado estio descritos no Anexo Il.

3.2. As atribuicdes dos cargos oferecidos estdo estabelecidas no Anexo lll

»

DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO.

4.1. Os requisitos para participagio sdo:

411 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidado portugués a quem foi conferido igualdade, nas condides
previstas no artigo 12, inciso Il §12 da CRFB/1988;

412, Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagdo;

413.  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servico militar, esse ultimo, se do sexo
masculino;

414, Estar no gozo dos direitos politicos;

415, Nao ter vinculo empregaticio com o servigo piblico, salvo as condigdes especificas permitidas na
legislagdo vigente;

4 Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagdo nos termos do artigo 37, inciso XVI da
CRFB/1988, sob pena de nulidade do contrato e apuragio de responsabilidade administrativa, na forma estipulada
na Lei Municipal 1160/2022; e

417, Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneragio, antes de iniciar o
exercicio das atribuicdes da vaga oferecida neste Edital.

DAS INSCRIGOES

5.1. As inscriges serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio do Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal,
localizado na Praga Ferreira Rabelo, Centro, Natividade — RJ, CEP 28.380-000, mediante preenchimento de formulério de
incricio em conformidade com o Anexo VII, no hordrio de 09h00min &s 12h00min e de 13h00min a 16h00min do dia
17/04/2024 até o dia 19/04/2024.

511 Noato daentrega do formulirio de inscrigio serdo solicitados ao candidato cépia dos seguintes
documentos:

5111, Curriculum vitae (o Curriculo deverd ser feito com os seguintes itens: “Dados Pessoais’, “Experiéncia
Académica”, e “Experiéncia Profissional”, esses dltimos, compativeis com o cargo concorrido no Processo Seletivo
Simplificado);

51.12. Documento deidentidade valido;

5.1.13. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso essa informagio no conste no documento de identidade;

5.1.14. Comprovagio de escolaridade, conforme exigéncia do cargo concorrido (Certiddo, declaragdo ou histérico
escolar de ensino fundamental, médio ou superior, expedido por instituigéo devidamente reconhecida pelo MEC);
5.1.15. Comprovagdo para fins de obtengdo de pontuagao ~ Experiéncia Académica (em conformidade com os
Anexo IV, V, VI, Vil e VII);

5.1.16. Comprovagdo para fins de obtencdo de pontuagdo — Experiéncia Profissional (em conformidade com o
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8. DAORDEM DE CLASSIFICAGAO
8.1. Adlassificagdo sers em ordem decrescente de pontos.
8.2. Na hipétese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no item 9 deste

Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuagdo final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

9.1.1. O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo 27, paragrafo nico da Lei n.e
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

9.1.2. Tempo de trabalho desenvolvido na realizaéo da atividade afim;

9.1.3. Ter prestado servico publico relevante, na qualidade de mesario em eleigges ou jurado perante o Tribunal do
Juri, devendo essa condido ser comprovada por meio de declaragao expedida pelo rgao jurisdicional competente,
apresentada no ato de inscrigéo.

10. DOS RECURSOS SOBRE A ANALISE DE CURRICULO E AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1. A irresignagdo quanto a pontuagdo atribuida na fase de analise de curriculo e avaliagéo de titulos poderd ser
demonstrada por meio de recurso devidamente fundamentado, com linguagem clara, consistente e objetiva.

10.2. Os recursos serdo interpostos no prazo previsto no Anexo |, através do Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Natividade - R,

10.3. Em nenhuma hip6tese seréio aceitos recursos interpostos fora do prazo ou pedidos de revisdo de recurso.
10.4. O recurso cujo teor desrespeite a Comissao seré indeferido de plano.

10.5. N3 serd admitida, em nenhuma hipétese, a juntada de documentos na interposigdo de recursos sobre a andlise
de curriculos e avaliagao de titulos.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado na forma prevista no item 1.1 deste Edital,
correspondendo & ordem de classificagéo dos candidatos apés a andlise dos recursos.

11.2. Ndo sera admitido recurso do resultado final

12, CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
12.1. O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado observard o estabelecido no Anexo | deste Edital,

122 ¢ de
selega

do candidato o das etapas e prazos previstos nesta

13. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

13.1. Os candidatos considerados aprovados em conformidade com o Resultado final do Processo Seletivo Simplificado
serdo convocados a apresentagdo na forma do Ato Convocatério a ser divulgado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social na forma prevista no item 1.1 deste Edital

I

~
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Anexo IV, V, VI, Vil e VIll);

5.1.1.7.  Comprovagdo de exercicio na fungao de mesdrio eleitoral ou de jurado no Tribunal do Juri, caso houver.
5.2. 0 correto preenchimento do formulario de inscrigio da documentagao comprobatdria, conforme descrito no item
5.1 e seus subitens, sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo que, as inscricdes em desacordo com o
previsto neste Edital, serdo automaticamente INDEFERIDAS.
5.3. O candidato que declarar falsamente qualquer informacéo sera EXCLUIDO do Processo Seletivo caso confirmado
tal situagdo, bem como serdo ANULADOS todos os atos dela decorrentes, mesmo que o curriculo tenha sido classificado,

jjeitando-se, ainda, as éncias legais pertinent:

5.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que cumpre de todos os requisitos presentes
neste Edital para o cargo a que pretende se candidatar, pois, uma vez efetuada a inscricdo, NAO sera permitida, em
hipétese alguma, a alterago,
55. A falta, rasura ou ilegibilidade de algum documento comprobatério exigido para a inscrigio é de inteira
responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse sentido, nem complementagdo de
documentos.
5.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), a qualquer momento, podera convocar o candidato para a
apresentagdo dos documentos originais descritos no item 5.1 e subitens, ainda que antes da data da convocago.
5.7. S0 serd aceita uma Unica inscricdo por candidato, em havendo mais de uma, prevalecerd a primeira.
5.8. N&o serdo aceitas inscrigdes por procuragao.
5.9. Estdo VEDADOS de participar do presente Processo Seletivo servidores ativos efetivos da Administracio Publica
Federal, do Estadual ou Municipal, exceto nas situagdes permitidas na legislago vigente.
5.10.As inscricBes para este Processo Seletivo serdo GRATUITAS.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. Encerrado o periodo definido para as inscrigdes, a Comissao publicars, na forma do item 1.1 deste Edital, a relacéo
dos candidatos que tiverem suas inscrigdes DEFERIDAS, contendo o nimero de inscrigdo de cada candidato.

6.2. 0 candidato que ndo tiver sua inscrigdo deferida poderd interpor recurso, observando o prazo do Anexo I,
EXCLUSIVAMENTE por meio do Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Natividade - RJ, indicando as razGes que
ampararem a sua irresignagdo.

6.3. Ndo serd admitida, em nenhuma hipotese, a juntada de documentos na interposicdo de recursos sobre as
inscrigSes indeferidas.

A Comisso apreciara todos os recursos interpostos na forma do item 6.2, podendo reconsiderar a deciséo sobre o
indeferimento da inscrigéo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes deferidas.

6.5. A relagio nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes deferidas apos a interposicdo de recursos serd
publicada no prazo estabelecido no cronograma do Processo Seletivo previsto no Anexo |

DA ANALISE DE CURRICULOS E AVALIACAO DE TITULOS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma tnica etapa classificatéria, qual seja, a analise de curriculo e
avaliagdo de titulos.

7.2. Aanlise de curriculo e avaliagdo de titulos obedecerd estritamente os critérios objetivos previstos no Anexo IV, V
eVl

7.3. 0 ndo envio pelo candidato de quaisquer documentos previstos no Anexo IV, V, VI, VIl e VIIl ensejard a nio
obtengéo dos respectivos pontos, independente de transcrigio no Curriculo;

7.4. Casoo de capacitagdo realizada pelo candidato seja aplicével a mais de um critério de
avaliagdio, sera computado ao critério de avaliagéo de maior pontuago.

7.5. A pontuacio méxima sera de 100 (cem) pontos.

7.6. N3o serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 15 pontos.
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13.2. No dia, hora e local definidos no ato convocatério o candidato deverd apresentar-se munido dos seguintes
documentos (uma fotocpia simples de cada e original):
01 (uma) fotos 3x4 recente;
1322, Documento de identidade vlido;
13.2.3.  Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), caso a informag@o ndo conste no documento de identidade;
13.2.4.  Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;
1325 Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral
(www.tse.jus.br);
13.2.6. Certificado de reservista ou Certificago de Alistamento Militar ~ CAM e Certificado de Dispensa de
Incorporagdo — CDI, se do sexo masculino;
13.2.7.  Certiddo de casamento, se for o caso;
13.2.8.  Comprovante de nascimento dos filhos menores de 14 anos se for o caso;
I

3. Caso positivo referente ao item anterior, o cadidato devera apresentar:
13 CPF do menor,
13 Cartio de Vacina

132813,  Declaragio de Frequéncia Escolar dos filhos com idade entre 07 a 14 anos
13, Declaragso preenchida em conformidade com o Anexo XIl.

13.2.9.  Ultima declaragao de imposto de renda, se for o caso e declarago de bens (Anexo XIl)

13.2.10. Comprovante de naturalizacdo, se for o caso;

13.2.11. Comprovante de residéncia atual (iltimos 3 meses);

13.2.12. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.2.13. Curriculum Vitae atualizado e assinado;

13.2.14. Atestado de Satide Ocupacional;

13.2.15. Registro no Conselho da Classe Profissional em situagéo regular, se for o caso;

13.2.16. Certificado ou declaragdo de conclusio de ensino médio, graduagdo, pos-graduagdo, especializaio
(contendo as respectivas instituigdes, carga horéria e ano de conclusao) e demais cursos segundo a titularidade;
13.2.17. Declaragio do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo as situagdes previstas em Lei e
declaragéo de disponibilidade de horério (Anexo XI);

13.2.18. Declaragio de antecedentes criminais emtido pela Policia Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-
publico/) e Policia Civil do estado de residéncia do candidato.

13.3. A contratagdo dar-se-4 mediante assinatura de contrato administrativo de prestacio de servios assinado com o
Municipio de Natividade, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o profissional contratado,
os critérios pela Admir 50 Publica e o das Leis ne 361/07 e a Lei ne.

450/2009

13.4. A nio apresentagdo de quaisquer documentos previstos no item 13.2 e subitens ou a ndo assinatura do contrato
no prazo definido no Ato Convocatorio serzo entendidos como desisténcia e ensejardo a desclassificagéo automatica do
candidato, prosseguindo-se a contratagio do candidato seguinte, obedecida a ordem de classificagéo

13.5. A manifestacio expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato (Anexo X) ocasionard a sua
eliminagdo, convocando-se o seguinte, na forma do item 13.4.

13.6. O contrato por prazo determinado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da contratago, podendo ser
por interesse da Publica, desde que

13.7. A contratagdo nio cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como ndo causa
de direito de ser nos Orgdos da 50 Direta ou Indireta,

www.natividade.rj.gov.br
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13.8. Alotagdo dos candidatos aprovados serd de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
de acordo com a e a oportunidad néo cabendo quaisquer reivindicagdes do candidato
nesse sentido.

13.9. A ndo assinatura pelo candidato do termo de lotagdo serd entendida como desisténcia, aplicando-se as
disposicBes do item 13.4.

DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

14.1.0 contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:
14,

Por inadimpléncia de suas clausulas, ap6s a aplicagao das devidas penalidades;

14.1.2. Se evi ai idade técnica ou a idade do contrato;

14.1.3. Atraso injusticado na execug3o dos servicos, a juizo da chefia imediata;

14.1.4. Paralisagdo dos servios sem justa causa / suspensdo, paralizagdo ou encerramento do Programa pelo Governo
Federal e ou Estadual fica extinto também no ambito do municipio;
14.15. Por determinagdo judicial;
14.1.6. Por miituo acordo mediante comunicagdo;
14.1.7. Outras formas previstas em lei, como:
141.7.1. Pelo término do prazo contratual;
14.1.7.2. Por iniciativa do contratado;
14.1.73. Por manifestagio unilateral motivada da Administragdo Publica Contratante, sendo devido o saldo de
salérios;
14174, Pelo cometimento de infragéo discplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em
regular processo admi ol aos o regime disciplinar previsto na Lei n.2 1160/2022;

14.17.5. No caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as
fungBes desempenhadas pelos servidores contratados em carater temporario;

14.17.6.  Com o retorno do titular, nas hipéteses previstas no Titulo Il da Lei n® 1160/2022;

14.1.7.7. Nas hipéteses de o Contratado: (i) ser convocado para o servico militar obrigatrio, quando houver
incompatibilidade de horario; (ii) assumir mandato eletivo, que implique afastamento do servigo; (iii) se o
Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo
com justificagdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca, aplicando-se as disposigdes do Regime Geral
da previdéncia Social aos Contratados,

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, reservara
dotagio orgamentéria a conta da LOA 2024 para execugdo das obrigagdes assumidas.

Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00

Fonte de Recurso: FNAS e Recurso Proprio
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DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

17.

Integram este edital os anexos a seguir:

Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo Il - Relagio de cargos;

Anexo lll - Atribuicéo das atividades profissionais;

Anexo IV a Vill- Critérios de Avaliagdo;

Anexo IX — Ficha de Inscrigdo;

Anexo X~ Declaragdo de desisténcia de vaga;

Anexo XI- Declaragao de no acumulagéo e disponibilidade de Horario;
Anexo XIl- Declaragd de bens;

Anexo Xill- Declaragéo de Dependentes.

Natividade-RJ, 12 de abril de 2024.

SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE

Prefeito Municipal

MARILIA MACHADO SERRANO DO NASCIMENTO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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16.  DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo implicaré conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais
normas do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira
responsabilidade do mesmo acompanhar as etapas do certame e obedecer a0s prazos fixados neste Edial e as

t conforme

descrito nesse, além de atender as convocagdes realizadas pela

Administragdo, sob pena de exclusdo automitica do processo seletivo.

16.2. Quaisquer esclarecimentos a respeito do presente Processo Seletivo deverdo ser encaminhados
- At

EXCLUSIVAMENTE por e-mail, no endereo eletronico no assunto:
ESCLARECIMENTOS — NOME DO CANDIDATO.

16.2.1. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de esclarecimentos feitos presencialmente ou por telefone.

163. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Técnica Organizadora designada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS).

16.4. A Comisséo Técnica Organizadora permanecerd constituida até a homologagio (resultado final) do Processo
Seletivo Simplificado.

Niio ser fornecido ao candidato qualquer documento de caréter individual comprobatdrio de classificago.

A dassificagio do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratago, cabendo a SMAS,
exclusivamente, a decisio quanto & conveniéncia e oportunidade das convocagdes para provimento das demandas
verificadas.

16.7. O contratado podera sofrer mudanga de local de trabalho, considerando as éreas de abrangéncia, visando atender
2 necessidade de administragao publica.

16.8. A inexatiddo de i Ges e/ou i de ainda que verificadas posteriormente a
contratagio do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar & sua nulidade e

consequentemente rescisdo unilateral por parte da SMAS, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

169.0s candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderegos e contatos junto & SMAS se
responsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagdo, inclusive os que
levarem a compreensio de sua desisténcia técita.

16.10. € de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste Edital, das condicdes
gerais e particulares de seu objeto, nio podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento
impeditivo do seu adimplemento, no sendo aceitas reivindicagdes posteriores neste sentido.

16.11. O candidato, no ato da inscrigdo, manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgagio na internet de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do presente Processo Seletivo Simplificado, tas como 0 nome, classificagio
curricular, bem como aqueles ao fiel cump da dos atos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

16.12. O candidato, no ato de inscrigio, manifesta ciéncia quanto a idade de das
inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, na forma do item 1.1.

16.13. Apés a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagées a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pelo Departamento de Pessoal da SMAS.
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ANEXO |

CCRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Evento Datas

Abertura das inscrigdes A partir das 9h00min do dia 17/04/2024

Encerramento das inscrigoes Até &s 16h00min do dia 19/04/2024

Publicagdo das Inscrigdes Deferidas Até a5 09h00min do dia 29/04/2024

Prazo para Interposi¢do de Recursos sobre Inscrigdes Inde-
feridas Até a5 16h00min do dia 01/04/2024

Publicagéo das Inscrigdes Deferidas apds os Recursos ‘Até 35 09h00min do dia 03/05/2024

Publicagdo do Resultado Preliminar Até s 09h00min do dia 07/05/2024

Prazo para Interposigao de Recursos sobre o Resultado Pre-
liminar Até a5 16h00min do dia 10/05/2024

Homologacdo do Resultado Final Até s 09h00min do dia 15/05/2024

Este cronograma estd sujeito a alteragdes, cabendo exclusivamente ao
candidato o acompanhamento de todas as publicagdes atinentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.

www.natividade.rj.gov.br
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ANEXO Il

'QUADRO DE CARGOS E VAGAS
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Cargos Vagas

Cadastrode | Carga
Reserva

@ | Valor salarial | QUalificaao Minima Exigida
Horaria

Advogado - Atuacio
CEAM' e SMAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM DIREITO E  INSCRIGAO
REGULAR  NO  RESPECTIVO
CONSELHO PROFISSIONAL
40h Rs 204250 | (Certificado/Declaragio de
Conclusdo de Ensino  Superior
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro
respectivo  conselho
profissional)

RESPECTIVO CONSELHO
PROFISSIONAL
(Certificado/Declaragio de

Conclusio de Ensino Superior
expedido por instituicio  de
ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho
profissional)

Facilitador de Artesanato -

R

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragio de
40h R$1.566,48 | Conclusio de Ensino Meédio
expedido  por instituigio  de
ensino ida pelo MEC)

Facilitador de Artes
Marciais

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragéo de
400 R$1.566,48 | Conclusio de Ensino  Médio
expedido por instituicio  de
ensino reconhecida pelo MEC)

Assistente Social 05 R

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM SERVICO SOCIAL E
INSCRICAO REGULAR NO
RESPECTIVO CONSELHO
PROFISSIONAL

30h R$2.942,50 | (Certificado/Declaragio de
ConclusGo de Ensino  Superior
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro
no  respectivo  conselho
profissional)

Facilitador de Mdsica =

CR

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaracio de
40h R$1.56648 | Conclusio de Ensino  Médio
expedido por instituicio  de
ensino pelo MEC)

Cuidador Infantil Casa Lar A R

ENSINO  MEDIO COMPLETO E
‘CURSO DE CUIDADOR INFANTIL
(Certificado/Declaragdo de
Conclusio  de  Ensino  Médio
expedido por instituicio  de
ensino reconhecida pelo MEC e
Certificado de Conclusio de curso
de cuidador infantil)

24hx72h | R$ 1.566,48

Psicélogo o1

R

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA ~ E  INSCRIGAO
REGULAR  NO  RESPECTIVO
CONSELHO PROFISSIONAL
(Certificado/Declaragdo de
Conclusdo de Ensino Superior
expedido  por instituigio  de
ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho
profissional)

30h R$ 2.942,50

Supervisor PCF o1

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL, PSICOLOGIA,

200 RS200000 | 1epapla  OCUPACIONAL  E

Vigilante Casa Lar 04 -

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CURSO DE VIGILANTE
(Certificado/Declaragdo de
Conclusio de Ensino Médio
expedido por instituicio  de
ensino reconhecida pelo MEC e
Certificado de Concluso de curso
de vigilante)

24hx72h | RS 1.566,48

Visitador PCF 04

R

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaracao de
400 R$1.412,00 | Conclusio de Ensino Médio
expedido por instituicio  de
ensino pelo MEC)

Profissional de Educagdo
Fisica

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
40h R$2.942,50 | EDUCAGAO FISICA (BACHAREL) E
INSCRICAO __ REGULAR __NO

| Vaga exclusivamente destinada a mulheres, seguindo orientagdes do CEAM.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICAO DOS CARGOS

Assistente Social

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informagdes e orientagdes; - Elaboragdo, junto com
as familias/individuos, do Plano de Individual
e/ou  Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; - Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; - Realizaggo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas  pelos  programas;  -Realizagio  de
i para a rede i
demais politicas publicas setoriais e rgaos de defesa de direito;
- Trabalho em equipe interdisciplinar; - Atuar em consonancia
com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protecdo Social
Bisica (PSB) e Protecio Social Especial (PSE),
cooperando para a efetivagio das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a construggo de sujeitos
cidaddos; - Atuar de forma integrada com o contexto local, com
a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus
aspectos sociais, politicos,
econdmicos e culturais; - Atuar baseado na leitura e insergdo no
tecido comunitdrio, para melhor compreendé-lo, e intervir
junto aos seus moradores; Atuar para identificar e potencializar
0s recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos,
realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal
e comunitario; - Atuar para favorecer processos e espagos de
social, 40 social =
comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
autonomia e controle social, evitando a cronificagao da situagio
de - Manter-se em processo de
formagao profissional, buscando a construgdo de praticas
contextualizadas e coletivas; - Atuar com prioridade de
atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e
risco psicossocial; Elaborar, planejar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a quaisquer setores e/ou
equipamentos, assim como secretarias e administragéo publica
direta ou indireta. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas; -- Atuar junto a0 Ceam (Centro Especializado
de a mulher).

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informagdes e orientagdes; - Elaboragdo, junto com
as famil iduos, do Plano de Individual
e/ou  Familiar, ~considerando as especificidades e
particularidades de cada um; - Realizagio de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; - Realizaggo_de visitas_domiciliares as_familias
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Psicélogo

acompanhadas  pelos  programas;  -Realizacio  de
i para a rede
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
- Trabalho em equipe interdisciplinar; - Atuar em consonancia
com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protecdo Social
Bésica (PSB) e Protecdo Social Especial (PSE), cooperando para a
efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e
para a construgio de sujeitos cidaddos; - Atuar de modo
integrado 4 perspectiva interdisciplinar, em especial nas
interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a
interagdo de saberes e a complementagdo de agdes, com vistas
a maior resolutividade dos servicos oferecidos; - Atuar de forma
integrada com o contexto local, com a realidade municipal e
territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos,
econémicos e culturais; - Atuar baseado na leitura e inserio no
tecido comunitirio, para melhor compreendé-lo, e intervir
junto aos seus moradores; Atuar para identificar e potencializar
o5 recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos,
realizando intervencdes nos ambitos individual, familiar, grupal
& comunitario; - Atuar a partir do didlogo entre o saber popular
e 0 saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas,
experiéncias e conhecimentos na proposido de agdes; - Atuar
para favorecer processos e espagos de participagdo social,
5o social e %

para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social,
evitando a o da situagio de -
Manter-se em permanente processo de formagao profissional,
buscando a construgao de préticas contextualizadas e coletivas;
- Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes
de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; Elaborar, planejar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
quaisquer setores e/ou equipamentos, assim como secretarias
e administragdo publica direta ou indireta.

Profissional de Educagso Fisica

Desenvolver atividades fisicas e praticas expressivas e corporais
junto & comunidade; - Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, pratica do esporte social, lazer e praticas
expressivas corporais saudéveis; - Promover agdes ligadas a
atividade fisica e as praticas esportivas juntamente com as
equipes dos programas, sob a forma de coparticipagdo,
acompanhamento ~ supervisionado, discussdo de casos e
metodologias da aprendizagem de servigos dentro do processo
de educagdo permanente; - Articular agdes de forma integrada
as equipes sobre o conjunto de prioridades locais que incluam
os diversos programas; - Contribuir para ampliag3o da utilizagio
dos espagos piiblicos de convivéncia como proposta de incluséo
social e combate & violéncia; - Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o

do_trabalho _em _praticas _corporais, em

www.natividade.rj.gov.br
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conjunto com as equipes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para atuarem como facilitadores no desenvolvimento das
atividades fisicas, praticas corporais; promover eventos que
estimulem agdes que valorizem s atividades fisicas/praticas
corporais e sua importéncia para a saide da populagio em
todas as suas faixas etdrias, englobando criancas, adolescentes,
mulheres e idosos..
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

culturais; - Acompanhar projetos de_orientagdo profissional; -
Identificar e familias para a rede -
Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsével pela execugio dos servicos; - Executar outras

tarefas com o cargo.

Advogado

— Atuar junto ao Ceam (Centro Especializado de Atendimento a
mulher); Atendimentos juridico e social aos usudrios,
juntamente com outros técnicos, nos formatos: Individual,
Familiar e Grupo; Participacdo, em conjunto com a equipe
técnica de: Estudos de caso, Intervengdes, Elaboragdo de Planos
de Familiar e i Promogo
de escuta qualificada; Fornecimento de suporte social,
emocional e juridico-social aos usudrios; Elaboragdo e
acompanhamento de pegas judiciais nos casos de situagdes de
risco e violagdo de direitos; Atuagdo interdisciplinar, com o
objetivo de planejar agSes e obter resultados mais efetivos para
a vida dos usudrios em conjunto com outras dreas do
conhecimento; Notificaio de situagdes de violagao de direitos
aos Orgdos de Defesa de Direitos; Prestagdo de depoimento em
audiéncias, como testemunhas de acusado, em agdes que
envolvam crimes contra criangas ou adolescentes; Interlocugio
em demandas que envolvam Grgdos pertencentes ao Sistema
de Justica; Busca, aos autos de agdes judiciais, com o objetivo
de utilizar essas informagdes para levar a juizo e proteger o
ususrio.

Facilitador (todas as dreas)

= Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os contetdos e atividades registradas no
planejamento sistematizagdo e avaliagio do servico junto a
equipe de trabalho responsavel; - Mediar os processos grupais
de servigo socioassistenciais; - Registrar a frequéncia didria dos
aprendizes e estimular a participagdo dos usudrios na definicdo
das agdes a0 longo do -

o das atividades -
Participar de reunides com a coordenagio e gestao; - Avaliar o

dos izes; - oficinas com
contetdos teéricos e praticos inclusive explorando e
desenvolvendo temas transversais; - Participar das atividades
de capacitagdo, quando solicitado; - Atuar ética e
profissionalmente; - Participar dos eventos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e suas unidades; - Realizar
atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura
em tecido, decoupage, croché, biscuit, bordado a méo, técnicas
em EVA, confecgdo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros,
escultura em madeira e outros de acordo com a especialidade
do artesdo e a necessidade do projeto; - Desenvolver nos
alunos as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo
técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e
estilos; - Desenvolver oficinas de esporte, lazer, artesanato e

Cuidador Infantil

~ Realizar atividades relacionadas aos cuidados basicos com
alimentagao, higiene e protegdo das criangas e adolescentes; -
Elaborar  refeicbes conforme  cardapio elaborado por
Nutricionista; - Organizagio do ambiente, incluindo atividades
domésticas como limpeza, cuidado e organizagio do espago
fisico e das criangas ou adolescentes; - Proporcionar atividades
adequadas o grau de desenvolvimento de cada criana ou
adolescentes; - Acompanhar as criangas e adolescentes nos
servicos de saide, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano; - Auxilio & crianga e a0 adolescente para lidar com
sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo
da identidade, sendo responsvel, junto & equipe técnica, pelo
desenvolvimento  fisico, moral e social dos acolhidos; -
Proporcionar momentos de recreagio e discussio sobre a
realidade do abrigo; - Organizacio de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida; - Apoio
na preparagéo da crianca ou adolescente para o

desligamento, sendo orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

Vigilante

- Os ocupantes do cargo tém como atribuigGes executar rondas
nas dependéncias da casa lar, dreas e vias de acesso adjacentes,
identificando qualquer movimento suspeito e tomando as
medidas cabiveis, conforme norma da casa lar, inspecionar as
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades, controlar fluxo de
pessoas, examinar portas, janelas, portdes e assegurar que
estio devidamente fechados, cuidar da seguranga de
funcionérios e acolhidos, moradores e visitantes, deliberar
pequenos problemas e demais atividades pertinentes a fungéo,
controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessria identificagio de credenciais
visadas pelo 6rgéo competente. Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas
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- Planejar e realizar visitas domiciliares as familias cadastradas
no Programa Crianga Feliz, com apoio e acompanhamento de
supervisor, - observar os protocolos de visitagio e fazer os
devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas; - consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; - registrar as visitas domiciliares; - identificar e
discutir com o supervisor demandas e situagde que requeiram
encaminhamentos para a rede socioassistencial ( como
educagdo, cultura, justica, satide ou assisténcia social), visando

Visitador PCF

sua efetivagao; - realizar a caracterizagio da familia, da
gestante e da crianga, bem como diagndstico inicial do
desenvolvimento infantil, por meio de formularios especificos;
Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento
do trabalho junto &s familias; - realizar o trabalho diretamente
com as familias, orientando-as para o fortalecimento do vinculo
e capacitando-as para realizar as atividades de estimulaio
para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagao;
orientar as familias sobre as atividades de estimulagio
adequadas & crianca a partir do diagnéstico inicial de seu
desenvolvimento; - acompanhar e apoiar as agdes educativas
realizadas pelas proprias familias junto s criangas e as acbes
realizadas pelas gestantes; - acompanhar os resultados
alcangados pelas criangas e pelas gestantes; - participar de
reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as
Modalidades de Atengdo; - executar o cronograma de visitas
domiciliares as familias; - participar das capacitagdes destinadas
205 visitadores; -colaborar com o supervisor no levantamento
de teméticas a serem abordadas na educagdo continuada e
permanente; - informar imediatamente ao supervisor situagdes
em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou
casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnéstico
precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com
deficiéncia, para que o supervisor acione a rede
socioassistencial de servigos; -Participar de ages relacionadas &
Primeira Infancia; - Realizar busca ativa para cadastro das
familias no Programa
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ANEXO IV

Critérios de avaliagio dos cargos - Facilitador (todas as dreas)

PONTOS P/ PONTUACAO
QUANT. TITULOS e BT
Titulo de Pés-Graduagio, lato senso, na area pleiteada,
o1 . 1 1
autorizado pelo MEC.
Certificado de Curso superior, na drea pleiteada,
01 autorizado pelo MEC 10 10
Certificado de curso oferecido por Federagdo, Estados ou
Municipios e/ou Instituigio Privada na area pleiteada,
com no minimo 08h.
04 10 40
o1
Documentagio que comprove atividade profissiinal na drea 15 15
= lempo de servigo na area pleiteada 0,5 Por més 2
trabalhado
meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

Supervisor PCF

~Realizar caracterizagao e diagndstico do territorio; Fazer
encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo
visitador; Organizar e participar de reunides semanais com os
visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares;
Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessério;
Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou
coordenagio municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta,
quando houver; Promover capacitagao inicial e permanente dos
visitadores; Participar de reunides intersetoriais e do Comité
Gestor; Registrar visitas e extrair relatdrios do prontudrio
eletrdnico do SUAS.

www.natividade.rj.gov.br
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ANEXO V ANEXO VI
Critérios de avaliagdo dos cargos — Cuidador Infantil e Vigilante Critérios de avaliagao dos cargos - Visitador
PONTOS P/ PONTUACAO PONTOS P/ PONTUAGAO
QUANT. TITULOS TITULOS MAXIMA QUANT. TITULOS TITULOS. MAXIMA
Titulo de Pés-Graduagao, lato senso, na area pleiteada, Certificado de Curso superior, em qualquer drea,
o autorizado pelo MEC. 1 “ o autorizado pelo MEC 2 12
0 Certificado de Curso superior, na rea pleiteada, o 0
autorizado pelo MEC Certificado de curso oferecido por Federagdo, Estadosou
Certificado de Curso de Cuidador Infantil para o cargo de Municipios e/ou Instituicao Privada de Desenvolvimento
Cuidador Infantil e Certificado de Curso de Vigilante para 20 20 04 Infantil, com no minimo 08 h, a partir de 2019, concluido 10 40
o1 o cargo de Vigilante oferecido por Federago, Estados ou até 12 de abril de 2024
Municipios e/ou Instituigio Privada na area pleiteada, a
partir de 2019, concluido até 12 de abril de 2024
. 0,5 Por
Certificado de curso oferecido por Federagao, Estados ou ieses Tempo de servico na drea pleiteada em servico piblico com més 2
Municipios e/ou Instituigo Privada na drea de riagas de 0.a 6 anos trabalhado
conhecimento inerente ao cargo pleiteado, com no
L minimo 08 h, a partir de 2019, concluido até 12 de abril 0 e " Tempo de servico na area pleiteada com criangas de 0 a 6 1,0 Por més 2%
de 2024 ases nos, estigio em funcio afim, participagdo em servicos, trabalhado
programas e/ou projetos sociais com criangas de 0 a 6 anos,|
28 0,5 Por ermo ou certiddo de realizacdo de estégio, carteira de|
Migtes [Tempo de servigo na érea do cargo pleiteado em servigo més 2 rabalho ou copia do contrato de trabalho.
lpiblico trahalliado TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
fTempo de servigo na 4rea do cargo pleiteado 0,5 Por més 12
2
trabalhado
meses
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
E 18 L 19

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO VIl
ANEXO VIl

. S N Critérios de avaliagio - ASSISTENTE SOCIAL, ADVOGADO, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA E PSICOLOGO
Critérios de avaliagao dos cargos - Supervisor

PONTOSP/ | PONTUAGAO
QUANT. i : TITULOS i SHTeS s QUANT. TITULOS N_?Ir_:‘fje‘s) :I Pom&l:(‘l\wcﬁxo
itulo de Doutorado stricto sensu na area pleiteada, z :
o1 - a:wm opelo it - 16 16 . Titulo de Dou(nr:ifosr!‘;r:;z sereanadres pleiteada, - 2%
Titulo de Mestrado stricto sensu na area de politicas - - :
o1 aiblicas,autorizado pelo MEC 15 15 01 Titulo de Mestrai(zé:g;;ansszs‘:l na drea pleiteada, - %
o1 Titulo de Pés-Graduagao, lato senso, na area pleiteada, 1 1 Titulo de Pés-Graduacdo, lato senso, na area pleiteada,
autorizado pelo MEC. a autorizado pelo MEC. 28 128
. - - — Certificado de curso oferecido por Federagdo, Estados ou
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato Municipios e/ou Instituigéo Privada na area pleiteada, com
sensu ou declaragio de conclusio de especializagio lato o minimo 120k, a partir de 2019, concluido até 12 de
sensu, desde que esta tiltima esteja acompanhada de o1 Mty 8 8
02 histérico escolar, na rea de Politicas Pablicas nas areas de 35 7 Ll
Saude, Titulo de Pés-Graduagdo, lato senso, em qualquer drea,
Assisténcia Social e Educagdo. autorizado pelo
Certificado de curso oferecido por Federagao, Estadosou
Certificado/Declaragdo de participago em curso de 0 Municipios e/ou Instituigio Privada na drea pleiteada, com 25 5
05 capacitago ou aperfeicoamento na drea de Politicas 3 15 no minimo 50h, a partir de 2019, concluido até 12 de abril
pablicas nas dreas de Saude, Assisténcia Social e Educagdo, de 2024
com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que
realizados nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da data Certificado de curso oferecido por Federagdo, Estadosou
de publicagéo deste Edital. 02 Municipios e/ou Instituigdo Privada na drea 2 4
_ pleiteada, com no minimo 40h, a partir de 2024, concluido
24 Meses Experiéncia comprovada na Area de Politicas Publicas nas 2 até 12 de abril de 2024
dreas de Salde, Assisténcia Social e 05 2 Certificado de curso oferecido por Federagao, Estadosou s 3
Educagdo Por més Municipios e/ou Instituigio Privada na area pleiteada, com :
trabalhado até 39 h, a partir de 2019, concluido até 12 de abril de
. Experiéncia profissional no cargo de gestao, com atuagao 2024
i especifica na drea de 05 2 48
Politicas Publicas nas dreas de Salde, Assisténcia Social e Por més Meses  [TemPo de servico na drea pleiteada em servico piblico 0,5 Por més 2
Educagdo. trabalhado trabalhado
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 2% [Tempo de servico na area pleiteada
moses 0,3 Por més 72
trabalhado
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
E 20 L 21

www.natividade.rj.gov.br




ANO VIl - N° 272, NATIVIDADE/RJ, 12 DE ABRIL DE 2024

PODER EXECUTIVO

363/2007

PAGINA 8

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
ATOS DO PODER EXECUTIVO

IMPRENSA OFICIAL

¥

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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NUMERO DA INSCRIGAO

ANEXO IX

Ficha de Inscrigio

Dados Pessoais:
Nome do Candidato:
(M ()F
RG: CPF: PIS:

Nome da mae;

Sexo: Data de nascimento:

Enderego:
N Complemento: Bairo:
Cidade: UF: CEP.
Telefone residencial Telefone comercial
Telefone celular: E-mail:
Cargo Pretendido:
Documentagio:
1 dade brasileira: () Sim () Nao
2. Nacionalidade estrangeira (portugués), com comprovada condigio de igualdade ¢ gozo dos direitos politicos.: ( ) Sim () Nio
3. Quite com as obrigagdes eleitorais () Sim () Nao
4. Quile com as obrigagdes militares (sexo masculino): () Sim () Ndo
5. Copia legivel da carteira de Identidade ¢ CPF: () Sim ( ) Ndo
6. Copia legivel do comprovante de residencia: () Sim () Nio
7 ngdo de mesdirio eleitoral ou de jurado no Tribunal do Jur, caso houver: () Sim ( ) Ndo
8. Copia do curriculum vitae documentado: ) Sim ) Nio
9. Comprovaglo de cscolaidade, conforme exighcia do cirgo concontdo (Cerlo, dolragho ou bistico coolr de ension
devidamente reconhecida pelo MEC): ( ) Sim () N:
10, Comprovagio para fins o sbiencio de pantuaci - Fxperiéncia Acadomica (em conformidade com os Anexo 1V, V, VIVII ¢

VIID: () Sim () Nio
Comprovagio para fins de obtengdo de pontuagio
VII: () Sim () Ndo

Expericncia Profissional (em conformidade com o Anexo TV, V, VI, VIl ¢

Informagdes Adicionais:

1. Candidato ¢ responsével pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigio, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do o preenchimento de qualquer campo daguele campo;

2. A inscrigdo no processo seletivo implica, deste logo, o reconhecimento e a ticita aceitagio, pelo candidato, das condigdes
estabelecidas.

3. Ndo seré admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo;

PROTOCOLO DE ENTREGA

Nome:
Data: / e
Assinatura do recebedor
1 22
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO X1
DECLARAGAO DE NAO EXERCER CARGO PUBLICO

Eu, , brasileiro (a),
Estado Civil do RG
ne e do CPF ne .

declaro, para os fins do contido nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, que:

() NAO mantenho outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com qualquer entidade
publica federal, estadual ou municipal, que impega a minha admissio a0 quadro de servidores publicos da

Prefeitura Municipal de Natividade-RJ, na funao de

Caso venha assumir vinculo nessas condigdes, assumo compromisso de comunicar esta Secretaria no prazo maximo

de 05 (cinco) dias.

. pertencente a estrutura do

(') MANTENHO vinculo piiblico, exercendo cargo de.
srgao , sujeito a carga horaria de__, horas/semanais, que cumpro nos

dias e horarios abaixo:

Dias/semana Horérios

Natividade - RJ, Y S —

Assinatura do (a) candidato (a)

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO X
DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VAGA
Eu, , brasileiro (a),
Estado Givil ____ , portador(a) do RG ne edo
CPF ne candidato (a) classificado (a) no Edital 002/2022, para o Cargo
de venho, pelo presente, DECLARAR A MINHA
DESISTENCIA A VAGA.
Natividade - RJ, /- /
Assinatura do (a) candidato (a)
B 23
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
b o PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
ar
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO XiI
DECLARAGAO DE BENS
Eu,
Estado Civil portador(a) do RG ne e do CPF n2
declaro para fins de contratacdo, no Processo Seletivo na Prefeitura Municipal de
Natividade-R), que possuo os seguintes bens:
Natividade — RJ, L /
Assinatura do (a) candidato (a)
1
25

www.natividade.rj.gov.br
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o Nauwdade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TERMO RESCISAO CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO N° 001/2024

ANEXO Xill De acordo com o Processo Administrativo n® 3076/2024 de
08/04/2024.
DECLARAGAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

O MUNICIPIO DE NATIVIDADE, através do Sr. SEVERIANO ANTONIO DOS
SANTOS REZENDE, inscrito no CPF n2 771.174.337-87, Carteira de
Identidade n? 064691165, prefeito municipal, e do outro lado a Sre.
portador@@doRGne___ ,edoCPF n? GABRIELLE SANTOS DE OLIVEIRA, com Carteira de Identidade n¢
,Matricula:, sendereco: 288403819, CPF n° 188.695.007-56, residente na RUA E QUADRA O, 43,
cidade: Fazenda do Engenho, Natividade-RJ, 28380-000 tém justo e firmado este
bairro: Termo de Rescisdo Contratual, em conformidade com a cldusula Décima
telefone:. " VII, b. do Contrato de Temporério de Trabalho n¢ 025/2022, resolvendo
rescindir o referido Contrato, mediante as Cldusulas e Condigdes

seguintes:

Eu,

Estado Civil

Nome completo do

Ll dependente

Relagdo de dependéncia Data de nascimento CPF

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a resciséo do Contrato Temporério de
Trabalho 025/2022, celebrado em 19/09/2022, a partir do dia
08/04/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DISTRATO
Cientes da proibigao da dedugdo de um mesmo dependente por ambos os conjuges, declaramos sob as penas da
Lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e de nossa inteira responsabilidade ndo cabendo a Por forca da presente resciso, as partes ddo por terminado o Contrato de
Prefeitura de Natividade-RJ nenhuma responsabilidade perante a fiscalizag3o.

que trata a Clausula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a

qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigacdes

Natividade — R, /. /. . X
assumidas no ajuste ora rescindido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO
Assinatura do declarante
As partes elegem o foro da comarca de Natividade - R) para dirimir
quaisquer dudvidas advindas do presente instrumento de contrato.
ObservagBes: Sempre que ocorrer alteragio nessa declaragio a mesma deverd ser renovada. Em caso de adogio

e/ou guarda de menores e dependéncia de genitores efou outros, anexar copia do documento legal que . §
determinou a dependéncia. Natividade, 08 de abril de 2024.

1 Prefeito Municipal Contratado

2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Exercicio 2024

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Natividade
Conselho Municipal de Assisténcia Social

PORTARIA N.2 26/2024, DE 22 DE MARCO DE 2024. RESOLUCAO N° 003/2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE, no O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS,
uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com as Leis Municipais n.2 neste ato representado pelo seu Presidente, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
810/2017 e 893/2018, o Estatuto do Servidores Publicos Municipais e a pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e pelo inciso V, do artigo 7°, da Lei
Portaria n.2 25/2024. Municipal n° 044/95, de acordo com a deliberagdio da Reunido Ordinaria, realizada no

dia 02 de Abril de 2024
RESOLVE:
Artigo 12 - CONCEDER estabilidade funcional ao Servidor S
GUILHERME DE SOUZA MEDEIROS, cargo Auxiliar de Servicos Gerais que
foi aprovado no Estadgio Probatério por atender satisfatoriamente os
requisitos exigidos para aptiddo ao cargo conforme o Parecer da
Comiss&o de Avaliacdo de Servidores em Estagio Probatdrio.
Art. .- APROVAR O PLANO DE ACAO ESTADUAL ANO 2024.
Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Céamara Municipal de Natividade, 22 de margo de 2024.

Lucas Merson Silva Fonseca Natividade - RJ, 02 de Abril de 2024
Presidente

Analu de Alméidd Faria

Presidente do Conselhd Municipal de Assisténcia Social

Avenida Amaral Peixoto, 21 - Centro — CEP: 28380-000 Natividade - R
Telefone: (0xx22) 3841-1072

: Rua Santo Expedito n® 204, Sindicato- Natividade-R]
E-mail: camaranatividade@bol.com.br CE

380-000 Tel. 3841-2212
smaste@natividade.rj.gov.br

www.natividade.rj.gov.br
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. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Prefe.ltu_ra de ESTADO DO RIO DE JANEIRO
= Na-hv'dade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 075/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuiges que lhes sdo conferidas pela LOM,
combinado com a Lei Federal n° 14.1332021 ¢
Decreto n° 234/2023, Resolve:

Art. 1. NOMEAR os servidores abaixo para exercerem a fungio de fiscal e gestor de contrato do
ipio de Natividade-RJ, em atend a Sccretaria Municipal de Governo, em observincia ao § 3°
doart. 7°c art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021 ¢ artigo 8°, do Decrcto Municipal n° 234/2023:

1- Fiscal do Contrato;
TITULAR — WALFREDO PONTES NETO
II-  Gestor do Contrato;
TITULAR - JULIO CESAR RAMOS BARBOSA

Art. 3°. Integra o rol de atribuigdes do fiscal e gestor de contrato o disposto do artigo 27, do Decreto
Municipal n® 234/2023:

Art. 4°. A eventual idade de i de éncias de agentes para fins de fiscalizagio
e gestdo contratual deverdo ser evidenciadas no estudo técnico preliminar, e deverdo ser sanadas, se for o
caso, previamente & celebragdo do contrato, conforme dispde o inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 5°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-s
Municipio de Natividade — RJ, 18 de mar¢o de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade —

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - R). CEP.: 28.. 380 OOO
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: ww ivi rj.gov.br E-Mail: i rj.gov.bi

; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Prefeitura de ESTADO DO RIO DE JANEIRO
F-Y4 (2] PREFEIURA MUNICIPAL DE NATVDADE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 077/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigdes que Ihe s@o conferidas pelos incisos
Vi e XIX, artigo 68 da L.O.M. e em especial pelo
artigo 9° da Lei n® 321/2005, e considerando a
decisdo do Conselho Municipal de Educagdo
exarado pelo Oficio n® 055/2020, Resolve:

Art. 1°. — Conceder para o ano de 2024 2 (duas) bolsas de estudo, objeto do programa de
bolsas, instituido pela Lei Municipal 321/2005, sendo 01 para o aluno cursando o Ensino Médio
Profissionalizante e 01 para o Curso de Educagao Superior.

Art. 2°. A escolha dos alunos para obtengdo das bolsas de estudo ficara sob a

il do Conselho icil de a0, que apos analisar o desempenho escolar

de cada candidato, a renda familiar, o custo estimado do seu estudo, a correlagédo do curso com o
atual mercado de trabalho do municipio, dara o seu parecer.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na presente data.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Municipio de Natividade — RJ, 18 de Margo de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade - RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site:
E-Mail: prefeito @natividade.r. gavb

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 076/2024

Prefejtura de
>_<) Natividade

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigdes que lhes sio conferidas pela LOM,
combinado com a Lei Federal n® 14.133/2021 e
Decreto n° 234/2023, Resolve:

Art. 1°. NOMEAR os servidores abaixo para excrcerem a fungio de fiscal ¢ gestor de contrato do
Municipio de Natividade-RJ, em atendi a Seeretaria Municipal de D o,
em observancia ao § 3° do art. 7° ¢ art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021 ¢ artigo 8°, do Decreto

Municipal n® 234/2023:

I- Fiscal do Contrato;

TITULAR — GEILTON DE SOUZA DESSI
1I- Gestor do Contrato;

TITULAR —~ SIMONE SOUZA MARTINS

Art. 3°. Integra o rol de atribuigdes dos fiscal e gestor de contrato o disposto do artigo 27, do Decreto
Municipal n° 234/2023:

Art. 4°. A eventual idade de des i de éncias de agentes para fins de fiscalizagdo
¢ gestdo contratual deverdo ser evidenciadas no estudo técnico preliminar, ¢ deverdo ser sanadas, se for o
caso, previamente & celebragdo do contrato, conforme dispde o inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 5°. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as

disposigdes em contrario.

Registre-se, Publiq e Cump
Municipio de Natividade — RJ, 18 de mar¢o de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.. 380 000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www ivi i.gov.br E-Mail: i ri.gov.br

; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Prefeitura de ESTADO DO RIO DE JANEIRO
L A Natividade RSl b
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 078/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no wuso das
atribuigdes que Thes sdo conferidas pelos incisos VI e IX
do art. 68 da LOM, combinados com a Leis n° 969/2020
en’ 1262/2024, Resolve:

Art. 1. - Exonerar o Servidor Piblico Municipal RODRIGO MARQUIOTI DE MATOS
OLIVEIRA matricula n°. 945 do Cargo Comissionado de Secretirio Municipal de Meio Ambiente,
cC12.

§ 1.° - Este cargo esta subordinado & SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

§ 2.° - As atribuicdes genéricas da unidade administrativa, & qual o Cargo Comissionado esté
vinculado, estdo descritas na Lei 969/2020.

§ 3. - O valor estabelecido corresponde a 60% (sessenta por cento) do simbolo mencionado no
caput, para que se cumpra o disposto no artigo art. 23, § 2.° da Lei n.® 969/2020.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na presente data.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 1° de abril de 2024.

Severiano Antonio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade —

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.” 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site:
E-Mail: prefeito @natividade.rj.gov.br

www.natividade.rj.gov.br




ANO VII - N° 272, NATIVIDADE/RJ, 12 DE ABRIL DE 2024 PAGINA 11

PODER EXECUTIVO - IMPRENSA OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE x

° 363/2007 ATOS DO PODER EXECUTIVO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL z REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO PrEfe.Itu.ra de ESTADO DO RIO DE JANEIRO
o PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE : NatIVIdade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 079/2024
PORTARIA GP N°. 080/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das

atribui¢des que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e IX O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n® 969/2020 atribuigdes que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e IX
€ 1262/2024, Resolve: do art. 68 da LOM, combinados com a Leis n® 969/2020;

n°® 1214/2023 e n® 1262/2024, Resolve:

Art. 1.” - Exonerar o Sr. DIOGO GALVAO PEREIRA, do Cargo Comissionado de Assessor
do Niicleo de Saneamento Basico, simbologia CC 03. Art. 1. - Exonerar o Sr’. ERIVELTON FERNANDES DE CASTRO, do CARGO
COMISSIONADO de Coordenador de Obras e Infraestruturas, simbologia CC 09.

§ 1.° - Este cargo esta subordinado a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.
§ 1.° - Este cargo esta subordinado 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

§2.° - As atribuicbes genéricas da unidade administrativa, & qual o CARGO COMISSIONADO esta
vinculado, estdo descritas na Lei 969/2020. § 2.° - As atribuicoes genéricas da unidade administrativa, a qual o CARGO COMISSIONADO esta
vinculado, estdo descritas na Lei 969/2020.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na presente data.
Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na presente data.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumy

Regi; ., Publiq e Cump
Municipio de Natividade - RJ, 1° de abril de 2024.
Municipio de Natividade — RJ, 1° de abril de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal de Natividade ~ RJ

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.® 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000 Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.ri.gov.br
E-Mail: prefeito @natividade.rj.gov.br E-Mail: prefeito @natividade.rj.gov.br

: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ; REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Prefeitura de ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prefeitura de ESTADO DO RIO DE JANEIRO
F-Y4 (2] PREFEIURA MUNICIPAL DE NATVDADE [\ T 0 F2 Y6 (2] PREFEMURA MUNICIPALDE NATWIDADE
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 082/2024

PORTARIA GP N°. 081/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no wuso das
atribuigdes que Thes sdo conferidas pelos incisos VI e IX
O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n° 969/2020
atribui¢des que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e IX e 1262/2024, Resolve:
do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n° 969/2020
€ 1262/2024, Resolve:

Art. 1.° - Exonerar o Sr. FABIANO ARENARI DO CARMO, do Cargo Comissionado de
Secretario icipal de D il Urbano, si ia CC12.

Art. 1.° - Nomear a Sr. LARISSA SIMAO DA COSTA, para exercer o Cargo Comissionado
de Assessor de Gabinete, simbologia CC 03.

§ 1.° - Este cargo esta subordinado a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

§ 1.° - Este cargo esta subordinado a Secretaria Municipal de Governo.

§ 2.° - As atribuicoes genéricas da unidade administrativa, a qual o CARGO COMISSIONADO esta

vinculado, estdo descritas na Lei 969/2020.
§ 2.° - As atribuicGes genéricas da unidade administrativa, a qual o CARGO COMISSIONADO esta

vinculado, estdo descritas na Lei 969/2020.
Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na presente data.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na presente data.

Registre-se, Publique-se e Cump

Registre-se, Publig e Ci Municipio de Natividade — RJ, 05 de abril de 2024.

p

Municipio de Natividade — RJ, 1° de abril de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.® 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000 Praga Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: ivi i
E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br

www.natividade.rj.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA GP N°. 083/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuicdes que Thes sdo conferidas pelos incisos VI e IX
do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n°
969/2020; 1094/2022; 1262/2024 e Decreto n 147/2023,
Resolve:

Art. 1.° - Exonerar o Sr. RODRIGO BORGES RODRIGUES, do CARGO

COMISSIONADO de Coordenador Geral de Estradas Vicinais, simbologia CC 10.

§1.° - Este cargo esta subordinado a Secretaria Municipal de Estradas Vicinais.

§ 2.° - As atribuicoes genéricas da unidade administrativa, a qual o CARGO COMISSIONADO esta
vinculado, estdo descritas na Lei 969/2020.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na presente.

Registre-se, Publig

se e Cump

Municipio de Natividade — RJ, 05 de abril de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.® 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito @natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura de

PORTARIA GP N°. 085/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigoes que lhes sdo conferidas pela LOM,
combinado com a Lei Federal n° 14.133/2021 e
Decreto n° 234/2023, Resolve:
Art. 1°. NOMEAR os servidores abaixo para excrcerem a fungdo de fiscal ¢ gestor de contrato do
Municipio de Natividade-RJ, em atendimento a Secretaria Municipal de Turismo, em observancia ao § 3°
do art. 7° e art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021 e artigo 8°, do Decreto Municipal n® 234/2023:
1- Fiscal do Contrato;
TITULAR — SUIANE DA SILVA MATTOS
II-  Gestor do Contrato;
TITULAR - JULIO CESAR RAMOS BARBOSA

Art. 3°. Integra o rol de atribuigdes do fiscal e gestor de contrato o disposto do artigo 27, do Decreto
Municipal n° 234/2023:

Art. 4°. A eventual idade de i de de agentes para fins de fiscalizagio
e gestdo contratual deverdo ser evidenciadas no estudo téenico preliminar, e deverdo ser sanadas, se for o
caso, previamente a celebragdo do contrato, conforme dispde o inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 5°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-s
Municipio de Natividade — RJ, 05 de abril de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.® 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.nativi ivi

www.natividade.rj.gov.br

ri.gov.br E-Mail: i ri.gov.b

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

Prefejtura de

tividade

PORTARIA GP N°. 084/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigdes que Thes sdo conferidas pelos incisos VI e IX
do art. 68 da LOM, combinados com as Leis 969/2020 e
1262/2024, Resolve:

Art. 1.° - Exonerar o Sr. LUCAS DA SILVA GONCALVES, do Cargo Comissionado de
Coordenador de T ia da Informagio, si ia CC 03.

§ 1.° - Este cargo esta subordinado a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 2.° - As atribuicoes genéricas da unidade administrativa, a qual o CARGO COMISSIONADO esta
vinculado, estdo descritas na Lei 969/2020.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na presente data, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de
abril de 2024.

Registre-se, Publique-se e Cump

Municipio de Natividade — RJ, 05 de abril de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.ri.gov.br
E-Mail: prefeito @natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura de

vidade

PORTARIA GP N°. 086/2024

Municipal de Natividade, no uso das
que lhes sdo conferidas pela LOM,
com a Lei Federal n° 14.133/2021 e

combinado
Decreto n° 234/2023, Resolve:

Art. 1°. NOMEAR os servidores abaixo para exercerem a fungio de fiscal ¢ gestor de contrato do
Municipio de Natividade-RJ, em atendimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, em
observancia ao § 3° do art. 7° e art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021 e artigo 8°, do Decreto Municipal
n°234/2023:

I- Fiscal do Contrato;
TITULAR — ANTONIO PEDRO MOREIRA MACHADO

1I- Gestor do Contrato;
TITULAR —- WALFREDO PONTES NETO

Art. 3. Integra o rol de atribuigdes do fiscal ¢ gestor de contrato o disposto do artigo 27, do Decreto
Municipal n° 234/2023:

Art. 4% A cventual idade de des i de de agentes para fins de fiscalizagio
¢ gesto contratual deverdo ser evidenciadas no estudo téenico preliminar, ¢ deverdo ser sanadas, se for o
caso, previamente & celebragdo do contrato, conforme dispde o inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 5°. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as

disposigdes em contrério.

Regi; Publig e Cumpl
Municipio de Natividade — RJ, 05 de abril de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade — R.J

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000

Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www ri.gov.br E-Mail: idade.rj.gov.br
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. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Prefeitura de ESTADO DO RIO DE JANEIRO

== Naﬁvidade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 087/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuiges que lhes sdo conferidas pela LOM,
combinado com a Lei Federal n° 14.1332021 ¢
Decreto n° 234/2023, Resolve:

Art. 1°. NOMEAR os servidores abaixo para exercerem a fungdo de fiscal e gestor de contrato do
Municipio de Natividade-RJ, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
obscrvincia ao § 3° do art, 7° ¢ art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021 ¢ artigo 8°, do Decreto Municipal
n°234/2023:

1- Fiscal do Contrato;
TITULAR — PATRIZIA POLY VARGAS
11- Gestor do Contrato;

TITULAR — MARILIA MACHADO SERRANO DO NASCIMENTO

Art. 3°. Integra o rol de atribuigdes do fiscal e gestor de contrato o disposto do artigo 27, do Decreto
Municipal n® 234/2023:

Art. 4% A eventual idade de i de de agentes para fins de fiscalizagio
e gestdo contratual deverdo ser evidenciadas no estudo técnico preliminar, e deverdo ser sanadas, se for o
caso, previamente a celebragdo do contrato, conforme dispde o inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 5°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-s
Municipio de Natividade — RJ, 05 de abril de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - R). CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: ww ivi rj.gov.br E-Mail: i ivi rj.gov.bi

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura de

PORTARIA GP N°. 089/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuiges que lhes sdo conferidas pela LOM,
combinado com a Lei Federal n° 14.133/2021 e
Decreto n® 234/2023, Resolve:

Art. 1°. NOMEAR os servidores abaixo para exercerem as fungdes de fiscais e gestores de contratos da

cretaria icipal de Saude de ividade-RJ, em observancia ao § 3° do art. 7° ¢ art. 117, da Lei

Federal n® 14.133/2021 ¢ artigo 8°, do Decreto Municipal n® 234/2023:

I-  Fiscais do Contrato;
TITULAR — Marxmuller Anténio Ramos
TITULAR — Adriana Lopes da Silva
TITULAR - Alice Miccichelli Arantes
TITULAR — Alessandra da Silva Leal

II-  Gestor do Contrato;
TITULAR — Adriana de Marque Muller
Art. 3°. Integra o rol de atribuigdes dos fiscais e gestor de contratos o disposto do artigo 27, do Decreto
Municipal n° 234/2023:

Art. 4°. A eventual idade de

de éncias de agentes para fins de fiscalizagao
¢ gestio contratual deverdo ser evidenciadas no estudo técnico preliminar, ¢ deverdo ser sanadas, s for o
caso, previamente & celebragdo do contrato, conforme dispde o inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 5°. O presente Decreto entrar em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas todas as

disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se ¢ Cump

Municipio de Natividade — RJ, 05 de fevereiro de 2024,

Severiano Anténio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - R). CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: ww i ri.gov.br E-Mail: i ivi ri.gov.b

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
e N uVIdade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura de

PORTARIA GP N°. 088/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no wuso das
atribuigoes que Ihes sdo conferidas pelos incisos VI e IX
do art. 68 da LOM, combinados com as Leis n® 969/2020
¢ 1262/2024; Resolve:

Art. 1." - Revogar a Portaria GP n° 205/2023 ¢ Nomear o Sr’. ANTONIO PEDRO
MOREIRA MACHADO, para exercer o Cargo Comissionado de Secretario Municipal de
Urbano, sil ia CC 12.

§ 1.° - Este cargo esta subordinado A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

§ 2.° - As atribuicoes genéricas da unidade administrativa, a qual o CARGO COMISSIONADO esta
vinculado, estao descritas na Lei 969/2020.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na presente data.

Registre-se, Publique-se e Cumy

Municipio de Natividade — RJ, 05 de abril de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.ri.gov.br
E-Mail: prefeito @natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

Prefejtura de

PORTARIA GP N°. 090/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das atribuicées
que lhes sdo conferidas pelos incisos VI e IX e XIX do art. 68
da L.O.M combinados com a Lei n°® 1280/2024, Resolve:

Art. 1° - Instaurar COMISSAO que sera responsavel pela organizacdo, coordenacio e pelo

andamento da selecio com base nas disposicoes do Edital n° 001/2024 de Processo Seletivo

Simplificado, tendo por finalidade a contratacao de profissionais para o deser i de

junto as agées da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS):

1. Sr*. MARILIA MACHADO SERRANO DO NASCIMENTO (Presidente da Comissao) - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social
2. Sr. ANA LUIZA MACHADO FRIZZO - Procurador Juridico |

3. Sr’. MARIANA FERREIRA BRANCO - Procurador Juridico |

4. Sr. SAULO GENTILUCI DE OLIVEIRA - Técnico Seguranca de Trabalho

«

. Sr*. FABIOLA VIEIRA PEREIRA - Coordenador Geral de Compras

Art. 2° - A portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revogada ap6s o final das etapas
do Processo Seletivo Simplificado.

Regis: , Publique-se ¢ Cump

Municipio de Natividade — RJ, 12 de abril de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal de Natividade ~ RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.* 04 - Centro, Natividade - RI. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividode.rigov.br
E-Mail: prefeito@natividade.ri.gov.br

www.natividade.rj.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA GP N°. 091/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuiges que lhes sdo conferidas pela LOM,
combinado com a Lei Federal n° 14.1332021 ¢
Decreto n° 234/2023, Resolve:

Art, 1% NOMEAR os servidores abaixo para exercerem a fungdo de fiscal e gestor de conirato do
Municipio de Natividade-RJ, em atendi a Secretaria Municipal de Mcio Ambiente, em observancia
40§ 3°doart. 7° c art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021 ¢ artigo 8, do Decreto Municipal n° 234/2023:

1- Fiscal do Contrato;
TITULAR —- SERGIO RAMOS SILVEIRA
II-  Gestor do Contrato;
TITULAR - THOBIAS JOSE MICCICHELLI GONCALVES

Art. 3°. Integra o rol de atribuigdes do fiscal e gestor de contrato o disposto do artigo 27, do Decreto
Municipal n® 234/2023:

Art. 4°. A eventual idade de i de de agentes para fins de fiscalizagio
e gestdo contratual deverdo ser evidenciadas no estudo técnico preliminar, e deverdo ser sanadas, se for o
caso, previamente & celebragdo do contrato, conforme dispde o inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 5°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-s
Municipio de Natividade — RJ, 12 de abril de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade —

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - R). CEP.: 28.. 380 OOO
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: ww ivi rj.gov.br E-Mail: i rj.gov.bi

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura de

PORTARIA GP N°. 093/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuies que lhes sdo conferidas pela LOM,
combinado com a Lei Federal n® 14.133/2021 e
Decreto n° 234/2023, Resolve:

Art. 1° NOM]:AR os servidores abaixo para cxercerem a fungdo dL fiscal ¢ gestor de contrato do
M ipio d ivi RJ, em i a Secretaria i em observéancia ao §
3°doart. 7° e art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021 e artigo &°, do Decrelo Municipal n® 234/2023:

1- Fiscal do Contrato;

TITULAR — WAGNER DE SOUZA SANTOS
II-  Gestor do Contrato;

TITULAR - JOSE THIAGO VARGAS FIALHO

Art. 3°. Integra o rol de atribuigdes do fiscal e gestor de contrato o disposto do artigo 27, do Decreto
Municipal n° 234/2023:

Art. 4°. A eventual idade de i de de agentes para fins de fiscalizagio
e gestdo contratual deverdo ser evidenciadas no estudo téenico preliminar, e deverdo ser sanadas, se for o
caso, previamente a celebragdo do contrato, conforme dispde o inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 5°. O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-s
Municipio de Natividade — RJ, 12 de abril de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade —

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - R). CEP.: 28.. 380 OOO
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: ww ivi ri.gov.br E-Mail: i ri.gov.b

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

Prefejtura de
k_<| Natividade

PORTARIA GP N°. 092/2024

O Prefeito Municipal de Natividade, no uso das
atribuigdes que lhes sio conferidas pela LOM,
combinado com a Lei Federal n® 14.133/2021 e
Decreto n® 234/2023, Resolve:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo para excrcerem a fungdo de fiscal ¢ gestor de contrato do

icipio de Natividade-RJ, em i a Sceretaria Municipal de Estradas Vicinais, em
observincia ao § 3° do art. 7° ¢ art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021 ¢ artigo 8°, do Decreto Municipal
n°234/2023:

I- Fiscal do Contrato;
TITULAR — ANTONIO CARLOS REZENDE
1I- Gestor do Contrato;
TITULAR - JULIO CESAR RAMOS BARBOSA

Art. 3. Integra o rol de atribuigdes do fiscal e gestor de contrato o disposto do artigo 27, do Decreto
Municipal n° 234/2023:

Art. 4°. A eventual idade de des i de de agentes para fins de fiscalizagdo
e gestdo contratual deverdo ser evidenciadas no estudo técnico preliminar, ¢ deverdo ser sanadas, se for o
caso, previamente & celebragdo do contrato, conforme dispde o inciso X do § 1° do art. 18 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 5°. O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publiq e Cump
Municipio de Natividade — RJ, 12 de abril de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade — RJ

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.. 380 000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www ivi i.gov.br E-Mail: i ri.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Prefeitura de

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
2 r Natlvldade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
Adem. 2017/2020. ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N° 023/2024

Dispbe sobre a concesséao de Licenga Por Motivo
de Doenga em Pessoa da Familia a servidor
publico municipal.

O Secretario Municipal de Administragdo no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 065/2002 e o disposto no
Artigo 103 da Lei n° 1160/22 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Natividade,
Resolve:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal JOSE CARLOS PIZANO,
30 (trinta) dias de Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, conforme
atestado médico acostado no processo administrativo n° 2081/2024, de acordo com
que estabelece a Lei Municipal n® 1160/2022, art. 103 com efeito retroativo a contar do
dia 07/03/2024 e expirando em 05/04/2024, correndo as despesas por conta de dotagdo
prépria, consignada no Orgamento Geral do Municipio.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de Margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretario Municipal de Administracéo
Port. n® 056/2024

Prefeitura Municipal de Natividade - Secretaria Municipal de Administracao
Praca Ferreira Rabello n.° 04, Centro CEP.: 28.380-000, Natividade - RJ
Tel/Fax.: (22) 3841-1051 - e-mail: sma@natividade.rj.gov.br
Site: www.natividade.rj.gov.br

www.natividade.rj.gov.br
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de Natividade.

sdo acostados ao presente ato,
atestados, correndo as despesas por conta de dotacdo orgamentiria propria das
respectivas unidades administrativas.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

PORTARIA SMA N° 024/2024

Dispde

sobre a concessio de Licenga

Remunerada para Tratamento de Saiide a
Servidores Piiblicos Municipal.

O Secretario Municipal de Administragio, no
uso das atribuigdes que Thes sio conferidas
pelo Decreto Municipal n.° 065/2002, e o
disposto nos Artigos 92 e 93 da Lei n°
1160/22 — Estatuto dos Servidores Pablicos
do Municipio de Natividade, Resolve:

CONCEDER, licenga remunerada para tratamento de sadde aos

Servidores relacionados abaixo no Anexo I, cujos atestados médicos correspondentes

os efeitos i

is as datas dos

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de Margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretério Municipal de Administragao
Port. n° 05612024

Prefeitura Municipal de Natividade — Secretaria Municipal de Administragao
Praga Ferreira Rabello n.” 04, Centro CEP.

28.380-000, Natividade - RJ

Tel/Fax.. (22) 3841-1051 — e-mail: sma@natividade.rj.gov.br
ite:

natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N° 025/2024

Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio a
Servidor Péblico Municipal.

O Secretirio Municipal de Administragdo no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:

CONCEDER, a(o0) Servidor(a) Pablico(a) WALDIR LAURINDO DO

NASCIMENTO ocupante do Cargo de carrcira de Pintor, matricula n° 137812, 90 (noventa)
dias de Licenga Prémio a que tem dircito, requerido através do processo n° 1741/2024, com
inicio retroativo em 01/03/2024 e expirando em 29/05/2024, de acordo com o disposto no

Artigo 113 da Lei Municipal n® 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

Registre-se, Publique-sc ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
‘Secretario Municipal de Administragao
Port. n° 056/2024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000

Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

Prefeitura de

ANEXO I

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Matricula
2032

Nome
Adriela Branco de Oliveira

Periodo de Licenga c Atestado
03 Dias — 06/03/24 4 08/03/24

446

Alba Aparecida Siqueira Lanes

04 D 23/02/24 2 26/02/24
04 Dias — 27/02/24 4 01/03/24

159891

‘Alice Maria Rodrigues Ribeiro

120 Dias — 22/01/24 a 20/05/24

39780

Alinc Neves de Souza

30 Dias — 27/01/24 4 25/02/24

205249

Andreia Rodrigues Percira Martins

04 Dias — 05/03/24 4 08/03/24
05 Dias — 09/03/24 a 12/03/24

189022

‘Arlete de Souza Lopes Ferreira

04 Dias — 12/03/24 4 15/03/24

271

Bruna Telles Prevatto

60 Dias — 18/03/24 a 16/05/24

334

Celeste Maria Fernandes

90 Dias — 26/02/24 4 25/05/24

185892

Cleusa Aparecida Conceigao Cruz

30 Dias — 01/02/24 a 01/03/24

195936

Francisco da Cruz

120 Dias — 21/03/24 a 18/07/24

174858

Geralda Alves dc Jesus Silva

120 Dias — 15/02/24 a 13/06/24

188727

Heloisa Maria de Oliveira e Silva

10 Dias — 01/03/24 a 10/03/24

83623
2413

José Carlos Pizano
Luciana Silva de Oliveira

01 Dia — 06/03/2024
03 Dias - 12/03/24 a 14/03/24

245

Marcilea Alves Martins

07/03/24 4 08/03/24
13/03/24 4 15/03/24

150916

Margarida Alves da Silva Ricardo

90 Dias — 06/02/24 a 05/05/24

1047

Nobelle Teixcira de Paula Lemos

04 Dias — 05/03/24 a 08/03/24

2361

Shirley Maria da Silva Nuncs

01 Dia—05/03/24

Prefeitura Municipal de Natividade — Secretaria Municipal de Administragao
Praga Ferreira Rabello n.” 04, Centro CEP.: 28.380-000, Natividade - RJ

Site:

Tel/Fax.: (22) 3841-1051 ~ e-mail: sma@natividade.rj.gov.br
atividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARTIA SMA N° 026/2024

Dispde sobre a concessio de Licenga Prémio a
Servidor Pablico Municipal.

O Secretirio Municipal de Administragio no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:

CONCEDER, a(o) Servidor(a) Piblico(a) ALICE FERREIRA DE

MEDEIROS ocupante do Cargo de carreira de Merendeira, matricula n° 174939, 90

(noventa) dias de Licenga Prémio a que tem dircito, requerido através do processo n°

1837/2024, com inicio retroativo em 04/03/2024 ¢ expirando em 01/06/2024, de acordo com

o disposto no Artigo 113 da Lei Municipal n° 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-sc.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretério Municipal de Administragao

Port. n° 05612024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000

Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

www.natividade.rj.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N” 027/2024

Dispde sobre a concessio de Licenca Prémio a
Servidor Piblico Municipal.

O Secretirio Municipal de Administragio no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:

CONCEDER, a(0) Servidor(a) Publico(a) LUIZA LOPES DE SOUZA
PROVIETTI ocupante do Cargo de carreira de Agente Social, matricula n® 210838, 90
(noventa) dias de Licenga Prémio a que tem direito, requerido através do processo n°
1825/2024, com inicio retroativo em 04/03/2024 e expirando em 01/06/2024, de acordo com
o disposto no Artigo 113 da Lei Municipal n® 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
‘Secretario Municipal de Administragao
Port. i° 056/2024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N° 029/2024

Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio a
Servidor Péblico Municipal.

O Secretdrio Municipal de Administragio no uso

das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:

CONCEDER, a(0) Servidor(a) Piblico(a) SEBASTIAO RONALDO
PEREIRA DA CONCEICAO ocupante do Cargo de carreira de Eletricista, matricula n®
94668, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio a que tem direito, requerido através do processo
n°® 2259/2024, com inicio em 27/03/2024 e expirando em 24/06/2024, de acordo com o
disposto no Artigo 113 da Lei Municipal n® 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Piblicos do

Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-sc ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
‘Secretario Municipal de Administragao
Port. n° 056/2024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N° 028/2024

Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio a
Servidor Publico Municipal.

O Secretério Municipal de Administragio no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.” 065/2002, Resolve:

CONCEDER, a(0) Servidor(a) Piblico(a) ANDREA RIBEIRO DA
SILVA ANDRE ocupante do Cargo de carreira de Professor, matricula n° 577, 30 (trinta)
dias de Licenga Prémio a que tem direito, requerido através do processo n® 2529/2024, com
inicio retroativo em 21/03/2024 ¢ expirando em 21/04/2024, de acordo com o disposto no
Artigo 113 da Lei Municipal n° 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Natividade.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretério Municipal de Administragao
Port. n° 05612024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N° 030/2024

Dispde sobre a concessio de Licenga Prémio a
Servidor Pablico Municipal.

O Secretirio Municipal de Administragio no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:

CONCEDER, 2(0) Servidor(a) Piblico(a) ARLI FERREIRA FRANCA
ocupante do Cargo de carreira de Auxiliar de Obras e Servicos Piblicos, matricula n®
190624, 90 (noventa) dias de Licenca Prémio a que tem direito, requerido através do
processo n° 2259/2024, com inicio em 01/04/2024 e expirando em 29/06/2024, de acordo
com o disposto no Artigo 113 da Lei Municipal n° 1160/2022 — Estatuto dos Servidores

Piblicos do Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-sc.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretério Municipal de Administragao
Port. n° 05612024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

www.natividade.rj.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N” 031/2024

Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio a
Servidor Piblico Municipal.

O Secretirio Municipal de Administragdo no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:

CONCEDER, a(0) Servidor(a) Publico(a) JORGE ANTONIO DA
SILVA ocupante do Cargo de carreira de Guarda Municipal, matricula n° 121738, 90
(noventa) dias de Licenga Prémio a que tem direito, requerido através do processo n°
298/2024, com inicio em 01/04/2024 ¢ expirando em 29/06/2024, de acordo com o disposto
no Artigo 113 da Lei Municipal n° 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
‘Secretario Municipal de Administragao
Port. n° 05612024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N° 033/2024

Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio a
Servidor Péblico Municipal.

O Secretirio Municipal de Administragdo no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:

CONCEDER, a(0) Servidor(a) Publico(a) RODRIGO LADEIRA DOS
REIS ocupante do Cargo de carreira de Professor, matricula n° 40070, 30 (trinta) dias de
Licenga Prémio a que tem direito, requerido através do processo n° 2599/2024, com inicio
em 25/03/2024 e expirando em 23/04/2024, de acordo com o disposto no Artigo 113 da Lei
Municipal n° 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretério Municipal de Administragao
Port. n° 056/2024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N° 032/2024

Dispde sobre a concessio de Licenga Prémio a
Servidor Publico Municipal.

O Secretério Municipal de Administragio no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.” 065/2002, Resolve:

CONCEDER, a(0) Servidor(a) Piblico(a) ROZANGELA KELLY D
PEREIRA ocupante do Cargo de carreira de Cirurgido-Dentista, matricula n° 183415, 30
(trinta) dias de Licenga Prémio a que tem direito, requerido através do processo n°
2643/2024, com inicio em 01/04/2024 ¢ expirando em 30/04/2024, de acordo com o disposto
no Artigo 113 da Lei Municipal n® 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Piiblicos do

Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretério Municipal de Administragao
Port. n° 05612024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N° 034/2024

Dispde sobre a concessio de Licenga Prémio a
Servidor Pablico Municipal.

O Secretirio Municipal de Administragio no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:

CONCEDER, a(o) Servidor(a) Publico(a) ADRIANO LUQUETTI
VARGAS ocupante do Cargo de carreira de Guarda Municipal, matricula n® 122890, 90
(noventa) dias de Licenca Prémio a que tem dircito, requerido através do processo n°
2199/2024, com inicio em 01/04/2024 ¢ expirando em 29/06/2024, de acordo com o disposto
no Artigo 113 da Lei Municipal n® 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-sc.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretério Municipal de Administragao
Port. n° 05612024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

www.natividade.rj.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE N hvldade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N° 035/2024 PORTARITIA SMA N° 036/2024

Dispde sobre a concessio de Licenca Prémio a Dispde sobre Férias dos Servidores Piblicos.
Servidor Piblico Municipal.
O Secretirio Municipal de Administragdo, no

O Secretdrio Municipal de Administragdo no uso uso das atribuigdes que lhes sio conferidas pelo
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto  Municipal n.® 065/2002,
Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve: Resolve:

CONCEDER, a(0) Servidor(a) Piblico() PAULO ANTONIO DE

SOUZA ocupante do Cargo de carreira de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n° 196070,

90 (noventa) dias de Licen¢a Prémio a que tem direito, requerido através do processo n® CONCEDER, aos Servidores Publicos Municipais relacionados
2309/2024, com inicio em 03/04/2024 ¢ expirando em 01/07/2024, de acordo com o disposto conforme anexo I, 30 (trinta) dias de férias a que tém direito, conforme
no Artigo 113 da Lei Municipal n® 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Publicos do y . . e

© P estabelece o Artigo 126 da Lei n° 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Publicos

Municipio de Natividade. N
do Municipio de Natividade, na fungdo ¢ periodo concessivo correspondente.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
e 4 N Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de margo de 2024. Municipio de Natividade — RJ, 25 de marco de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretario Municipal de Administragao
. n° 056/2024

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
‘Secretario Municipal de Administragao
. n° 05612024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000

Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br
ANEXOI

Praga Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEl 8.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

i | Periodo de Gozo i Periodo de Gozo
205672-1]ADRIANA LOPES DA SILVA [01/03/2024 - 30/03/2024 - 02/03/2024 - 31/03/2024
0865 - RESPONSAV EL PELO CONTRO ESTOQUE E BENS EM ALMOXARIFADO SAUDE 0758 - COORDENADOR DO NUCLEO DE SERVICOS DE PINTURA
212881-1| ALCEMAR DOS SANTOS SALINO 01/03/2024 - 30/03/2024 222248-1| JOSE VITOR SCHUAB DE OLIVERA 02/03/2024 - 31/03/2024
0252 - GUARDA MUNICIPAL 0251 - FISCAL DE URBANISMO
982-1]ANA PAULA VARGAS DOS SANTOS [01/03/2024 - 30/03/2024 1438-1]LEONARDO ARAUJO SARANA 07/03/2024 - 05/04/2024
0849 - COORDENADOR DE VIG SANIT, AMBIENTAL E CONTROLE DE ZOONOSES 0660 - CRURGIAO DENTISTA|
73751| ANGELICA DE PAULA ASSE OT0372024 - 30037202% 5
0763 - ASSESSOR DA COORDENADORIA PEDAGOGICA
2043-1] ANGELITA DE JESUS MONTEIRO [01/03/2024 - 30/03/2024
0891 - COORDENADOR DA CASA DO EMPREENDEDOR

191868-1| ANTONIO NASCIVENTO DE JESUS [01/03/2024 - 301032024

0029 - AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

2162-1| ASSIS PAULO DO CARMO FILFO 0170372024 - 301032024
0768 - ASSESSOR DO NUCL DE PAVIM. DE VIAS PUBLICAS DO 1° DISTRITO
925-1| BERNARDO LOPES DA SLVERA [01/03/2024 - 3010372024
7067 - ASSESSOR DO SECRETARIO SMA
83895-1| CARLOS EDELTO PVENTEL VIERA| 1/0312024 - 09/04/2024

0697 - ASSESSOR DO NUCLEO DE DESENVOLVIVENTO DE RECURSOS HUMANOS

526
RO
192406-1[CARLOS LUZ SLVA GUNARAES 0110372024 - 3010372024 410372024 - 12/0412024
0029 - AUXLLIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 0677 - PROCURADOR CHEFE - PROCURADORIA DE OBRIGACOES E CONTRATOS
190543-1| CARLOS MAGNO DE SOUZA CORREA [01/03/2024 - 30/03/2024 212962-1| MARILZA APARECIDA SOARES DA COSTA [01/03/2024 - 30/03/2024
0029 - AUXILIAR DE OBRAS E SERVIOS PUBLICOS 1056 - ORIENTADOR EDUCACIONAL (PROFISSONAL)

16281

118516-1]CENLDO GONCALV ES FERREIRA 01/03/2024 - 30/03/2024 210595-1|MARLUCE VICENTE BARBOSA DA SILVA| 04103/2024 - 0210412024
2092 - SUPERVISOR TECNICO i 0255 - AGENTE SOCAL
990-1[CLEY TON FRANGO VELLO DE OLVERA [01/03/2024 - 30032024 72931 [MONICA SIGUERA DELIVA T01/0312024 - 30/03/2024
0751 - DIRETOR DO NUCELO DE CEMITERIO PUBLICO 0663 - TECNICO EM ENFERMAGEM

TN = LYER TR 01/03/2024 - 301032024 120413-1|NATANAEL GONES DEASSIS (0270372024 - 3110312024

0617 - FONOAUDIOLOGO [1067- PNTOR

5 /0372024 - 09I0AT202%
2045-1[NUBIA TERRA DOS RES TOT/03/2024 - 3010372024
0251 - FISCAL DE URRANISMO 0835 - ASSESSOR DA GERENGIA DO SERVICO DE CONVIVENCA.

173533

0395 - MOTORISTA 23281 | PATRICK MACEDO BARBOSA (0110312024 - 3010372024
ESOARDOS SANTGE MNE GTG32073 S0 0502 - ASSESSOR DO NUCLEO DE FISIOTERAPIA
[EDGARDOSSANTOS NN ]| =

2029-1|PAULO FERREIRA PVENTEL 0110372024 - 30/03/202%
0748 - ASSESSOR DO NUCLEO DE ACONP. DA EXECUGAO DE OBRAS PUBLICAS eT:= oY LT N

10431 ;gg‘;ﬂ”svs‘ssl"“ Aﬁ’r\mmmo [01/0372024 - 30/03/2024 [ 1968271 | PAULO HENRIQUE DE SOUZA 0110312024 - 3010372024
795036-1[FRANGISCO NASCIVENTO DA GRUZ (027037202 - 310372024 R LTS AR
[195936-1[FRANCISCONASCVENTO DA CRUZ__ [02100/2024 - 311032024 | 1633-1[RICARDO DA SILVA CALDANA [07/0372024 - 3010372024
0139 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAS 005 - TECNICO AGRCOLE
148504-1| GERSON VENDONCA DE BARROS 017037202 - 3010372024 A T OB

0873 - DIRETOR DO NUCLEO DE PREVENCAO E PREPARACAO PARA DESASTRES

2026-1| GISLAY NE DO CARMO DA COSTA LIVAS [01/03/2024 - 30/03/2024

0581 - COORDENADOR GERAL DE DESENVOLV IVENTO ECONOMICO E COVERCIO

[ 973-T[GRAZIEL A BARONI PERERA 01/032024 - 5010312024 207535-1[ROSE MARQUES GOVES CARVALFO 0210372024 - 3010372024

0328 - PSICOLOGO
"204608-1| FALANA FRANCA DA SLVA [oT/03/2024 - 3010312024 0171 - AUXLIAR DE SAUDE BUGAL
(RLAAFRANCA IR SIVR e STET[SARORR HORAS O SEVA FODRES [OTORE52 ™~ S00A0%%
120502-1| TAMAR DE OLIVERA FERNANDES 0170372024 - 3010372024 - AGENTE GO T
13- ALXLIAR O SERV005 G R T o R
ZE1 JOACBATITA DE SOUZA WAGATO (0170372024 - 3010572024 &
0883 - GERENTE DE DESENVOLVIVENTO ARTISTICO [ 22504] :]::gb%ééf?%%ﬁilj (L
54-1] JOAO BATISTA PIRES DA COSTA (0110372024 - 3010372024 -
0395 - MOTORSTA T616-1|VINGIUS MUNZ DEARALIO FRANGO 310372024 - 1110472024
7615-1]JOAO PAULO MUNZ DE OLIVERA (0170372024 - 3010372024 0716 - DIRETOR DO NUCLEO DE FISCALIZACAO DEPTU
(3033 - ARTIFCE DE OBRAS E SERVICOS FUBLICOS 57-1[WAGNER FERREIRA DE CASTRO 0710372024 - 300372024
T53992-1| JOSE ADRIANO DEASSS [OT/03/2024 - 3010312024 0585 - AGSESSORDOSECREMRI SWAS
0530 - DRETOR DO NUCLED DE POLTICAS D PROM. DA (GUALDADE RACIAL
ANEXO1
Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000 Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

www.natividade.rj.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N” 037/2024

Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio a
Servidor Piblico Municipal.

O Secretirio Municipal de Administragio no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:

CONCEDER, a(0) Servidor(a) Publicoa) GRAZIELA BARONI
PEREIRA ocupante do Cargo de carreira de Psicologo, matricula n° 973, 30 (trinta) dias de
Licenga Prémio a que tem direito, requerido através do processo n® 2739/2024, com inicio
em 01/04/2024 ¢ expirando em 30/04/2024, de acordo com o disposto no Artigo 113 da Lei
Municipal n® 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 25 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
‘Secretario Municipal de Administragao
Port. n° 056/2024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N° 039/2024

Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio a
Servidor Péblico Municipal.

O Secretdrio Municipal de Administragdo no uso

das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:

CONCEDER, a(0) Servidor(a) Piiblico() CASSYUS JOSE FABRE
ESPOSTE ocupante do Cargo de carreira de Assistente Administrativo, matricula n° 1488,
90 (noventa) dias de Licenga Prémio a que tem direito, requerido através do processo n°
2313/2024, com inicio em 01/04/2024 e expirando em 29/06/2024, de acordo com o disposto
no Artigo 113 da Lei Municipal n° 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-s ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 26 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
‘Secretario Municipal de Administragao
Port. n° 056/2024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N° 038/2024

Dispoe sobre a concessio de Licenga Prémio a
Servidor Publico Municipal.

O Secretério Municipal de Administragio no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.” 065/2002, Resolve:

CONCEDER, a(0) Servidor(a) Piiblico(a) SONIA MARIA BARBARA
DE JESUS DE PAULA ocupante do Cargo de carreira de Agente Social, matricula n®
210676, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio a que tem direito, requerido através do
processo n° 2712/2024, com inicio em 15/04/2024 ¢ expirando em 13/07/2024, de acordo
com o disposto no Artigo 113 da Lei Municipal n° 1160/2022 — Estatuto dos Servidores

Piiblicos do Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 26 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretério Municipal de Administragao
Port. n° 05612024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

Prefe itu ra de REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

e ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nathade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

PORTARIA SMA N 040/2024

Dispde sobre a Substitui¢do na forma da Lei
n° 1160/2022.

O Secretario Municipal de Administragdo, no
uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas
pelo Decreto Municipal n.° 065/2002, e o
disposto no Artigo 43 da Lei n° 1160/2022 —
Estatuto  dos  Servidores  Publicos do
Municipio de Natividade, Resolve:

SUBSTITUIR o cargo em comissdo de Coordenador Geral de
Compras, CC 09 pelo servidor ALBERTO CAYAM SANTOS OLIVEIRA por 04
(quatro) meses, tendo em vista que o servidor CASSYUS JOSE FABRE ESPOSTE
ocupante do cargo supracitado estara gozando 03 (trés) meses de Licenga Prémio e 30
(trinta) dias de férias no periodo compreendido de 01/04/2024 a 30/07/2024.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 1° de Abril de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretério Municipal de Administragao
Port. n° 05612024

Prefeitura Municipal de Natividade — Secretaria Municipal de Administragao
Praga Ferreira Rabello n.” 04, Centro CEP.. 28.380-000, Natividade - RJ
Tel/Fax.: (22) 3841-1051 — e-mail: sma@natividade.rj.gov.br
Site: www.natividade.rj.gov.br

www.natividade.rj.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N” 041/2024

Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio a
Servidor Piblico Municipal.

O Secretirio Municipal de Administragdo no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:

CONCEDER, a(0) Servidor(a) Piiblico(a) CLAUDIO LUIZ PALMEIRA
DA SILVA ocupante do Cargo de carreira de Carpinteiro, matricula n° 99201, 90 (noventa)
dias de Licen¢a Prémio a que tem direito, requerido através do processo n° 2896/2024, com
inicio em 24/04/2024 e expirando em 22/07/2024, de acordo com o disposto no Artigo 113 da
Lei Municipal n° 1160/2022 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 03 de margo de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
‘Secretario Municipal de Administragao
Port. n° 056/2024

Praca Ferreira Rabello n.° 04 - Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Nathade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Prefejtyra de

PORTARIA SMA N® 043/2024

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PORTARIA SMA N 042/2024

Dispbe sobre a concessédo de Licenga Por Motivo
de Doenga em Pessoa da Familia a servidor
publico municipal.

O Secretario Municipal de Administragdo no uso
das atribuigbes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Municipal n.° 065/2002 e o disposto no
Artigo 103 da Lei n° 1160/22 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Natividade,
Resolve:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal CLEBER FERNANDO DE
OLIVEIRA CRUZ, 30 (trinta) dias de Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia, conforme atestado médico acostado no processo administrativo n° 2637/2024,
de acordo com que estabelece a Lei Municipal n° 1160/2022, art. 103 com efeito
retroativo a contar do dia 25/03/2024 e expirando em 23/04/2024, correndo as
despesas por conta de dotagao propria, consignada no Orgamento Geral do Municipio.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 04 de Abril de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretario Municipal de Administragao
Port, n° 056/2024

Prefeitura Municipal de Natividade - Secretaria Municipal de Administracéo
Praca Ferreira Rabello n.° 04, Centro CEP.: 28.380-000, Natividade - RJ
Tel/Fax.: (22) 3841-1051 - e-mail: sma@natividade.rj.gov.br
Site: www.natividade.rj.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Prefeitura de

e ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nat'Vldade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

ANEXO T

Periodo de Licenga e Atestado

Matricula Nome
2260

Adma Gomes da Silva

01 Dia —04/03/24

Adriana Vieira Madeira

02 Dias — 12/03/24 a 13/04/24
03 Dias — 18/03/24 a 20/03/24

Ana Cristina Larangeira Barbosa

05 Dias — 12/03/24 a 16/03/24

Ana Paula Assis Custodio

05 Dias — 04/03/24 a 08/03/24

Arlete de Souza Lopes Ferreira

10 Dias — 18/03/24 4 27/03/24

Alan José de Souza Santos

08 Dias — 05/03/24 a 12/03/24
03 Dias — 13/03/24 a 15/03/24

Bruna Telles Prevatto

05 Dias — 11/03/24 a 15/03/24

Cleber Augusto Neves de Oliveira

01 Dia— 11/03/24

Dalmara Henrique da Silva Ferraz

Emilly Souza Coelho Badaro

01 Dia — 14/03/24
01 Dia - 20/02/24
01 Dia - 04/03/24
01 Dia—05/03/24

Eve Barros de Oliveira

01 Dia— 13/03/24

Eliane Alves de Paula Souza

02 Dias — 24/02/24 4 23/02/24
07 Dias — 04/03/24 4 10/03/24

Myrian Kelly de Oliveira Dias

01 Dia - 14/03/24
01 Dia - 01/04/24

Michelle Monteiro Pereira da Silva

02 Dias — 18/03/24 4 19/03/24

Monica Siqueira de Lima

15 Dias — 20/03/24 4 03/04/24

Nobelle Teixeira de Paula Lemos

05 Dias — 11/03/24 a 15/03/24

Tatiane Boechat Cuba Rodrigues

02 Dias — 02/04/24 4 03/04/24

Dispde sobre a concessio de Licenga 2004
Remunerada para Tratamento de Satde a
Servidores Piblicos Municipal. 75
2255
£ P L. o 189022
O Secretario Municipal de Administragao, no
uso das atribuigdes que Ihes sio conferidas 168530
pelo Decreto Municipal n.° 065/2002, ¢ o 71
disposto nos Artigos 92 e 93 da Lei n° 2230
1160/22 — Estatuto dos Servidores Publicos 2106
do Municipio de Natividade, Resolve:
100732
2039
CONCEDER, licenga remuncrada para tratamento de sadde aos 2208
Servidores relacionados abaixo no Anexo I, cujos atestados médicos correspondentes
sdo acostados ao presente ato, indo os efeitos individuais as datas dos d 2324
atestados, correndo as despesas por conta de dotagio orgamentiria propria das Toa1
respectivas unidades administrativas. 1492
1047
1437
583

Thatyana de Assis Brum

02 Dias — 12/03/24 a 13/03/24
05 Dias — 14/03/24 a 18/03/24

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Municipio de Natividade — RJ, 05 de Abril de 2024.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretério Municipal de Administragao
Port. i 05612024

Prefeitura Municipal de Natividade — Secretaria Municipal de Administragio

Prefeitura Municipal de Natividade — Secretaria Municipal de Administragao

Praga Ferreira Rabello n.” 04, Centro CEP.: 28.380-000, Natividade - RJ
Tel/Fax.: (22) 3841-1051 — e-mail: sma@natividade.rj.gov.br
Site: www.natividade.rj.gov.br

Praga Ferreira Rabello n.” 04, Centro CEP.: 28.380-000, Natividade - RJ
Tel/Fax.: (22) 3841-1051 — e-mail: sma@natividade.rj.gov.br
Site: www.natividade.rj.gov.br
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